REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
GOMEZ PALACIO, DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por
objeto regular la integracion, organizacién y el funcionamiento del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Gomez
Palacio, Durango, asi como establecer las responsabilidades y funcionamiento de
los integrantes del mismo, de conformidad a lo sefialado en los articulos 138 y 139
de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y articulo 84 de
la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del estado
de Durango;

Il. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

1. Convencion: Convencion sobre los Derechos del Nifio;

V. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Delegado: Delegado de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Gémez Palacio, Dgo.

VI. Adolescentes: Son las personas de entre doce afios cumplidos y menos de
dieciocho afios de edad;

VII. Nifias y Nifios: Los menores de doce afos;

VIIl.  Municipio: Gémez Palacio, Dgo.;

IX. Presidenta del Sistema: La Presidenta Municipal de Gomez Palacio,
Durango.

X. Procuraduria de Proteccion: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios

y Adolescentes de Gomez Palacio, Dgo.;

XI. Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes;



Xll.  Reglamento: Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifilos y Adolescentes del Municipio de Gomez Palacio, Durango.

XIll.  Secretaria Ejecutiva: Unidad administrativa de la Secretaria del
Ayuntamiento, encargada de la coordinacién operativa del Sistema Municipal;

XIV. Sistema DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Gémez Palacio, Durango.

XV. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes;

XVI. Sistema Estatal: Sistema Local de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

XVII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes; y

XVIII. Sistema Nacional DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia.

XIX. Sector Publico: Poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organismos publicos
autbnomos, instituciones del municipio;

XX.  Sector Social: Conjuntos de organismos de propiedad social, basados en
relaciones de solidaridad, cooperacion y reciprocidad privilegiando al trabajo y al ser
humano conformados en forma asociativa para satisfacer las necesidades de sus
integrantes y de las comunidades donde se desarrollan, asi como las
organizaciones de la sociedad civil; y

XXI.  Sector privado: Conjunto de organizaciones con intereses econémicos con
un fin especifico.

Articulo 3.- Lo no previsto en el presente Reglamento, se atendera a lo dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley general, Ley
estatal, Normatividad municipal, asi como a los tratados y convenciones
internacionales de los que el Estado Mexicano forme parte.

Articulo 4.- El funcionamiento del Sistema Municipal es de caracter permanente;
esté orientado por el principio rector de fortalecimiento familiar con el fin de proteger
de forma integral los derechos de nifias, nifios y adolescentes de este municipio.

La Administracion Publica Municipal en el d&mbito de su competencia, debera
procurar un enfoque transversal favoreciendo en todo tiempo a las nifias, nifios y
adolescentes la proteccion mas amplia en el disefio, implementacién y evaluacion
de las politicas publicas en materia de sus derechos.



CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. Para la elaboracion de manuales de organizacion, operacion,
procedimientos, lineamientos y/o programas derivados del Sistema Municipal de
Proteccion se deberan considerar los principios rectores siguientes:

I.  ElInterés Superior de la Nifiez;

lI. La universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los
derechos humanos conforme a lo dispuesto en los articulos 1° y 4° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
tratados internacionales;

lll. Laigualdad sustantiva;

IV. La no discriminacion;

V. Lainclusion;

VI.  Elderecho a la vida, la supervivencia y al desarrollo;
VIl.  La participacion;
VIIl.  La interculturalidad,;

IX. La Corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad y las
autoridades;

X. La transversalidad en la legislacién, politicas publicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales;

XI.  El principio pro persona;
XIl.  El acceso a una vida libre de violencia; y
XIll.  La accesibilidad.

Articulo 6. El Sistema Municipal de Proteccién, las dependencias, institutos,
organos descentralizados y autoridades municipales que tengan la responsabilidad
de aplicar el presente reglamento; asi como los encargados de la ejecucion de los
programas y acciones en favor de las nifias, nifios y adolescentes, deberan en todo
momento atender al interés superior de la nifiez, que sera considerado de manera
primordial en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que involucre a
nifias, niflos y adolescentes, sin menoscabo de la participacién que para las mismas
deben tener quienes ejercen sobre ellos la patria potestad, tutela, guarda o custodia,
en términos de la legislacién aplicable.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se elegira la que satisfaga
de manera mas efectiva el principio rector.



TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 7. Son derechos de nifias, nifios y adolescentes:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

La vida, la supervivencia, el desarrollo y el maximo bienestar integral posible;
La prioridad,

A la identidad;

Desarrollarse en un ambiente familiar sano y a la unidad familiar;

La igualdad sustantiva,

A no ser discriminado;

A vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

A una vida libre de violencia y a la integridad personal;

La proteccion de la salud y a la seguridad social;

A la inclusién en caso de discapacidad;

La educacion;

Al juego, descanso y esparcimiento;

A la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y
cultura;

A la libertad de expresion y de acceso a la informacion; a decir lo que piensan
y ser escuchados con atencion por sus padres;

De asociacion y reunion;

A la participacion, debiendo ser escuchados por las autoridades;

A la intimidad;

A la seguridad juridica y al debido proceso;

Al respeto de sus derechos en caso de ser migrantes, y tras migrantes;

Al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como a los
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha
e internet;

A ser adoptados, conforme a lo previsto en la legislacion civil;

A las visitas y convivencia con sus padres, salvo en los casos especificos
cuando se restrinja o limite por autoridad judicial, en los términos de la
legislacion correspondiente;

A la crianza, y a recibir buen trato y consideracién por parte de sus padres o
personas de quienes reciben su guarda y custodia,

Los alimentos;

La proteccion y la asistencia social cuando se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad;

A la privacidad de sus datos personales en actuaciones administrativas y
jurisdiccionales;



XXVII. A un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado;
XXVI.  Que sus ascendientes, tutores y custodios preserven y exijan el cumplimiento
de sus derechos;
XXIX. A ser protegidos contra toda forma de explotacion; y
XXX.  Los demas derechos contenidos en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano forme parteen, las convenciones internacionales, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion
Politica del Estado de Durango y en las disposiciones legales aplicables.

) CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 8.- El Sistema Municipal es el 6rgano encargado del seguimiento y
vigilancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 9.- Para los efectos del Titulo Segundo de la Ley Estatal, el Sistema
Municipal de Proteccidon en coordinacién con el Sistema Estatal realizara las
acciones y tomard las medidas necesarias que procuren la colaboracién y
coordinacioén entre los tres 6rdenes de gobierno, con la participacion de los sectores,
publico, social y privado, asi como, de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 10.- El Sistema Municipal tendra los siguientes objetivos:

I. Fortalecer las capacidades de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal y de la sociedad civil organizada, asi como la coordinacion entre las
mismas a fin de instrumentar politicas, programas y servicios que garanticen a la
nifiez y a la adolescencia del municipio el cabal goce de los derechos que les
confiere la Ley General y la Ley Estatal y demas ordenamientos;

II. Crear los mecanismos e instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar
cuantitativa y cualitativamente los resultados de las politicas, programas y servicios
mencionados en la fraccion anterior; e

[ll. Instrumentar estrategias que permitan desarrollar una cultura de respeto de la
nifiez y adolescencia respaldada por instrumentos legales y politicas sociales,
educativas y de difusion.

Articulo 11.- El Sistema Municipal estara integrado por:
l. Presidente, la Presidenta Municipal;

Il. Sindico Municipal;



Il. Secretario del Ayuntamiento;

V1. Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Gémez Palacio, Durango;

V. Tesorero Municipal,

VI.  Delegado de la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes
de Gémez Palacio, Durango;

VII.  Director de Desarrollo Social de Gomez Palacio, Durango;

VIIl. Director de Seguridad Publica de Gomez Palacio, Durango;

IX. Directora del Instituto Municipal de la Mujer;

X. Director de Salud,;

Xl.  Jefe del departamento de Educacion;

XIl.  Director del Deporte;

XIIl.  Director del Instituto de la juventud

XIV. Agente Investigador del Ministerio Publico adscrito a la region;

XV. Titular de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de la region; y

XIV. Representante de la sociedad civil cuya accion se vea relacionada con los
propésitos del mismo.

Seran invitados permanentes a las sesiones del Sistema Municipal, la
Presidenta Honoraria del DIF, la Subdirectora del Instituto de la Mujer, asi como
nifias, nifios y adolescentes, que seran seleccionados por el propio sistema.

En casos excepcionales de ausencia del presidente del Sistema Municipal
fungira como presidente suplente del mismo el Sindico Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y SUS INTEGRANTES

Articulo 12.- El Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l. Disefiar e instrumentar programas y acciones interinstitucionales y de
vinculacién con la sociedad civil que permitan dar cumplimiento a los principios y
disposiciones emanados de la politica nacional, de la Convencion, Ley General, asi
como de la Ley Estatal;

I. Aprobar el Programa Municipal;



Il. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios
y adolescentes en la elaboracion de programas sectoriales o, en su caso,
institucionales especificos, asi como en las politicas y acciones de las dependencias
municipales;

V. Difundir el marco juridico municipal, estatal, nacional e internacional de
proteccion a los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

V. Impulsar acciones de difusiébn sobre los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, asi como promover a través de los medios masivos de comunicacion,
la sensibilizacién comunitaria acerca de la problematica y diversas situaciones que
viven nifias, nifios y adolescentes del Municipio;

VI.  Propiciar que los principios basicos de la Ley Estatal, sean considerados en
el proceso de toma de decisiones y en la formulacion e instrumentacién de las
politicas, programas y presupuestos, que tengan impacto directo en las acciones a
favor de nifias, nifios y adolescentes que se ejecuten en el Municipio;

VII. Integrar a los sectores publico, social y privado a fin de fomentar y fortalecer
la colaboracion, concertacion, coordinacion y participacion corresponsable en la
definicion e instrumentacion de politicas para la proteccion de nifias, nifia y
adolescente;

VIII. Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucién del
Programa Municipal;

IX. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo
al Sistema Estatal;

X. Participar en la formulacion, ejecucion e instrumentacion de programas,
estrategias y acciones en materia de proteccion y ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes con la participacion de los sectores publico, social y privado,
asi como de nifias, nifios y adolescentes;

XI. Promover y garantizar la participacion de nifias, nifios y adolescentes en el
ejercicio de sus derechos, tomando en consideracion las medidas especiales que
se requieran; a fin de permitirles actuar como agentes de cambio en sus propias
vidas, la de sus familias y comunidades;

XIl.  Disefiar y proponer modelos de intervencion, en los cuales las instituciones
articulen sus recursos humanos, materiales y operativos para la atencion y
prevencion de las problematicas que enfrentan nifias, nifios y adolescentes en el
Municipio y que limitan su adecuado desarrollo;

XIll.  Promover la implementacion de programas para la solucion pacifica de
conflictos en el ambito familiar;

XIV. Coadyuvar en la integracion del Sistema Estatal y Nacional de Informacién;

XV. Realizar acciones de formacién y capacitacion de manera sistémica y
continua sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifias, nifios



y adolescentes, principalmente con aquellas personas que trabajan desde los
diversos ambitos en la garantia de sus derechos;

XVI. Celebrar convenios de colaboracién con organismos internacionales, los
Sistemas DIF Nacional, Estatal, Municipales y demas instancias protectoras de los
derechos de la infancia, con el fin de unificar criterios en la promocion y proteccion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el Municipio, en los términos
de la legislacién aplicable;

XVII. Formular sus reglas internas de funcionamiento y operacion mediante la
emision de los lineamientos correspondientes; y

XVIII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- Los integrantes del Sistema Municipal deberan realizar actividades
que promuevan la mejora continua del funcionamiento y operacién de las diferentes
instancias que realicen Programas.

Articulo 14.- La presidenta del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l. Convocar, presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Sistema Municipal, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva,

Il. Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones
del Sistema Municipal;

Il. Promover vy vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del
Sistema Municipal;

V. Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los propésitos
definidos;

V. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

VI. Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las
funciones de los ya existentes, para el andlisis detallado de los asuntos que asi lo
ameriten;

VII.  Designar al titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal;

VIIl. Invitar a representantes de la Sociedad Civil como integrantes del Sistema
Municipal en forma de vocales;

IX.  Requerir a los integrantes del Sistema Municipal realizar las acciones
conducentes para el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones vy
recomendaciones del mismo;

X. Declarar al Sistema Municipal en sesion permanente, cuando asi lo acuerde
la mayoria de los integrantes;



Xl.  Delegar a la secretaria ejecutiva las atribuciones, funciones o tareas que
determine necesarias para el buen funcionamiento del Sistema Municipal;

XIl.  Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

Articulo 15.- Corresponde a los Integrantes del Sistema Municipal, lo siguiente:

l. Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Sistema Municipal,
excepto la Secretaria Ejecutiva que solo participara con voz;

Il. Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos que se establezcan en las
comisiones de trabajo, encaminados a la proteccion de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes;

Il. Llevar a cabo diagndsticos, estudios e investigaciones que permitan recoger
insumos para el disefio e implementacion de politicas publicas en razon de la
defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia;

V. Realizar acciones de manera articulada con la finalidad de que las acciones
gue cada uno ejecute en el &mbito de sus atribuciones, tengan congruencia con lo
sefalado por el programa estatal y el municipal;

V. Proporcionar la informacion que le sea requerida por la Secretaria Ejecutiva;

VI. Participar activamente en las sesiones que celebre el Sistema Municipal en
los términos establecidos en el presente reglamento;

VII.  Designar, de manera excepcional, una persona suplente cuando no puedan
asistir a las sesiones. Estos nombramientos deberan de ser notificados a la
Secretaria Ejecutiva por los menos tres dias habiles de antelacion para las sesiones;

VIIl.  Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y
previo a la emision de la convocatoria, la inclusion de asuntos y temas a analizar en
las sesiones;

IX. Realizar propuestas para la formulacion y aplicacion de politicas y estrategias
en materia de instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como aportar su experiencia y
sugerir mejores practicas en esta materia; y

X. Las demas que se establezcan dentro del presente Reglamento, que designe
la presidenta o el Sistema Municipal.

Los cargos de los integrantes del Sistema Municipal seran honorificos a excepcion
del titular de la Secretaria Ejecutiva, quien podra ser contratada exclusivamente
para el desempefio de sus funciones.



CAPITULO V
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 16. La Secretaria Ejecutiva es la unidad administrativa dependiente de la
Secretaria del Ayuntamiento, en la que recaera la coordinacion operativa del
Sistema Municipal de Proteccion; la cual tendra como finalidad dirigir sus acciones
para lograr una eficiente vinculacion entre las dependencias y entidades
competentes de la Administracion Publica Municipal que deriven del presente
reglamento.

Articulo 17.- El titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

l. Convocar, presidir y dirigir las reuniones extraordinarias del Sistema
Municipal;

Il. Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del
Sistema Municipal;

Il. Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los propésitos
definidos;

V. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

V. Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las
funciones de los ya existentes, para el andlisis detallado de los asuntos que asi lo
ameriten;

VI. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion con
instancias publicas y privadas;

VII. Fungir como interlocutor con organizaciones de la sociedad civil, academia
y demas instituciones de los sectores social y privado;

VIIl.  Apoyar al Sistema Municipal en la ejecucion y seguimiento de los acuerdos
y resoluciones emitidos;

IX. Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes
de la Administracion Publica Municipal que deriven de los ordenamientos juridicos
correspondientes;

X. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general los
resultados de los trabajos que realice el Sistema Municipal atreves de los medios
que consideren idoneos;

XI. Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.
XIl. Las demas que le encomiende la presidenta del Sistema Municipal.
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Articulo 18.- Para ser titular de la Secretaria Ejecutiva se requiere:

l. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Tener mas de 25 afos de edad:;

[l Contar con titulo profesional de nivel de licenciatura debidamente registrado
0 Su equivalente;

V. Contar con al menos tres afios de experiencia en las areas correspondientes
a su funcion; y

V. No haber sido sentenciado por delito doloso e inhabilitado como servidor
publico.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 19.- El Sistema Municipal debera sesionar cuando menos dos veces por
afio de manera ordinaria, y cuantas veces sea hecesario en asamblea
extraordinaria. La sesion ordinaria tendra por objeto tratar y aprobar los asuntos
previstos en el orden del dia de la sesién en turno, ademas de las necesidades y
solicitudes de las Comisiones; asi como de todos y cada uno de los asuntos que
conciernan al funcionamiento del Sistema Municipal.

Los integrantes del Sistema Municipal podran invitar a sus reuniones a otros
representantes de los sectores sociales publicos y privados reconocidos por sus
actividades a favor de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, los cuales
participaran con voz, pero no con voto.

Articulo 20.- Para el desarrollo de las sesiones la elaboracién del orden dia y de
las actas levantadas, asi como la logistica para la celebracién de las mismas correra
a cargo de la Secretaria Ejecutiva quien enviara de forma impresa o electronica. La
convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hara mediante oficio con
acuse de recibido dirigido a cada uno de los integrantes del Sistema Municipal y
sera enviado por medios electrénicos o por otro medio fehaciente que determine el
Secretario Ejecutivo previo acuerdo con la presidenta del Sistema.

La convocatoria para la celebracion de la sesién ordinaria debera realizarse con un
minimo de tres dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion y debera
contener el dia, hora y lugar en que se deba celebrar, su caracter ordinario o
extraordinario y acompafar el orden del dia y anexos en caso de ser necesario;
para el caso de sesiones extraordinarias podra realizarse en cualquier momento.
De cada una de las sesiones, el Secretario Ejecutivo levantara un acta en la que se
transcribiran los acuerdos, y seran firmadas por los que participen en ellas y sera
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enviado por medios impresos y electronicos a cada uno de los miembros del
Sistema Municipal.

Articulo 21.- La celebracion de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
requerird como quorum, la presencia de la mitad mas uno de los integrantes del
Sistema Municipal. Los acuerdos se consideraran validos cuando sean aprobados
por mayoria de los presentes en la sesion; en caso de empate, la presidenta tendra
el voto de calidad. Las sesiones extraordinarias tienen por objeto tratar asuntos que
por urgencia no pueden esperar a ser desahogados en la siguiente sesién ordinaria
por lo que no podra modificarse la fecha de su celebracion.

Reunidas las personas integrantes del sistema municipal el Secretario Ejecutivo
determinara la existencia del quérum asentandolo en el acta.

En cada punto de acuerdo se debera designar un miembro del Sistema Municipal
responsable de gestionar su cumplimiento, el plazo en el que se realizard y el
proceso que se tendra que llevar a cabo.

Articulo 22.- Habiendo quérum para el desarrollo de la sesion, la presidenta del
sistema, declarara el inicio de la misma, para posteriormente ceder el uso de la
palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien dara cuenta a los asistentes del contenido
del orden del dia. A solicitud de cualquiera de los integrantes o invitados del sistema
municipal podré adicionarse algun asunto general, previo acuerdo de la presidenta
del sistema.

Articulo 23.- Los integrantes del Sistema Municipal podran designar a un suplente
de nivel jerarquico inmediato y tendra las mismas funciones que su titular. La
designacion del suplente, debera constar por escrito dirigido a la Secretaria
Ejecutiva. Dicho suplente debera asistir de manera permanente a cada sesion o
actividad del Sistema Municipal en el cual no pueda acudir su titular; y en caso de
ser sustituido, se notificara via oficio.

Articulo 24.- Cada sesion del sistema municipal el Secretario Ejecutivo levantara
un acta la cual debera contener los aspectos siguientes:

1. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion;

2. Tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria);

3. Nombre y cargo de las personas asistentes y la institucion u organismo a la
que representan;

4. Desahogo de la orden del dia;

5. Asuntos generales;
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6. Sintesis de cada una de las intervenciones;

7. Acuerdos y resoluciones adoptados; y
8. Estado y cumplimientos de los acuerdos y resoluciones anteriores.
CAPITULO V
DE LA RENOVACION DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS DE LA SOCIEDAD
CIVIL

Articulo 25.- Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil o del
sector social que formen parte del Sistema Municipal, serdn nombrados por el
Sistema Municipal, en los términos del reglamento de la Ley de Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes y fungirdn como vocales.

Articulo 26.- Los vocales duraran en su encargo el periodo de la Administracion
Publica Municipal en el que fueron designados y no recibirAn emolumento o
contraprestaciéon econémica alguna por su desempefio como miembros del Sistema
Municipal y deberan asistir de manera permanente a cada sesion o actividad.

Los representantes de la sociedad civil o del sector social deberan cumplir con los
siguientes requisitos para poder ser designados como vocales:

l. Tener residencia permanente en el Municipio o en el Estado;
Il. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso; y

[l Experiencia comprobada en la defensa o promocién de los derechos de la
infancia o derechos humanos.

Articulo 27.- Si un vocal decidiere no continuar participando, deberd manifestarlo
por escrito al Sistema Municipal, y se invitard a otra organizacion como vocal dentro
del mismo.

Articulo 28.- El Sistema Municipal en sesion ordinaria o extraordinaria podra
remover a alguno de los vocales previa audiencia del interesado, cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

l. Inasistencia injustificada a dos sesiones ordinarias o extraordinarias del
Sistema Municipal en forma consecutiva;

Il. Realizar actos que atenten en contra de los principios rectores del Sistema
Municipal;
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[l El incumplimiento notorio, negligente o reincidente de las funciones
encomendadas; y

V. Por solicitud fundada y motivada del representante de la institucion de la
sociedad civil organizada o del sector social.

Articulo 29.- El acuerdo que adopte el Sistema Municipal debera ser notificado al
interesado.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Articulo 30.- El Sistema Municipal, para su mejor desempefio, se constituira en
grupos de trabajo, a los que se les denominard Comisiones. Las cuales tendran
como objeto la determinacién de los mecanismos adecuados y efectivos para la
implementacion de politicas, procedimientos, servicios y acciones tendientes a la
atencion integral de la situacién de derechos en especifico que motive su creacion.

Cada Comisién debera de estudiar, analizar, evaluar y dictaminar los asuntos a su
cargo, ademas de realizar actividades que promuevan su mejora continua, entre
ellas periodos de capacitacion, seguimiento y monitoreo de resultados, éstos se
daran a conocer en cada una de las reuniones.

Las comisiones se integraran de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos que
para tal efecto emita el Sistema Estatal.

Articulo 31.- La creacion de las comisiones sera determinada como resultado de
aquellas situaciones criticas y de urgente atencion, cualquier integrante del sistema
municipal podra solicitar por escrito ante el Secretaria Ejecutiva en términos del
articulo 81 de la Ley Estatal, la creacion de las mismas precisando los siguientes
aspectos:

l.- Situacion a verificar sobre la garantia de los derechos especificos a atender,
desde un enfoque integral;

Il.- Argumentar su urgencia y situacion critica;
lll.- Proponer si es de caracter permanente o transitorio;
IV.- Proponer su integracion; y

V.- Establecer los alcances que tendra la comision.

14



El coordinador de cada Comision tendré las funciones de presidir sus reuniones
internas para el seguimiento, ejecucion de los acuerdos tomados, asi como para la
preparacion y presentacion de informes de trabajo.

Articulo 32.- Las Comisiones deberan reunirse de forma ordinaria trimestralmente
y extraordinariamente las veces que sean necesarias, con la finalidad de dar
seguimiento al Programa Municipal, al avance de proyectos y en su caso tomar
decisiones sobre contingencias ocurridas.

Las comisiones participaran en las sesiones del sistema municipal por invitacion de
la presidenta del sistema 0 en su caso por la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 33.- La celebracién de las juntas tanto ordinarias como extraordinarias
requerirh como quorum, la presencia de la mayoria de los integrantes de la
Comision.

Los acuerdos se consideraran validos cuando sean aprobados por mayoria de los

presentes en la sesion; en caso de empate, el Coordinador de cada Comision tendra
voto de calidad.

Articulo 34.- Las comisiones contaran con la participacién de personas expertas en
los temas a tratar, instituciones del sector publico, social o privado u organismos
académicos. Los cargos de los que integren alguna comision seran honorificos.

En cada punto de acuerdo se debera designar un miembro de la Comisién de
gestionar su cumplimiento, el plazo en el que se realizara y el proceso que se tendra
que llevar a cabo.

Articulo 35.- De cada junta de las Comisiones se levantard un acta en la que se
detallen los avances logrados, las propuestas de cada parte y los acuerdos
tomados, los cuales tendran el caracter de obligatorios, misma que debera ser
enviada a través de los medios electronicos.

CAPITULO VII

DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 36.- El Sistema Municipal, conforme al articulo 87 de la Ley Estatal contara
con un Consejo Consultivo, el cual estara integrado por profesionistas de los
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sectores publico, privado, académico y social, a invitacién de la presidenta del
sistema.

Articulo 37.- Los integrantes del Consejo Consultivo, deberan contar con
experiencia en la materia, asi como capacidad de contribuir en la implementacién,
monitoreo y evaluacion de politicas publicas y acciones que emanen del Sistema
municipal. Ejercerdn su cargo en forma honorifica y durardn en su encargo el
término de la Administracion Publica Municipal por la cual fueron invitados.

Articulo 38.- El Consejo Consultivo tiene las funciones siguientes:

l. Emitir recomendaciones al Sistema Municipal, a través de la Secretaria
Ejecutiva, respecto de las politicas, programas, instrumentos, procedimientos,
servicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
gue implementa dicho Sistema;

I. Asesorar, a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto de las politicas,
programas, instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los
derechos de infancia y adolescencia que implemente dicho Sistema,;

Il. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el
Sistema Municipal, asi como por el Secretaria Ejecutiva;

V. Recomendar la celebracion de conferencias, seminarios y cualquier evento
de difusion sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

V. Recomendar la celebracibn de convenios y acuerdos para realizar
actividades académicas con instituciones publicas o privadas relacionadas con los
derechos de nifias, nifios y adolescentes; y

VI. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal y otras disposiciones
juridicas.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA MUNICIPAL

Articulo 39.- La Secretaria Ejecutiva elaborara el anteproyecto del Programa
Municipal que tendra como base un diagnostico sobre la situacion de nifias, nifios y
adolescentes del municipio y un diagnostico sobre el cumplimiento de la Ley Estatal.

Articulo 40.- El anteproyecto de Programa Municipal, sin perjuicio de lo que
establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, debera contener por lo menos
los conceptos siguientes:
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l. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e
indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto, promocioén y proteccion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Il. Los indicadores del Programa Municipal deben contemplar, por lo menos,
indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales a fin de medir la
cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y lineas de accidn prioritarias;

Il. La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la
determinaciéon de los instrumentos financieros que podran requerir las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal responsables de
la ejecucion del Programa Municipal,

V. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del Programa
Municipal, por parte de los integrantes del Sistema Municipal;

V. Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes, y de los
sectores publico, académico, privado y de la sociedad civil en la planeacion,
elaboracion y ejecucion del Programa Municipal;

VI. Los mecanismos de transparencia y de rendicidon de cuentas; y

VII.  Los mecanismos de evaluacién del Programa Municipal.

Articulo 41.- El Sistema Municipal podra emitir lineamientos para asegurar que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal incorporen en sus
programas, las lineas de accion prioritarias del Programa Municipal que les
correspondan. La Secretaria Ejecutiva podra emitir recomendaciones para que se
incorpore en el programa municipal las estrategias y lineas de accion prioritarias del
Programa Nacional y Estatal.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 42.- La Secretaria Ejecutiva propondra al Sistema Municipal los
lineamientos para la evaluaciéon de las politicas en materia de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, los cuales se ajustaran a los que apruebe el Sistema Estatal.

Articulo 43.- Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior contendran los
criterios para la elaboracion de los indicadores de gestion, de resultado, de servicios
y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones y los
programas en la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
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Articulo 44.- Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal deben contemplar, al menos, lo siguiente:

l. La realizacion de un diagnostico respecto del cumplimiento de los derechos
de nifias, niflos y adolescentes;

Il. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Il. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores
establecidos la Ley Estatal,

IV.  Los mecanismos de inclusién y participacion de los sectores publico, privado,
académico, social y demas 6rganos de participacion, en términos de la Ley Estatal
y el presente Reglamento;

V. Los mecanismos para la participacion de nifias, nifios y adolescentes, en
términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento; y

VI. Los demas que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Articulo 45.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
gue formen parte del Sistema Municipal que tengan a su cargo programas, acciones
o recursos destinados a la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal; realizaran
evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con base a los lineamientos
gue se emitan para tales efectos.

Articulo 46.- Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal
qgue formen parte del Sistema Municipal deben proporcionar los resultados de sus
evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva, quien a su vez los remitira al Sistema
Municipal y al Sistema Estatal.

Articulo 47.- La Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicién del publico las
evaluaciones a que se refiere el articulo anterior y el informe general sobre el
resultado de las mismas, en términos de las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.
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CAPITULO X
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

Articulo 48.- La Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con los Integrantes del
Sistema Municipal, integrard, administrarq y actualizard el sistema municipal de
informacion para monitorear los progresos alcanzados en el cumplimiento de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio y, con base en dicho
monitoreo, adecuar y evaluar las politicas publicas en esta materia.

Articulo 49.- El Sistema Municipal de informacidén previsto en este articulo se
integrara principalmente con la informacion estadistica que proporcionen las
procuradurias de proteccion Local y Municipal, los Sistemas DIF Local y Municipal
y los integrantes del Sistema Municipal, segun los rubros de informacion solicitados.
Todos los integrantes estan obligados a rendirla en el tiempo y forma acordado en
sesion.

Articulo 50.- El Sistema Municipal de informacion a que se refiere este Capitulo
contendrd informacion cualitativa y cuantitativa que considere lo siguiente:

l. La situacion sociodemogréfica de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, desglosada por sexo, edad, lugar de residencia, origen étnico, entre
otros;

Il. La situacion de vulnerabilidad de las nifias, nifios y adolescentes;
Il. La discapacidad de las nifias, nifios y adolescentes;

V. Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion y el
cumplimiento de los mecanismos establecidos en la Ley Estatal y los indicadores
gue establezca el Programa Nacional, Estatal y Municipal;

V. La informacion que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes contemplados en los Tratados y Convenciones
Internacionales, la Ley General, la Ley Estatal y demas disposiciones juridicas
aplicables;

VI. La informacién que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el
cumplimiento de las medidas dictadas como parte del plan de restitucion de
derechos; y

VII.  Cualquier otra informacién que permita conocer la situacion de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes registrada en el Sistema Nacional de Informacion,
registros nacionales y bases de datos de nifias, nifios y adolescentes.
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Articulo 51.- La informacién del Sistema Municipal de informacion sera publica en
términos de las disposiciones municipales en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica.

Articulo 52.- La Secretaria Ejecutiva debe presentar la informacién que integra el
Sistema Municipal de informacion en formatos accesibles para las nifias, nifios y
adolescentes.

CAPITULO XI
DE LAS OFICINAS DE PRIMER CONTACTO

Articulo 53.- Para una efectiva proteccion y restitucion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, el municipio, dentro de la estructura del Sistema Municipal
DIF, contard con un area de primer contacto o delegaciéon de la procuraduria de
proteccion, la cual deber& de contar como minimo con un servidor publico que funja
como autoridad de primer contacto y enlace entre la administracion publica
municipal y las nifias, nifios y adolescentes, capacitado para la deteccion, atencién
y canalizacién de casos de vulneracion de derechos, la atencién que se brinde,
debera ser de calidad, respetuosa y conforme a la edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez de nifias, nifios y adolescentes, contar con capacitacion
para la deteccion, atencion y canalizacién de casos de vulneracion de derechos,
contara con las atribuciones establecidas en las fracciones |, Il, IIl, IV, V, VI, VIII, X,
X1, XVI'y LXVI del articulo 11 de la Ley de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Periodico Oficial y Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Quedan abrogadas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento y la Ley de la materia.

C. JUANA LETICIA HERRERA ALE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DGO.

LIC. VICENTE REYES SOLIS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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