
NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR GENERAL 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

DIRECCIÓN DE SALUD MUNICIPAL DIRECCIÓN DE SALUD PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPAL

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES

TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 

EDIFICIO ANEXO A PRESIDENCIA Y EN SÍ SÍ

CAMPO

BRINDAR SERVICIOS DE SALUD DE ÓPTIMA CALIDAD, CONFIABLE Y OPORTUNA, QUE GARANTICEN

UNA ADECUADA ATENCIÓN HUMANA; BASADO EN NIVELES TECNOLÓGICOS CIENTÍFICOS CON LA 

FINALIDAD DE SATISFACER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS PACIENTES.

Tener Conocimientos en:

ADMINISTRACIÓN DE SISTEMA DE SALUD 

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INSTITUCIÓN

Experiencia Requerida en:

SUPERVISIÓN Y ASESOR EN ÁREA DE MEDICINA

Tener habilidades en:

RELACIONES HUMANAS

GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA

Escolaridad requerida para el puesto:

MÉDICO O AFÍN

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO


