& GOMEZ
D PALACIO

T\
g o FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO
REGIDOR 1
DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO JEFE INMEDIATO
H. CABILDO REGIDURIA SINDICO MUNICIPAL
(COORDINADOR)
TIENE PERSONAL A SU
LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES CARGO TOMA DECISIONES
PRESIDENCIA MUNICIPAL Si Si

OBIJETIVO DEL PUESTO

ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA, CON EL OBJETIVO DE CUBRIR SUS NECESIDADES BA’SICAS

PARA OFRECER UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA; PARTICIPAR EN LAS COMISIONES ASIGNADAS; ESTABLECER

PUNTOS DE ACUERDO PARA LA APROBACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS, PRESUPUESTOS Y CUALQUIER
DECISION TOMADA POR VOTACION.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

Tener Conocimientos en:

LEYES Y REGLAMENTOS
NORMATIVAS

Experiencia Requerida en:
N/A

Tener habilidades en:
ATENCION A LA CIUDADANIA
RESOLUTIVO

PARTICIPATIVO

Escolaridad requerida para el puesto:
N/A

Idiomas necesarios para el puesto:
N/A

Otros requerimientos
MAYOR DE 18 ANOS
MEXICANO




