
NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR GENERAL 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

PLANEACION MUNICIPAL PLANEACION PRESIDENTE MUNICIPAL

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES

TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 

PRESIDENCIA MUNICIPAL SÍ SÍ

Implementar procesos de planeación de corto, mediano y largo plazos, con una visión integral del 

territorio municipal, de carácter estratégico y prospectivo, orientando el desarrollo del Municipio 

a través del diseño, seguimiento, evaluación y ajustes periódicos de los planes para el desarrollo 

 municipal.

Tener Conocimientos en:

EN PROGRAMAS Y PROYECTOS

ORGANIZACIONALES

DETECCION DE NECESIDADES

Experiencia Requerida en:

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

ELABORACIÓN DE PROYECTOS

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

Tener habilidades en:

LIDERAZGO

DELEGAR FUNCIONES

Escolaridad requerida para el puesto:

CUALQUIERA A FIN 

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO


