
NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR GENERAL 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

JUVENTUD JUVENTUD PRESIDENTE MUNICIPAL

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES

TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 

OFICINAS DESTINADAS A LA DIRECCION SÍ SÍ

Tener Conocimientos en:

EN PROGRAMAS Y PROYECTOS

ORGANIZACIONALES

MANEJO DE REDES DE JOVENES

Experiencia Requerida en:

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS JUVENILES

ELABORACIÓN DE PROYECTOS

MANEJO DE PERSONAL

Tener habilidades en:

LIDERAZGO

DELEGAR FUNCIONES

EMPATIA

Escolaridad requerida para el puesto:

CUALQUIERA A FIN 

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES

Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las políticas públicas en materia de atención a la juventud, mediante 

acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de los jóvenes, así como sus expectativas sociales, culturales y 

derechos que permitan incorporar plenamente a esta parte de la sociedad en el desarrollo del Municipio.



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO


