
NOMBRE DEL PUESTO

1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES

TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 

SÍ SÍ

LOGRAR QUE LAS FAMILIAS DEL MEDIO RURAL VIVAN EN MEJORES CONDICIONES PROPICIANDO

QUE SE DESARROLLEN TANTO EN LOS ASPECTOS SOCIALES COMO ECONÓMICOS BUSCANDO MEDIOS 

DE APOYOS FINANCIEROS Y DE TODO TIPO DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. 

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES

DE ACUERDO A
ORGANIGRAMA

DE ACUERDO A

ORGANIGRAMA
PRESIDENTA MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Tener Conocimientos en:

HABILIDAD EN EL MANEJO DE PERSONAL 
Y DE LAS RELACIONES HUMANAS.

HABILIDAD Y CAPACIDAD PARA RESOLVER 
PROBLEMAS.

FACILIDAD PARA LA TOMA DE 
DECISIONES.

Experiencia Requerida en:

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS

Escolaridad requerida para el puesto:

LICENCIATURA

I

Tener habilidades en:

PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN

DIRECTOR/A 



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO


