
NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

CULTURA CULTURA PRESIDENTE MUNICIPAL

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES

TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 

TEATRO ALBERTO M ALBARADO SÍ SÍ

Tener Conocimientos en:

ARTISTICOS Y CULTURALES

DIFUSION DE ACTIVIDADES

PATRIMONIO CULTURAL

Experiencia Requerida en:

ASPECTOS CULTURALES

Tener habilidades en:

LIDERAZGO

DELEGAR FUNCIONES

ORGANIZADO

Escolaridad requerida para el puesto:

CUALQUIERA A FIN 

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES

Promover la participación activa de la población en actividades artísticas y culturales mediante programas 

que contribuyan a la generación, fomento y difusión de dichas expresiones.


