Aata X099

Aaz ds la basivn Ordinaria dd FE CGabildo
de Gdmes "Ralacio, Do, Gelebrad ol SN 16 de igiembre de 202].

&t lr Gluded de CGomes Rilavio, Estado de Durango, siendo las 1225 (doce horas
con vemticince minulos) del dix 16 (digciséis) del mes de diciembre del ario 2021 (dos mil
vaintiuno)  reunidss los integrantes del (Republicano Apuntamionto en o Odalon do
QBesiones del € Cuabilde del Ralacic Municipal se procede a celebrar e Qesion
Oridinaria; en cumplimiento & lo dispuesto por los Artiouls 35, ~sfraccion & 36 y 37 de b
ey Orginica del Municipio Kibre del stads de Q@umwgﬁ; asi como dz los articulos
4711 y 13 dol Reglamento de Gabildo. en primer términe se procede a pasar lista de
asistencia - encontrindese presente los GG Anabelle ~Guticrree Sharra, Dresidenta
Municipa, Lic. Guauhtimoc strella Gonadles, Odindicc CMunicipal, Aarix de le
Luz Ronce Ronce  Rrimera Regidora, Meanuel ~dques Repes Qdegundo
Ragidor, Maria dol Refugle Kugo Kicerio, ‘Cervera (Regidora;  Meazimiliano
Olvera Goreno, Guarle (Regidor, Ma Slda KNendres CSHores, Quinta (Regidora;
&ie. Anavel ~stermindee Martineg, Qdevta Regidora; Shg. sfrancisco SSardiin
Ruelas, Oddptime Regidor;, Kic. Maria Aideé Kiliana (Romdn Vizques Oclav
Ragidora; ~uan CMorene K spinoaa, Noveno Regidor, Kstrella CMoron Garvia,
ecima Regidora; bandra Niiaquea FCidalgo, Dévima "Rrimera (Regidora;
Suan stramcisco SBueno ~sflores, Decimo Qdegundo (Regidor, Hortoncia Gelrin
Currvbiate, Décima Cercora Regidora; Karle Beatriz Celle Arellano, Decima
Guarta Regidorz, y Kie. Euridd Abraham Rosas Gorrea, Obecretario dol (R
Apuntamiento. filiando o & ~Sulio Ramirea ~sfornindez, cimo Ruinto (Regidor,
quilen dio aviso de su imposibilidad para asistir a lx presenle sesion; desahogado de esta manera
o " Rrimer "Runto, referente al " Rase de Lister do Asistencic- En sequida en desahogo del
056911”610 Runto, d & QPecretario confirma la ewistencia de quirum con los presentes p
por lo tanlo se declaran vilidos los trabajos p acuerdos que se tomen en esta Odesion.- Acto
y@ymb/a, d QDecretario del (R Aymz‘mzbm‘ﬁ contintiar con la lectura del Orden del i
como sigue. Cercor Runto. Rropuesta para su discusion y en su caso aprobicion del Orden
del iz: Guarte "Runto. Aprobacion dol Acta de le esion Ordinaria del dix 09 de
diciembre de 2027, Ruints " Cunts. Dictamen presentado por b CGomision de Alooholes
para aprobacion en su case sobre cambio de domicilio y/ﬁ giro en las licencias de alcoholes,
Qbazte Runto. ictamen presentady por al Gomision do Crabajo y " Rrerision Oociial
para aprobicion en su caso, sobre pension /o 7 Jubilicion de empleados del sindicate, ODéptimo
Bunto. Asuntos CGeneriles;, Odtave Runto.- Clavsura de le Qesion- En desahogo del
Cercor ' Runto referente & lx propucsta para su disousion y en su caso aprobacion del Orden
dol iz, d & Qbecretario del (R. Apuntamiento procede al 18g1stro de la votacion al cual
a5 aprobada por Unanimided - Acdto Sequido en desahogo del Guarte Bunts sobre lr
aprobicion del Ada do e Qbesion Ordinaria ddl dix 09 de diciembre de 2021, &l
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Qbecretario del (R. Apuntamiento. en los términas del articule 40 de b Loy Orginica del
CMunicipioc Libre dol Lstado de @afmy@ solicita lr dispensa de su lectura p una ves
concedids, es aprobidi por nanimidid- A continuacion en desahogo del Quinto 'Ryt
referente al diclamen presentado por le Gomision de Aleoholes, para aprobacion en su caso
sobre cambio de domicilio y/ﬁ giro en las licencias de alvoholes, para lr lectura del dictamen se
le concede lr voz a e bcima (Regidora quien solicita de conformidad al artiouls 35 del
Raglamento de Gabildo lr dipensa de lr lectura para remitise tinicamente al resolutive, on
virtud de que dl dictamen fue remitido con anlerioridad a los presentes, aprobado  por
unanimidid b disponsa de lectura le & écima Regidora se remite al resolutive que dice.
Unico. O aprucha en forma undninie, aulonizar la reasignacion de s licencias de
dlcoholes, de la empresa Gudena comercial @awo O, A, de & &> para quedar como
sigue.  ‘Citular: cadena comercial @rwo, QDA de & ¥, ] Guenta 1466 Giro.
liendx de convenienciz y/o minisiiper con venta de aleohol “Denominade. Oxzo Dionidix
omicilio seliitade. Culle Gastarios #360 sfraccionamionto Corradas Miravalle. 2
Guenta 1138 Giro. tinda de  conveniencia y/o  minisiper con venla de - aloohol
Qenominads. Oz Gonguisiadores Domicilio solicitads. Gulaads “Division del KNorte
v Gonguistadores 1649 Sfravcionamicnto Ampliacion Oban Antonio. 3. Guenta 1143
Giro. tiendi de convertiencia y/o minisiper con venla de aloohal Qenominade. Oxzo
Madore  Qomicilio solicitads. Av. ~sfrancisco & Maders 71507 Nie, Golonia
Gontro. 4 Guenta 967 GJiro. lienda de conveniencia /o minisiper con venla de aleohol
Qenominade. Qazo ICamburge S Qomigilio solicitad. " Reriférico Torreon
Gomez km § Q/ N, Gulonia (Residencial @emhtrga Atentaments, Gomez
Rilacio, Do, a 14 de diciembre del 202]. La Comision Aleoholes. Riibricas,
lerminada b lectura, se le concede lr vos a e Octava @@Mbm quilen menciona que lr
revision del lexlo primeramente no de conlenido sino de forma, a la persona que relizd aste se le
olvidaron las mapisculas, en ol nombre de las vialidades, no s¢ si asi esté el que firmaron, por
as0 queria ver st esti con esos errores, por ser un documento oficial considers Odecrelario que le
deberian de checar, e cuanto Qdecrelario, d & Qdecretario le comenta que se hard lr
correccion que se plantea; posterior menle procede al 1egisiro de lx volacion, v una ves
terminado &l registro, o € Cabildo toma d Acuerde siguiente. 321 - OBe Aprucha por
U nanimided, autorizar on lo geweral como en lo partioular, ol cambio de domidilie y/o gire,
ds las liconcias Ao alooholes do le ompresa Gudona comervial Caze OB, A. & &P,
POIT GUEATT COMO SIFUE, - - = - == == = = = = = = rmmr s mcr feieeceeicccocoos
GUuetta JH66 . . . . .. . ... ... .

CGiro. Ciend de Gonvenioncia y/o Minisiper con venia de alcohol . . . . . . . .
enominads. @xgwo SVMAL . . .. .. ...
Qomisilis solivitads. Gulle Gustarios #360 ~Sfraccionamisnts Gorradas HMiravalle
Guenta 1138, . . ... .



Qomisilio solicitads. Culeads Division Al Novte y Conquistadorss #649. . . . . ..
CSfracoionamionts Ampliacisn Qban Bntonto. . ... ..........................
Cuenta TIH5 . . .. ...
CGiro. Cinda de Gonvenioncia y/o Minisiper con venta de aleohol . . . . . . . . . . ..
Denominads. Oxgo CMadaro. . ... .............. .. ... ..
Qomisilio solivitade. Ay. ~Sfrandisco & HMadors #1501 KNie, Colonia Gontro. .

CGiro. Cienda de Gomvenioncia y/o Minishiper con venia de aloohol . . . . . . . . . . ..
Denominads. Qazo FComburgo . ... ...
QDomisilis solivitads. ‘Renirico Torratn Gomas km § OB/, Golonia  Reasidoncial
Iommburgo. .. ........ ...
Gomuniguess dl presente Aouords a los 6. Cesorors y Gontralor CMuniipales y ~efé
diel Qepartaments ds Alooholes- S sequidis en desahogo del Obeagto Runto, referontc al
dictamen presentadeo por le Gomision de ”Ck{l@b v Brevision Obocial para aprobiacion en
su caso, sobre pension v/o 7 Jubilacion de empleados del sindicato, para lr leclura del sindicato, se
le concede li voz a e & Déaima ‘Cercera Regidora y Rresidenta de e Gomision, quien
con_Jundamento en lo dispuesto por ¢l Articuls 35 del Reglamento de Gubilds, solicita lr
dispensa de lectura del dictamen para remitirse tinicamente a los resolutivos, siendo aprobado por
d FE Gubilds, lr Dévima Cercora (Ragidora procede a dar lectura a lo siguiente. ] -
Qbe apruch por unanimidid de los presentes, conceder él pago de una pension por 25 ailes de
Qbervicic Shinterrumpidos, « favor del trabajiador sindicalizads, o & Nictor Crinidad
Luna Ortiz con Nimero de Nomina 205297 con salario integro, por lo que es del
100% (Glen por cignto), lomands on cuenla ol puesto que desemperiaba dl dllimo o de
servici. és decir dl salario de ~ardinero, a razon de $¥37 29 (Cudatrocientos traiia p sigle
pesos 29/100 M) conforme a lo Clausule Nigésima Rrimera del  Contrato
Golective Q?}'gﬁnlﬁ 2019, resultado de los incrementos generidos de su provrogacion para los
anas de gercicio fiscal 2020 y 2021, celebrado entre d (R. Apuntamionto de Gomes
Rilacio O@gﬁ, de I cudl se hard ¢fecliva a parlir de lx fecha, en que séa aprobiade dicho
diclamen. Ls importanle mencionar para éste case en particular, que con fecha 2] de cnero
de 2021, lae Gontraloria CMunicipal emitié un Diclamen de Auditoria do Qducldos del
Rarsonal OPindicatizads Active en él cual se pudo constatar la existencia de varios
trahaiadores que perciben un salario superior a los establecides en ol Cabulador de Odueldos
del Gontrate Golective Q??g@nl@ CISTieNdo [ Presuncion que en pasadas administiaciones
fueron aulorizades sucldos superiores a los convenides en él instrumento contractual p permitidos
por la loy v que fileron previamente sancionades por la Autoridad daboral configurands asi
lo dispuesto en el articule S¥ de le Ley General de Responsabilidides Administrativas
&n aste lonor, p on relacion a la Rension p ubilaion olorgada al trabajiador
sindicalizado & Vigtor Crinidad Luna Ortiz, p dd andlisis de las documentades
proporcionadas por e Direcion de Gapital ICumano. se pudo constatar que él servidor
presenta una cxcedente en su salario percibide y que és superior al que le corresponde como
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Sardinero de conformidad al tabulador de sueldos contenido en loe Gliusule Cigésima
Rrimera del Contrate Solective Vigente, s deci; presenta un evcedente do $69.88
(Qbon sesenter y nueve pesos 88/100 M) sobre dl que realmente le corresponde. QBin
embirgo p como yi fue mencionado con anlelicion on el parrafs que anteceds, b Gontraloria
Aunicipal dentro del Gupitule de recomendiaciones, tuve bien determinar que con I finalidad
de no afeclar las percepciones salariales de los trabajadores v por encontrarmos en un lienipo de
parndemia; establecic que los rabajiadores que presentaran un excedente por debajo del 30% por
cienlo de incremento, les fuera respelade diche salario, por lo que esta Gomision alendiends lo
anterior citads, oplo por degjar p pensionar al labajador con el salario que venix percibiendo. 2-
Qbe apruch por unanimidid de los presentes, conceder él pago de una pension por 25 afles de
Qbervicic Shinterrumpides, a favor de ln tiabaadora sindicalieads, ln & CMartha
Guaares CGarcia con KNimero de Nomina 105298 con salario integro, por lo que és del
100% (Glien por ciento) tomands en cuenta él pucsto que desempenaba ¢l dliimo ano de
servicio, &5 decir el salario de Odecrataria;, a razon de $423 9% (Guatrocientas veintitrés peses
88/700 CAMK) conforme a lx Gldusulr Q%’géﬂ}m Drimera del Gontrate Goleative
Q%‘gmfﬁ 2079, resullade de los incrementos generades de su prorrogacion para los avles de
gerdicio fiseal 2020 y 202], celebrado entre o (R. Apuntamionto de ~Gomea Dlacio
@g‘ﬁ, de I cuddl se hard ofectiva a partiy de lx fecha, en que sea aprobide diche diclamen. 5 -
Qbe apruchi por unanimidad d los presentes, conceder dl pago de una pension por 25 artes de
Qbervicic Sninterrumpides, a favor del trabajador sndicalizads, d & ~uan Antonio
Andrade Reséndiz con Nimero de OSomina 20551% con salario inlegro, por lo que ¢s
dal 100% (Glien por ciento) lomands en cuenta &l pucsto que desempeniaba dl dltimo arlo de
servicio, es decir ¢l salario de Sardinero, a razon de $575.46 (‘Crescientos selenta p cinco
pesos 46/100 CMN.) conforme a lo Clinsule Vigésima Rrimera del  Gomtrato
Golective Q??’gﬁm‘ﬁ 2019, resultado de los incrementos generados de su provrogacion para los
anas de gercicio fiscal 2020 y 2021, celebrade entre d (R Apuntamionto de Gomez
Rilacio @gﬁ, de i cudal se hard gfectiva a partir de lx fecha, en que séa aprobade dicho
diclamen. s importanle mencionar para éste case en particular, que con fecha 2] de cnero
de 2021, la Gontraloria Municipal emitié un Dictamen de Auditoria de Oducldes del
Rarsonal Oindicatizads Active en él cual se pudo constatar lr existencia de varios
trahajiadores que perciben un salario superior a los establecides on ol Coabulador de Qducldos
del Gontrate Golective Q%‘gﬁﬂlﬁ,. CHISTiENdo [ Presuncion que en pasadas adminisiiacionss
Jueron aulorizades sucldos superiores a los convenidos en él instrumento contractudal p permitides
por la loy v que fileron previamente sanciondades por la Autoridad daboral configurands asi
lo dispuesto en él articuls S¥ de le Loy General de (Responsabilidades Administrativas
&n aste lenor, p en relacion & la Rensicn v Subilacion  olorgada al  lrabajiador
sindicalizads & ~Suan Antonic Andvade Resendiz, y del andlisis de las documentales
proporcionadas por e Direccion de Gupital ICumano, se pudo constatar que dl servidor
presenta una excedente en su salario percibide p que és superior al que le corresponde como

Sardinero o de conformidad al tabulador de sucldos contenide en la Gliusulr Q%’géﬂhfd
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Rrimera del Contrato Golective Nigente, es decir; presenta un excedente de $8 05 (Oon
oche pesas 05100 CMN) sobre él que realmente le corresponde. OBin embargo y como ya
e mencionade con antelacion en él parrafo que antécede, le Gontraloria CMunicipal dentro
del Gapitule de recomendiiciones, tuve bien determinar que con i findlidad de no afeclar las
percepciones salariales de los trabajadores y por encontrarmos en un lienpo de. pandemia,
astablecié que los trabajadores que presentaran un excedente por debajo del 307% por clento de
incremento, les fuera respelade dicho salario, por lo que esta Gomision atendiendo lo anlerior
aitads, aplo por dgiar v pensionar al labajador con dl salario que venix percibiondo. %- Qe
apruchi por unanimidad de los presentes, conceder ¢l pago de una pension por Gesantia p
Q?’q’gg, por haber cumplide 60 artos de edad v 10 arles de servicio ininterrumpides, a favor del
lahagidor sindicatizads, ol & CGerdmimo CMendea Mirano con KNimero de N omina
203173, con salario integro, por lo que es del 700% (Glen por diento), lomande en cuenta el
pucsto que desemperiabi el dltimo arlo de servicio, es decir ¢l silario de ~Sardiners, a razon de
§%65.02 (Guatrocientos sesentar y cinco peses 02/100 CMN) conforme a b Gliusula
Q%‘géﬂhfd Crimera del Gontrato Golective Q%’gﬁﬂlﬂ 2079 resullade de los incrementos
generados de su provrogacion par los artos de gercicio fiseal 2020 p 2021, celobrado entre ¢l
R Apwntamiento de Gomea Ralais, Dgo, de lr cual se hard ofectiva a partiv do
Jecha, en que se aulorice dicho diclamen. s importanle mencionar para ésie caso on
particular, que con fecha 2] de enero de 202], le Gontraloric CMunicipal emitié un
ictamen de Auditoria de ODueldos dol " Rersonal Qbindicadizads Active, en él cual se
pudo constalar la cxisiencia de varios lrabajadores que perciben un salario superior a los
astablecidos en d Cabulador de Qdueldos del Gontralo Golective Q%’gml&;- axistionds lr
PIGSUNCION  que 61 pasadas  adminisiiaciones fucron  aulorizades sucldos superiores & los
convenidos en ¢l instrumento contractual p permilides por la loy v que fueron previamenle
sancionadeos por lx Autoridad Laboral configurande ast lo dispucsto en l articulo S¥ de lr
ey General de Responsabilidades Administrativas. Zn easte tonor, y en relacion a le
Rension p Subilacion otorgadia al trabgiador sindicalizade & Geronimo CMéndes
Chirano, p del andlisis de las documentales proporcionadias por le Direccion de G apital
ICumano, se pudo constatar que ¢l servidor presenta una excedente en su Salario percibide p
que ¢s superior al que le corresponde como Jardinero de conformidad al labulador de sueldos
conlenido en le Glausulr Q%’géfl’/m Drimera del Gontrate Golective Q?z’gmlﬁ, & decir,
presenta un excedente de 9767 (Nbon noventa p siele pesos 61/700 AN sobre dl que
realmente le corresponde. Odin embargo v como ya fue mencionado con antelacion en el
prafo que anteceds, lx Gontraloriac CMunicipal dentro del Gupitulo de recomendiaciones,
luve bien determinar que con i findlidad de no afeclar las percepoiones salariales de los
Irabajadores p por enconltramos en un lisnpo de pandenia, cstablecid que los Irabajadores que
presentaran un excedente por debajo del 30% por cienlo de incremento, les fuera respelado
dicho silario; por lo que esta Gomision alendiende lo anterior citado, aplo por dejar p pensionar
al trabagador con él salario que venix percibiends. S- Ooe aprucha por unanimidad e los
presentes, conceder él pago de unda pension por 25 aios de Qbervicio Shinterrumpidss, a favor
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del trabajador sindicalizads, o & CMartin Agquilera Corres con Nimero de ONGmina
205268, con salario integro, por lo que es del 100% (Glen por diento) tomandy én cuenta ¢l
pucsto que desemperiab el tiltimo ano de servicis. es decir ol salario de Ghofer, @ razon de
§472.6] (Gudatrocientos selenta p dos pesos 61/100 CMN) conforme a b Gliusula
Vigésima Rrimera dol Gontrato Goletivo Nigente 2019, resullado de los incrementos
generdadeos de su prorrogacion pari los artos de gercicio fiseal 2020 p 2021, celobrado entre ¢l
R Ayuntamiento de CYomes Diliacio O@gﬁ, de I cudl se hard gfectiva a partir de lr
Jecha, en que séa aprobado dicho diclamen. s imporlante mencionar para esie case on
particular, que con fecha 2] de enero de 202], o Gontratoria CMunicpal emitis - un
ictamen de Auditoria de Obucldos dol " Rersonal Qbindicadizads Active, en él cual se
pudo constalar li cxvislencia de varios labajadores que perciben un salario superior a los
astablecidos en d Cabulador de Qdueldos dedl Gontralo Golective Q%’gmlﬂ,- avistiondo lx
presuncion que  on pﬂddm administraciones ﬁtﬁmﬂ aulorizades  sucldos superiores los
convenidos en el instrumento contraclual py permitidos por lr loy y que fucron previamenle
sancionades por le Autorided Labora] configurando ast lo dispucsto en ¢l articulo S¥ de le
ey General de Responsabilidades Administrativas. Zn easte tonor, y en relacion a la
Rension » SSubilacion olorgad al rabaiador sindicalizads G CMartin Agw]mr Corres
v del andlisis de las documentales proporcionadas por le “Direccion de Gupital ICumano se
pudo constatar que ¢l servidor presenla una cxcedente on su salario percibide p que es superior
al que le corresponde como Ghofer de conformidad al labulador de sucldos contenido on I
Glidusule Q%’géfl‘iﬂd Primera del Gontrate Golective Q%’gﬂﬂl(z as decir, presenta un
exoedenic de $77.90 (Qbon once pesas 90/100 MK sobre ol que realmente le
corresponde. Obin embargo v como pa fite mencionads con antélacion en dl parafo que
antecede, e Gontraloric. CMunicipal dentro del Gupitulo de - recomendaciones, turo bien
determinar que con la finalidad de no afeclar las percgpoiones salariales de los trabajadores y
Jpor enconlramos ¢n un lienipo de pandemia, cstablecis que los Irabajadores que presentaran un
cxcedente por debajo del 30% por ciento de incremento, les fuera respetado dicho silario; por lo
que esta Comision atendiendo lo anlerior citads, oplo por dgjar y pensionar al lrabajador con ol
salarto que venia perciblendo. 6.- QO%e aprucha por unanimidad de los presentes, conceder el
pago de una pension por 28 artes de QOdervicio Sninterrumpides, a favor del trabajadorx
sindicalizads, e & Anselma Samarron ~sfavela con Nimere de Nomina 205267
con salario inlégro, por lo que es del 1007% (Glen por diento)) tomands en cuenta él puesto que
desemperiaba dl dliimo aito de servicio. e decir  dl salario do SSibliotecaria, a razon de
§37095 ( Qbon Crasvientos treinta p siete pesos 95/100 M) conforme a
Glidusulr Q%’géﬂMd Drimera del Gontrato Golective Q%’gﬁﬂlﬁ 2019 resuliade de los
incrementos gﬁﬂmrdﬁf de su PIOIoGacion para los arios de Gerciclo Siseal 2020 p 2027
celebrado entre o (R Apuntamionto de Gomez Ralacio, Do, do la cual se hari
glectiva a partiy de lx fecha, en que séa aprobado diche dictamen. s inportante mencionar
para este caso on particular, que con fecha 2] de enero de 202, la Gontraloria CMunicipal
emitié un Dictamen de Auditoria de QPucldos dol " Rearsonad Qbindicalizads Active en ol
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cudl s¢ pudo constatar b exislencia de varies lrabajadores que perciben un salario superior & los
establecidos en el Cabulador do Qdueldos del Gontrato Golectivo NVigente, existiondo le
PIGSUNCION que 61 pasadds  adminisiiaciones fucron  aulorizades sucldos superiores & los
convenidos en el instrumento conlraclual p permitidos por lx loy v que fucron previamente
sancionidos por le Autoridad abora] configurands asi lo dispuesto en dl artionls $¥ de lx
Ky Jeneral de Reponsabilidades Administrativas. Zn este tenor, y en relavion a le
Rension p Subilicion olorgada a le tabajadora sindicalizade & Anselma Samarron
CStavels; p del andlisis de las documentales proporcionadas por le ireecion de Gupital
Cumano se pudo constatar que ¢l servidor presenta unda cxcedente en su salario percibido y
que as superior al que le corresponde como CSiblistecaria de conformidad al tabulador de
sueldos contenids en le Gliusula Q%’géﬂ'fm Drimera del Gontrate Golective Q%’gmlﬁ, &
dectr;, presenta un excedente de $77.79 (Qbon once pesos 19/700 AN sobre ol que
realmente le corresponde. Odin embargo y como ya fue mencionade con anlalacion en ol
piarafo que anteceds, le Gontraloria CMunicipal dentro del Guapitule de recomendiciones
luve bien delerminar que con lx finalidad de no afeclar las percgpoiones salariales de los
Irabajadores v por enconliamos en un liempo de pandemia, establecid que los Irabajadores que
presentaran un excédente por debajo del 30% por cienlo de incremento, les fuera respetado
dicho salario. por lo que esta Gomision atendiends lo anterior citado, aplo por dgiar p pensionar
al trabaador con dl salario que venia percibiends. 7- Od¢ aprucha por unanimidad de los
presentes, conceder ¢l pago de una pension por 25 artos de Odervicio Shinlerrumpides,  favor
del trabagador sindicalizado, o & ~uan Gurles Guarrillo ICormdndea con Nimero de
KNomina 205321, con salario integro, por lo que es del 1007% (Gien por ciento) lomando on
cuenta ¢l puesto que desemperiaba ¢l dltimo ano de servicio. es decir el salario de lectricista
A raon de $583 72 (Qon Ruinientos ochenta y tres peses 12/700 M)
conforme a la Clausula Q%‘géﬂm Drimera del Gontrate Golective Q??gﬂﬂlﬁ 2079
resullado de los incrementos generados de su provrogacion para los ales de gercicio fiseal 2020
» 2021, celebrade entre dl (R Ayuntamionto de ~Gomez Rilacio C@gﬁ, de  lr cudl se
hard dfectivae & partiy de la Jecha, en que sea aprobado diche dictamen. s importante
mencionar para este caso en particular, que con fecha 21 de enero de 2021, le Gontraloria
CMunicipal emitié un Dictamen de Auditoria de ueldes del " Rersonal ODindicalizado
Adtive, en él cudl se pudo constatar lr exvistencia de varios lrabajadores que perciben un salario
superior a los establecidos en ol ‘Cabulador de Qdueldes dol Gontrato Golective Q%‘gﬂﬂl@;
CHISTIEND [ Presuncion que en pasadds aiminisiaciones fucron aulorisados sucldos superiores a
los convenides en el instrumento contractual p permitides por la ley p que fueron previamente
sancionadss por le Autoridad Labora] configurande ast lo dispuesto en el artioulo S¥ de lr
Koy YGeneral de Responsabilidades Administrativas. Zn este tenor, y en relaion a lr
Rension y ubilicion dtorgade al trabajador sindicalizads & ~Juan Carlos Gurrills
Cermdindes, v del andlisis de las documentales proporcionades por b “Direcion de Gupital
ICumano se pude constatar que ¢l servidor presenta una excedente en su salario percibido p
que s superior al que le corresponde como Zlectricista A e conformidad al tabulador de
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sueldos contenide en lae Glausula NVigesima Rrimera del Gontrato Colectivo Vigente, es
dectr, presenta un excedente de $S42 (Nbon cinco pesas 42/7100 . X)) sobre él que
realmente le corresponde. Obin embargo p como ya fue mencionade con anlelacion on ol
parafo que anteceds, lx Gontraloric AMunicpal dentro del Gupitulo de recomendaciones,
luve bien determinar que con i finalidad de no afeclar las percepoiones salariales de los
lrabajadores p por enconliamos en un liempo de pandemia, establecid que los trabajadores que
presenlaran un excedente por debajo del 307% por dienlo de incremento, les fuera respelado
dicho salario, por lo que esta Gomision alendiends lo anlerior citado, aplo por deiar p pensionar
al trabajiador con él salario que venia percibiendo. 8- Q¢ aprucha por unanimidad Ao los
presentes, conceder ¢l pago de una pension por 25 aos de Odervicio Shinlerrumpides, a favor
del trabaiador sindicalizade, o & Sosé Savier Garcia Odilva con Nimero de
N omina 205263, con salario integro, por lo que es del 1007% (Glen jpor ciento) tomands en
cuenta ¢l puesto que desemperaba dl dltimo aio de servicio, ¢s decir - él salario de Ghofer, a
razon de $581.56 (Ruinientes ochentar y un peses $6/100 CMON.) conforme a
Gliusulr Q%’g‘éflﬁm Drimera del Gontrato Golective Q?z’gmfﬁ 2019 resullads de los
incrementos generados de su prorrogacion para los anos de gercicio fiseal 2020 y 2027
celebrady entre o (R Apuntamionto de Gomes Ralscio, Dgo, de o cual s hard
gfectiva a partir de lx fecha, en que séa aprobado diche dictamen. s inportante mencionar
para aste caso on particular; que con fecha 2] de enero de 2027, le Gontraloria CMunicpal
emitié un Dictamen de Auditoria de Qbucldos del " Rersonal Qbindicalizads Active en ol
cudl s¢ pudo constalar lx exislencia de varies lrabajadores que perciben un salario superior a los
astablecidos en d Cabulador de Qdueldos del Gontralo Golective Q%’gml&;- axistionds lr
PIGSUNCION  que 61 pasadas  adminisiiaciones fucron  aulorizades sucldos superiores & los
convenidos en ¢l instrumento contraclual p permilides por la ley p que fueron previamente
sancionadeos por lx Autoridad Laboral configurande ast lo dispucsto en l articulo S¥ de lr
ey General de Responsabilidades Administrativas. Zn easte tonor, y en relacion a le
Rension y ubilicion otorgada al trabgador sindicalizads & ~osé Savier Garvia
Qbilva;, p del andlisis de las documentales proporcionadas por lr ireccion de Capital
ICumano, se pudo constatar que ¢l servidor presenta una excedente en su Salario percibide p
que ¢s supertor al que le coresponde como Ghofer de conformidad al tabulador de sucldos
conlenido en le Glausulr Q%’géfl’/m Drimera del Gontrate Golective Q?z’gmlﬁ, & decir,
presenia un excedente de 8716 5% (Xon ciento dieciséis pesos $4/700 U N) sobre dl que
realmente le corresponde. Odin embargo v como ya fiic mencionado con antelacion on ¢l
prafo que anteceds, lx Gontraloriac CMunicipal dentro del Gupitulo de recomendiaciones,
luve bien determinar que con i findlidad de no afeclar las percepoiones salariales de los
Irabajadores p por enconltrarmos en un liempo de pandemia, estableci que los lrabajadores que
presentaran un excedente por debajo del 30% por cienlo de incremento, les fuera respelado
dicho silario; por lo que esta Gomision alendiende lo anterior citado, aplo por dejar p pensionar
al trabagador con él salario que veniax percibiends. 9- QOoe aprucha por unanimidad e los

presentes, conceder él pago de unda pension por 25 aios de Qbervicio Shinterrumpidss, a favor
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del trabajador sindicaliaado, ol & Glprians (Ramirea (Rocha con KNimero de ONGmina
205231, con salario integro, por lo que es del 100% (Glen por diento) tomandy en cuentar el
pucsto que desemperiaba ¢l dltino ario de servicio. es decir él salario de Nelador a razon de
§39062 (Q&on Crasvientos Noventa peses 62/100 M) conforme a b Clinsule
Wigesima Rrimera dol Gontrato CGolectivo Nigente 2019, resullado de los incrementos
generdadeos de su prorrogacion pari los artos de gercicio fiseal 2020 p 2021, celobrado entre ¢l
R Ayuntamiento de CYomes Diliacio O@gﬁ, de I cudl se hard gfectiva a partir de I
Jecha, en que séa aprobado dicho diclamen. s imporlante mencionar para esie case on
particular, que con fecha 2] de enero de 202], o Gontratoria CMunicpal emitis - un
ictamen de Auditoria de Qbucldos Aol " Rersonal Qbindicalizads Active, en dl cual se
pudo constalar la cxvisiencia de varios labajadores que perciben un salario superior a los
astablecidos en d Cabulador de Qdueldos dedl Gontralo Golective Q%’gmlﬂ,- avistiondo lx
PICSUNCION  que 61 pasaddas  administiaciones fueron  aulorizades sucldos superiores & los
convenidos en el instrumento contractual py permitidos por lr loy y que fucron previamenle
sancionades por le Autorided Labora] configurando ast lo dispucsto en ¢l articulo S¥ de le
ey General de Responsabilidades Administrativas. Zn easte tonor, y en relavion a le
Rension yp ubilacion otorgada al trabgjador sindicalizads & Glpriano (Ramirea
Racha, y del andlisis de las documentales proporcionadas por le Direccion de Gupital
ICumano se pudo conslatar que ¢l servidor presenta una excedente on su salario percibide y
que ¢s superior al que le coresponde como Nelador de conformidad al labulador de sucldos
conlenido en le Glausulr Q%‘géﬂ}mr Drimera del Gontrate Golectivo Q%’gﬁm‘ﬁ, as decir,
presenia un excedente de $723 (Nbon siate pesos 23/100 M ON) sobre él que realmente lo
corresponde. Obin embargo v como pa fite mencionads con antélacion en dl parafo que
antecede, e Gontraloric. CMunicipal dentro del Gupitulo de - recomendaciones, turo bien
determinar que con lr finalidad de no afectar las percgpoioncs salariales de los trabajadores y
Jpor enconlramos ¢n un lienipo de pandemia, cstablecis que los Irabajadores que presentaran un
cxcedente por debajo del 30% por ciento de incremento, les fuera respetado dicho silario; por lo
que esta Gomision atendiende lo anlerior citado, apto por dejar p pensionar al trabajiador con ¢l
salario que venia percibiendo. 10- Qe aprucha por unanimidad de los presentes, conceder ¢l
pago de una pension por 25 anos de Qdervicic Shinterrumpides, a favor del trabajador
sindicalizado el & Alberte Grascencic ICermindes CGarcia con Niimero de N Smina
205260 con salario inlégro, por lo que e del 100% (Glen jpor clento) tomando en cuenta el
pucsto que desemperiabi ol dltimo aito de servicio s dectr el salario de Ghofer, a ragon de
§47207 (Qbon Gudatrocientos setenta p dos peses 07/100 CMN) conforme a la
Glidusulr Q%’géﬂMd Drimera del Gontrato Golective Q%’gﬁﬂlﬁ 2019 resuliade de los
incrementos gﬁﬂmrdﬁf de su PIOIoGacion para los arios de Gerciclo Siseal 2020 p 2027
celebrado entre ol (R Apuntamiento de ~Gomez Rilavio @9‘&, de  lr cudl s¢ hard
glectiva a partiy de lx fecha, en que séa aprobado diche dictamen. s inportante mencionar
para este caso on particular, que con fecha 2] de enero de 202, la Gontraloria CMunicipal
emitié un ictamen de Auditoria de QPucldos Aol " Rersonad QPindicalizads Adtive en él
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cudl s¢ pudo constatar b exislencia de varies lrabajadores que perciben un salario superior & los
establecidos en el Cabulador do Qdueldos del Gontrato Golectivo NVigente, existiondo le
PIGSUNCION  que 61 pasadias  adminisiiaciones fucron  aulorizades sucldos superiores & los
convenidos en el instrumento conlraclual p permitidos por lx loy v que fucron previamente
sancionados por le Autoridad Kabora] configurands asi lo dispuesto en dl artionls $¥ de le
Ly Jeneral de Reponsabilidiades Administrativas. Zn este tenor, y en relavion a le
Rension p Subilaion olorgada al trabgjador sindicalizads & Alberto  Grascencio
ICornindes CGardiz;, p del andlisis de las documentales proporcionadias por le Direccion de
Capital ICumano, se pudo constatar que ¢l servidor presenta una excedente en su salario
percibido p que ¢ superior al que le corresponde como Ghofer de conformidad al tabulador Ao
sueldos contenids en le Gliusula Q%’géﬂ'fm Drimera del Gontrate Golective Q%’gﬁm‘ﬁ, &
dectr, presenta un exedente de $7.05 (Qbon sicte pesos 0S/700 CIMX) sobre el que
realmente le corresponde. Odin embargo y como ya fue mencionade con anlalacion en ol
parafo que anteceds, le Gontraloria CMunicipal dentro del Guapitule de recomendaciones
luve bien delerminar que con lx findlidad de no afeclar las percepoiones salariales de los
Irabajadores v por enconliamos en un liempo de pandemia, establecid que los Irabajadores que
presentaran un excédente por debajo del 30% por cienlo de incremento, les fuera respelado
dicho salario. por lo que esta Gomision atendiends lo anterior citado, aplo por dgiar p pensionar
al trabajador con él salario que venia percibiondo. 11.- Qe aprucha por unanimidad Ao los
presentes, conceder ¢l pago de una pension por 25 anos de Ndervicio Shnlerrumpides, 4 favor
del trabajader sindicalizads, o G esis FCormindes CGdmez  con Numero de
KNomina 205308 con salario integro, por lo que es del 1007% (Gien por ciento) lomando on
cuenta dl puesto que desemperniaba el dllimo aito de servicio, és decir dl salario de ~Jardiners, «
razon de 839063 (Qoon Creascientos Novenla pesos 63/100 M) conforme a lr
Glidusule %‘gﬁ’ﬂﬂm Rrimera dd Gontrate Golective Q??gﬁﬂlﬁ 2079 resullade de los
incrementos generados de su provrogacion para los ares de gercicio fiscal 2020 y 202),
celebrado entre d (R Apuntamionto de ~Gomez Rilacic @gﬁ, de  lr cudl se hard
glecliva & partir de lx fecha, on que séa aprobide dicho dictamen. s importanle mencionar
para este caso on particular, que con fecha 2] de enero de 2021, la Gontraloria CMunicipal
emitié un Dictamen de Auditoria de Qbucldos dal " Rersonad Qbindicalizads Active. en 6l
cudl s¢ pudo constatar lx exislencia de varies lrabajadores que perciben un salario superior & los
astablecidos en él Cabulador de Oducldos del Gontrats Golective Q%'jﬁﬂ[@ avistiondo lx
PICSUNCION  que 61 pasidas  administraciones fueron  aulorizados sucldos superiores a los
convenidos en ¢l instrumento conlraclual y permitidos por lr loy y que fucron previamenle
sancionades por le Autoridad Labora] configurande ast lo dispuesto en el artioulo S¥ de lr
Koy YGeneral de Responsabilidades Administrativas. Zn este tenor, y en relaion a lr
Rension p ubilacion olorgada al trabajador sindicalizade & ests FCornindes
CGomez p del andlisis de las documentales proporcionadas por le Direccion de Gupital
ICumano se pude constatar que ¢l servidor presenta una excedente en su salario percibido p
que ¢s superior al que le corresponde como ~ardinero de conformidad al labulador de sueldos
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contentide en le Gliusulr Nigtsima Rrimera del Gontrato Golective Nigente, es deair,
presenta un excedente de $15 18 (Qbon quince peses 18/100 CMON) sobre dl que
realmente le corresponde. Obin embargo p como ya fue mencionade con anlelacion on ol
parafo que anteceds, lx Gontraloriac AMunicipal dentro del Guapitule de recomendaciones,
luve bien determinar que con i finalidad de no afeclar las percepoiones salariales de los
lrabajadores p por enconliamos en un liempo de pandemia, establecid que los trabajadores que
presentaran un cxcedente por debajo del 30% por ciento de increments, les fuera respelado
dicho salario, por lo que esta Gomision alendiends lo anlerior citado, aplo por deiar p pensionar
al trabagidor con él salario que venia percibiendo. 12- Ode aprucha por unanimidad de los
presentes, conceder ¢l pago de una pension por 25 aos de Odervicio Shinlerrumpides, a favor
del trabajiador sindicalizade, o & Afﬁﬂfa Shrael Guerrero Geballos con Numero de
Nomina 105320 con salario integro, por lo que es del 1007% (Glen por dienlo) lomands en
cuenta dl puesto que desempenaba el dltimo aito de servicio, es dectr - él salario de ~ardiners, @
razon de SHS047 (Obon Guatrocientos Noventa pesos 63/100 MN) conforme a
Gliusulr Q%’g‘éflﬁm Drimera del Gontrato Golective Q?z’gmfﬁ 2079 resullade de los
incrementos generados de su prorrogacion para los anos de gercicio fiseal 2020 y 2027
celebrady entre o (R Apuntamionto de Gomes Ralscio, Dgo, de o cual s hard
gfectiva a partir de lx fecha, en que séa aprobado diche dictamen. s inportante mencionar
para aste caso on particular; que con fecha 2] de enero de 2027, le Gontraloria CMunicpal
emitié un Dictamen de Auditoria de Qbucldos del " Rersonal Qbindicalizads Active en ol
cudl s¢ pudo constalar lx exislencia de varies lrabajadores que perciben un salario superior a los
astablecidos en d Cabulador de Qdueldos del Gontralo Golective Q%’gml&;- axistionds lr
PIGSUNCION  que 61 pasadas  adminisiiaciones fucron  aulorizades sucldos superiores & los
convenidos en ¢l instrumento contractual p permilidos por la ley p que fueron previamente
sancionadeos por lx Autoridad Laboral configurande ast lo dispucsto en l articulo S¥ de lr
ey General de Responsabilidades Administrativas. Zn easte tonor, y en relacion a le
Rension y ~Subilicion olorgada al trabajador sindicalizads & Alfonse Shrael Guerrero
Cobilles, p del andlisis de las documentales proporcionadas por lr ireccion de Cupital
ICumano, se pudo constatar que ¢l servidor presenta una excedente en su Salario percibide p
que ¢s superior al que le corresponde como ~ardinero de conformidad al labulador de sucldos
conlenido en le Glausulr Q%’géfl’/m Drimera del Gontrate Golective Q?z’gmlﬁ, & decir,
presenta un excodente de $78 50 (Obon satontar y ocho pesos $0/700 UK sobre dl que
realmente le corresponde. Odin embargo v como ya fiic mencionado con antelacion on ¢l
prafo que anteceds, lx Gontraloriac CMunicipal dentro del Gupitulo de recomendiaciones,
luve bien determinar que con i findlidad de no afeclar las percepoiones salariales de los
Irabajadores p por enconliamos en un liempo de pandentia, cstablecid que los Irabajadores que
presentaran un excedente por debajo del 30% por cienlo de incremento, les fuera respelado
dicho silario; por lo que esta Gomision alendiende lo anterior citado, aplo por dejar p pensionar
al Ilrabajador con ¢l salario que venia percibiendo. n  conseoucncia, ¢ aprucha por
unanimidad de los presentes, que para b interprelacion y aleance de los puntos de acuerdo que
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anleceden, se deberi estar, al contenids del dickamen de le Gomision de ‘Crabao p Drevision
Qbaviial del (R. Ayuntamiento y los respectivos pre dicliamenes, que lo sustentan en relaion &
cadx lrabajador en aila;, asi mismo, se autoriza  al Qdecretario del (R, Ayuntamiento
levar a cabo las acciones nécesarias para la gecucion y cumplimicnto de los punios de acuerdo
que anloceden, asi mismo higase del conooimiento de le ‘Cesororia CMunicipal p do le
Owialic Mayor de lo anterior,  para su cumplimicnto v gféctos administrativos p logales
Correspondicnles Atentamente CGdmez Dlicio @ga, a 13 de digiembre de 200]. La
Gomision de Crabaio p Rrevision (ocial Riibricas. | terminade b lecturs, se lo concede
la vog al Odéptimo (Regidor quien manifiesta: ' OGracias, un séqundilo nada mds para no
cquivocarme on i lectura, vavias pregunlas OBecretario no sé si usied me las PUcde responder
por favor, me quéda mucha duda porque parece ser que les estan haciendo un favor a los
comparieros sindicaliaados pensionades al decir que si no habian cxcedido d 50% de
sobresueldo st les otorgaban el cien por cienlo de la pension, eso s lo que dice el documento
Seslamos de aoucrdos nada mds que me quedan muchas dudas, en el documento narran gue el
2] de enero de 2027 la contraloria municipal emitié un diclamen de audiloria de sueldos del
persondal sindicalieade, punto mimero ], un dictamen de sueldes por parte de la contraloriz,
despucs dice se pudo conslatar la existencia de varios lrabajadores que perciben un salario
superior a los establecides en el labular de sueldos del contrato colective vigente, cvistiendo ke
PIGSUNCION, o PIESUNCIoN, o ¢ Sequndo punlo, que cn pasadas aiminisiiaciones fucron
aulorizades sueldos superiores a los convenidos en el instrumento contractual v permitidos por le
ley v que fueron previamente sancionados por la auloridad liboral punlo  mimero 5
confirmando asi lo dispuesto en ol articule % a ver Qdecretario si ya un dictamen de lx
conlrariz si pa la entidad emilié lambién observaciones y si ya la auloridad laboral que no
dicen cudl e, lambicn emitié un diclamen sporque estamos en conlia de lodo eso? p porgue
astamas aulorizando « los lmlﬂg‘ddﬁmf d@a que la contraloria ﬂj’ﬁ que habia sobre sucldos, lr
entidad observd que habia sobre sucldos vl autoridad laboral también djo que habix
sobresueldos y ustédes la comision en un douerdo que no sabemos cudl p cudndo y por qué lo
emitlicron dicen bueno vamos & perdonarles y vamos a darles el cien por cienlo de lr pension
o le suena ildgico regidoras) p dos, la comision emite un acuerdo que davia ¢l erari, no
lienen porgue emilido un daoucrdo la comision en donde van & davlar y van afeclar ¢l erario
debieron ese acuerdo (Regidora debic de ser aprobade en el Gubilde, porgue ese aouerdo se
debic de haber aprobads en cabildo, ustedes ya hablaron del 30% , sino rebasa ol 30% v
ustedes porgue van & emilir un acuerdo donde se va a davtar él erario, ésa es una obligacion de
cabilde, no de lx comision, me van a disculpar, entonces Odecrelario st me pudiera explicar esos
puntes s¢ lo agradeceria’; o & Qbeorelario del Ayuntamionts, menciona, le réplica seria on
la intervencion de le (Regidora ICortencia CGatvin, tione ¢l uso de l voz p quion
meanifiesta. Yo creo que lodos i lenlamoas conocimicnto de ese dictamen que habia cxpedido
lix contriloriz, de que habia abaiadores que tenian un sueldo superior al sueldo que marca el
labulador del contrato colective del trabajs, de lrabajadores sindicalizades ya - leniamos
conocimienlo, 1o &s lx primerda vz que se mendlonda ese, de que quicn no excediera o 307% del

12



incremento del salario diario se le iba a dejar por lr situacion que se estaba atravesando por lr
Pandentia; de ninguna manerd s un favor hacia los trabajadores, porgue se les esta pensionando
conforme a como lo marca lx cldusulis irigésima oclava, fraccion sequndi o lercera de acuerdo &
si e por cesantia o 28 arlos de serviclo ininlerrumpides, esa dldusula dice que se deben de
pensionar con el 1007% del salario actud] el salario actual és él que se les esti dejande, solo s
asti ragonando que dlertes trabajadores tien un sucldo por encimea del labulador, de ninguna
manera se estd lesionandeo al erario porque ese sucldo el municipio ya se lo venia pagando csa
cantidad, si s¢ los hubiéramos dgiado como marca dl labulador a los que estuvicramos
lesionando serii a los trabajadores | nuevamente ol Odéptimo (Regidor: con todo respelo, creo
que 1o me di @ enlender, st pa hay un diclamen, si ya hay una valoracion de le auloridad
lhoral porqué les esti haciendo al favor, porqué le comision emite un dictamen, ojo ahi se afecla
al erarie, porque ustédes estin diciendo si es mayor al 30%, si es menor al 0% les damos el
100% spor qué lo hacen? al final de cuantas se afécta al erario, para mds o para menos és
une aféctacion al eraris, yo no estoy diciendo a los labajadores, los trabajadores llos pelearan
le puedo asequrar, que se les pensione al 100%, dllos sabrin como, p los vamos apovar, ustedes
1o LENen por qué ponerse én unda adlilud de perdona vidas o de favo.., les vamos hacer un
Javor, nada mds no rebasen ¢ 30%, donde viene esa ley, donde lo estpula ol 20 o el 30 o ¢l
F0%, ustédes lo decidieron y con eso afectan el erario, (Regidora daro que 5i, és dinero que s¢
Vi & pagar de mds ojo porgue pa hubo un diclamen de conlraloria, pa les dijo que habix
sobresucldos (Regidora, pa s les dijs, usted misma dijo que ya nos enlteramos desde hce
muche, tiene raon, ya hay un diclamen, pa se les descontd ese sueldo, estamas contravinicndo
cuestiones que ya cslan avaladas por conlraloria municipal suena ildgico, que ya eslin
sertaladias por la entidad, suena ildgico que le digamos a la entidad me vale lo que lu pienses o
Hnos dya:f los vamos a pensionar al ] 00% p peor lanlilo una auloridad liboral que se les
ascapa decty cud! ¢s, que pa emilié su dictamen lambién, seqiin lo que estoy escuchande y
lambién le estamos diciendo me vale lo que ti digas los voy a pensionar con él 100%, es mds
les voy hacer un favor, sino rebasan ¢l 30% los pensiono con el 100 scomo?, de cuando acd
enlre nosolros mismos en el apunlamicnlo les decimos a la auloridad me vale lo que ti digas y
donde este el dictamen que emitic lx comision, perdon alguien lo tiene, donde lr comision emitis
dl dictamen donde dice que si ¢s menos al 30% el sobresueldo les perdonamos lx vida p los
pensionames al 100%, sdalguien tiene? les pregunto a los comparieros regidores, Stienen ese
dictamen de lx comision?  QPecrelario custed lo tiene, porgue usted lo debe de lener ;
nuevamente le “cima Cervora Regidora. el dictamen ese del 30% que si no ceceden ol
30% no es un dictamen de le Gomision, es un diclamen que emitié le Gonlraloria ssi o no
QBecretario? él diclamen ese lo emitiv e Gontratoria en él mes de enero de 2027, ese no lo
estid emiliendo lx comision, nosotros lo estamos lomando como base para degjar al labajiadores
con su pension con él tltime sucldo que tienen éllos y no rebajdrselo como dijera él tabulador
mucramente ol Oéptimo Regidor: muy  bien Regidora, Occrelario tione usted el
dictamen de le Gonlraloria donde dice como dice la regidora que emitié que st ¢s mayor al
30% o Usted lo tiene? sme lo pucde proporcionar?, le pucde decir & li licenciada que st nos lo
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muestra’, el & Qecretario del Apuntamiento comenta que con gusto al finddizar lx Qdesion
56 lo circula con qusto. nuevamente ol Odéptimo (Regidor: v por qué ahorita no, son capaces
de hecerls, bueno p ese diclamen como afécla al erario debié de haberlo dado a conocer al
Gubilds s alguien conocia lo dol 30% Regidores?; o & Qdecretario dol Apuntamionto
menciond que en contra replica se le concede la voz al Odindico AMunicipal y nuevamente el
Qbptimo (Ragidor menciona:  perdon pero la progunta fue para Ulsted Qdeorelario
respondionds ol Odecretario que & no estaba on uso de lr vos d reglamento marca y las
1plicas son para responderse, la prequnta es para (Lbsted porgué Ulsted debe de estar
enlerado de lode esto, fue una prequnta para UUsted | nuevamente d & Qbeorelario del
Avuntamiento le comunica que dl dictamen le comenta que al términe de le Odesion lo cirouli
con qusto una copia donde viene expucsto dl antecedente, muvamente o Odéptimo (Regidor:
donde viene que ¢l 30% que quede en dcla que los regidores exogplo que alguien me
desmicntea que 1o lenian conocimiento de cse dictamen donde le Gontraria dice que si as mapor
al 30% s¢ les va a sequir pagando lo mismo ; le Ruinta (Regidora interrumpe v ¢ &
Qbecratario del (R. Apuntamiento liamea al orden y gquardar le composturs, se le concede
voe al Odindico CMunicipal quicn menciona lo siguiente. ‘estd establecido en norma que
nadie puéde hacer Justicia por su propia mane 1egidor, 1o podemas nosolros delerminar ahorila
¢l bajdrselos pero si se loma ¢l anlécedente de que esti por encima, se liene que diclamingr gue
asti por encime del 30%, ast tiene que salir ¢l dictamen, pero no podemas hacer justicia por
HUESITA PIopica mano, por o presenlamas lis denuncias Llsied ya lo sabe que pa se
presentaron las denuncias, enlonces nasolras 1o podemos asi- dictaminar lumbarles la pension por
lo que estin analizando, usted no e jues, usted no delerming lo que puede hacer o no cste
Apuntamients, UWsted le estoy hablands a Ulsted, entonces si és asi lo tinico que s¢ pucde
hacer e poner en él diclamen y no fue solo la contraloria sino lambién le Sontidad, asta
diclaminado por lx nlidad, no por la conlraloria nada mds, cnlonces como no podemos
hacer esa - Juslicia, nosolras ya denunciamos Y V& & caminar, no nos mfmfpéﬂdﬂ a Hosolras
establecer un rebage pero si nos corresponde decir que estan por encima del labulador para
proleger y salvaguardar precisamente los dicldmenes que s auloricen en cabilde, ahora cse
diclamen que se dio por parte de la comision e lx comision pero donde se auloriza és agui
regidor, 1o dlli por éso se lo ponen a propucsta para que Ulsted NVote v lodos los regidores
que lodos lo autoricen’; el & Qdecratario dol (R Apuntamionto menciona que s¢ conlintia
en b Qbegundir ronds, ol Odéptimo (Regidor inlerrumpe p Mencionda que. "me va disculpar
Qbecretario es una 1éplica; por qué me vas a quitar dl derécho a la rgplica’; ol & Qbeorelario
dol (R Apuntamionto aclara que fue una réplica al toma de e Déoima Corvora
Regidora al dictamen una adlaracion, se le concede lo voz a lr cima " Rrimera
(Regidora menciona. es solo una progunta sécrelario, para quicn me la pucdsa contestar, hasta
que édid s¢ pucden registrar los sindicalisados, cud es él tope de edad 35, 40 artos, 25, son 5§
bueno porgue hay uno de cesantia que tiene 60 aios, trabajo 10 arnos y ¢s sindicalizade, o sox
ahi e cuestion del Odindicato o el mismo sindicato rompe sus réglas, salguien podria
contestarme?; al respecto el OBindico @(/fumbz‘pd/ responde. asi es mﬁdam, historicamente
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hay pensionddos que se pensionaron & los cuarenta p lantos s, con 28 dartos de trabajo hay
Yarios Casos que se pensionaron jovenes; nuevamente lx Scima Primera Regidora.  sin
cmbargo lo registraron jovenes, ¢l dictamen dice que lrabais 10 entonces lo registraron a los SO
al sindicalo, enlonces rompen sus mismas 1eglas por ese cstoy prequnlando cud s el limite para
1egistro del sindicato, s¢ le concede la voz al Odéptime (Regidor: o que lr ragidora reflere s
que tiene 60 artos de édad p labags 10 aros pero se registtd a los SO aros de édad y ahorita
s¢ estian pensionado pero se registraron con SO aitos de edad, no lo que dice.. que no sabe
ascuchar por lo que veo'. nuevamente e “Décima Drimera Ragidora. porgue eso si nos
afecla, al erario porque solo esti trabajande 10 arles, adquicre los derechos de los que trabajian
A Y Aparie 5 cstan registrande posterior a la edad que deberia de ser; entonces l sindicato no
cumple sus propias reglas | se le concede lr voz a lr gima Cercera Regidora. para
contestar o longo agui i ficha de CGeronimoe Mendes CMirano que es quion se estd
pensionando por cesantix licne su fecha de ingreso 10 de octubre del 2002 p nacié ol 30 de
septiembre de 1967 por ese motive tine los 60 arios y cunple sus 10 arlos de servicio, lo demds
lendia que conlestarle alguien del sindicato ; se le concede lr voe al Odéptimo (Ragidor: ‘con
lodo respelo la respucsta és si no oreo que sea ¢l tinico caso, ¢s muy Sequro que haya variss
casos de sindicaliaados que obluvieron su estatus de sindicalisados despucs de los 35 arlos de
cdad, 5i los hay p le pucdo aséqurar que varios cases, porque en su momenlo asi lo permitieron
administraciones anleriores, & lo mgjor son acuerdos enlre ¢l sindicalo p la auloridad como
dahorita estin presentando uno  tione 18 avos quitele 60 se registrd a los 40 arlos no tione los
35S que estipulir el contrato asi es, 1y este és una cuerdo asi y al parecer la comision no se dio
cuenta;, el punto al que me queria referir seior Qdecrelario p Dresidenta él serior sindico sigue
lerco y nublido ya de i 1wzon po creo que porgue Irae unas problemillas que oiali los pucda
resolver en csta dpoca navidena, 1o por mucho que haya explicade, sigue sin enlender que hay
un dictamen y por mucho que s ﬂffg‘&i‘ asta b denuncia p la observacion de la entidad bueno si
hay denuncia, si hay observiciones de la entidad, si hay un dictamen presentado por lr
conlradloria p por lx auloridiad laboral spor qué vamos en conlra de eso2 mi postura 1o s ir on
conlra de los trabajiadores y sus derechos, al contrario créanmelo que si ustodes no le pagan le
pension al 1007% nosotros vamos & éstar a Javor del tabajiador y vamos a buscar por cudlguier
cuestion logal que se les pague él 1007%, asi como vamos a buscar que se rélyibuya o que s¢
retracte ¢l dictamen mencionado donde insisten que hubo sobresueldos o que hay sueldos
mayores & los estipulados en &l labulador, eso lr autoridad correspondiente falla que lo dirima y
lo resuelva;, arin falla pero si pa lenemas un dictamen porque la comision ésti diciendo cosas en
contra de ese dictamen porque dice hay sobre suelds pero si no pasa del 30%, que insisto voy &
asperar que me cnlregue dl seordtario ¢l dictamen de la conlraloria donde dice que hay
sobresuelidos del mds del 30% y que por éso se les perdona p se les va a sequir pagando su
suelds, lo voy a esperar con fecha 2] de enero que és lo que agui se dijo v que quede asenlado
en ¢l acla por favor, no podemos volar dlgo que va  aféclar una, i relacion que hay entre ¢l
Cubilde y las autoridades municipales, estatales p federales no lo podemos aprobar;, pa hay
dictdmenes que dicen lo conlrario, dos de donde por favor enséieme la comision porque sigo
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insistiendo que ¢s le Gomision, ol aouerde de lx Gomision donde ustedes decidieron que st no
pasaba del 30% dl excedente los pensionaban con el 100%, fue la Gontraloria, vamos &
aperar no ¢ de donde le Gontraloria, pordona vidas diciende, con la entidad on lr
contraloria vamos a esperar él dictamen donde menciona ol S0%, de otra manera créanmels po
lo desconocia p estoy muy sequro que variss de usledes lambién lo desconocian y van aprobar
d@'ﬁ, olrta veg  por CHESIMG V6T Oltd V63 o dlegas y con desconocimiento, s cuanlo
Qbecretario. en contraréplion se le concede ln voz a le “Déoima Cercera Regidora
(inaudible) ese dictamen que emitié e Gontraloria; indluse ya desde lr ves que dictaminamos
1o S¢ 1 Jue en sepliembre, yi s¢ menciond ese diclamen de la contralora, de que si no excedian
ase lreinla por ciento del salario, del tabulador, se les dgiaba, entonces yo creo que agui, & lr
mejor ustod ( Q&dptimo) (Regidor, estd como un poquite molesto porgue no le vamos a dar
chance de que usted defienda a los Irabajadores, porgue realmente aqui se les esti respelandeo
como dice ¢l Gontrato Golective su pension con el illimo suelde que vienen percibiendo, p no s
vt i lesionar al Apuntamionto porgue los viene pagandeo duranie lodo este ailo fiscal digo, no
se ahi cual sex ¢l probloma;, no estamos lesionands ni al Apuntamionto porque ast lo viene
peagando lanipoco vamos & lesionar & los labajiadores bajindoles cinco, ocho o doce, sesenta
pesas, 1o son miiles de peses lo que estan dllos excediendase, si se fijé en los dicldmenes hay uno
que liene cinco pesas, svo por qué le voy @ bajar cinco pesos? @ la comision spor qué le
lendric que rebajar cinco pesose, para que lucgo darle a dl pie a que vaya a una dependencia «
luchar por sus dereches, conquistas laborales, yo creo que no; d QOdéptimo (Regidor
manifiesta. tiene usted lodi lx 1aaon, yo no estoy en contra de pensionarles al cien por ciento ;
al respects, ol Qdecratario del (R. Apuntamiento continua conforme dal orden, concediéndole
d uso de lr voz a le Quinta (Regidora, haciéndole lr aclaracion al Sbzimo Qbegunds
Ragidor que ¢l posteriormente continuari con su participacion; e Quinta (Regidora serals:
mi dudir era en el tentor que i planteé lr regidora Qdandva; de porque hay trabajiadores que
son sindicalisados después de lr edad que marca un roglamento, p lr respuesta la dio al ragidor
S8ardin, pucs porgue hubo administraciones que lo- permitioron, po entonces nada mds
AGIEGATa on cste punto que o le Comision p Hada mds para estar enteradeos, s¢ hiciera un
1egislo de los lrabajiadores que esldn en ésla condicion, p cso és tnicamente para lener
informdacion con lienipo; s¢ le concede lr vos al Sbgimo Qbegunds Regidor manificsta
primero yo créo que hay que conleludlizar un poco las cosas, estamos escuchando por parle de
los regidores, estop de acuerde en lo que dice ¢l @W‘dﬁﬁ pucde legar & ser un lanto confuso el
estar escuchande que hay un diclamen que lr conlraloria que establece que hay pagos a varios
lrabajadores sindicalizades, pero si nos vamos mds para dalrds, se lene que hacer o i
Contraloria estuvo obligado a hicerlo por ley, hubo otro dictamen o una revision de
Auditoria Quperior del Zstade donde dice que el Municipio de Gomez " Ralavio estia
peagando sucldes por cncimea del labulador, en csa parte dl regidor esta en lo coreclo, ya la
auditori nos estd diciends que estamos pagands de mds, la Gontraloria estid diciendo que s
estid pagando de mds, lucgo ahora resulla que nosolros vamos a aprobar o que uslodes pa
aprobaron ¢l dictamen, se esld deiando pasar ese tremta por cienlo que parcciera que por lo que
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dicen lodos los dictiamenes lesiona, si entiendo ésa parte que pucde ser confuse ¢ mcongruenlc,

sin embargo me permito leer un articule de lr ley laboral ya que era ln prequnta que usted
haciz (1 Qbdptimo @c’gm’ﬁr), po lambicn me progunle ése articulo cudl ora quicn definid
porgue él tremta p no él treinta p une, o dl veintiochs, o l vemticincs, daramente le Gomision
no & una auloridad para poder definir un porcentage, no ¢s una auloridad liboral ni lr
comision, ni el Gubildo ni le Gontraloria; pero lr loy establece. Articuls 170~ Lo descuentos
cn los salarios de los trabajadores, estin prohibidos satvo en los cases fraccion primera; pago de
deudas conlraides con él patron por anticipo de salaries, pagos hechos con exceso al Irabajador,

arrores, pordidas, averias o adguisicion de articules producides por la empresa o establecimiento

& cantidad exigible en ningiin caso podri ser mayor del importe de los salarios de un mes p
cl descuento serd al que convengan ¢l lrabajador v dl patron, sin que pucda ser mayor del
lreinla por dienlo del excedente del salario minimo, és decir agui que lenemos dl fundamenlo de
porque & partir del treinla por ciento hacia abajo s¢ les esti respelando ese excedente, porgue asi
lo marea l ley del trabajo, no es porgue la contraloriz, lr auditoria superior dol Zstado haya
definido ese oniterio de manera unilalera es lr propia loy p esti bien que i contraloria lo haga
de esta [orma;, Ya que de Jorma conliaria si nos negaramos nosolros a darles ¢l cien por ciento
de lx pension y bajo este crilerto, pues muy sequramente él lrabajiador st iria a la auloridad
laboral p esta obligaria al AMunicpio a pagar o suelds complelo en funcion a este criteris, yo
POr @0 1o que ¢ correclo fundamenlado en eso; p tene lx raaon el regidor Bardin, e un
lanlo confuso que li auditoria dice wna cosa lx contraloria ol p luego pareciera que
aprobeamos dlgo contrario, pero s en base a la loy laboral que se esti haciendo cse diclamen, yo
me uniria & la solicitud del regidor para que se nos proporcione ¢l diclamen de salario del dos
mil veintiune para lener lodes conocimionlo de esta situacion , a contimuacion, o OSindico
Churnicipal en su participacion dice. queria agregar precisamente lo que djo el regidor Ruaco
SBueno gfectivaments, vuelvo a lo que comenlé desde un principio, nadie por encima de lr ley,

o podemeas brincarnos, ni siguiera la Gontraloria ni le Sontidad, aungue séa haya hecho 6l
dictamen de parte de lr entidad, nosolros no podemos brincarnos el 170 primer pdrrafa, v por
aso debemos de respelar ¢l tremta por cienlo que andan buscando olras personas, ahil viene en la
Koy tederal del Crabaio | d Qdecratariv dol (R. Apuntamients, otorga ol uso de lr
palabra a le Scima Ragidora, a lo que manifiesta: I gy sfederal del ‘Crabao asi lo
establece, no excederse mds del lreinta por cienlo, ¢s una disposicion federal, nosolros en le
Comision estuvimes checando los expedientes v por ley, por sus derechos laborales pues tienen
lodo en réglx para poderles olorgar este derecho a pensionarse, entonces éllos lienen su derecho y
hay que respelarles, revisamos expédiente por cxpediente v éstd lodo en regla; si anleriormenle
cHlIaron a una édad que no correspondia; bueno, éso fiue en olras mesas, on olras comisiones,

dadministraciones, y nosotros nos loca respelar los derechos que en este momento les corresponde
le Qdewla Regidora: respeclo a este lema que ha sido ampliamente discutids, me queda
dlare de las diferentes versiones que éscucho, iniciando con el diclamen que lee lx compariera
ICortenciz que quiad hay una rédcoion algo confusa al dictamen, yo dqui solamenle quicro
reilerar p ralificar que los derechos de los trabajadores lanlo individudales, v sobre lodo en un
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lema colective como el que estamas hablands los trabajadores del CMunicipio, - siempre
deberemos respelar por ley lo que ¢l contrato colective les dice, porgue ya hay un contralo
colective establecido, si éllos tienen el salario de uno o dos o tres pesos, ast se deberd de estar su
pension al cien por cienlo, en gléctos si se rebajia con la mano en lr cintura, acude al lribunal
lihoral correspondionte p ganaria un amparo el ayuntamicnto, si en olras administiaciones ha
habido casos omisos como dar de alla al sindicato @ gente que evcede la edad, yo si mal no
recuerde, en ésa dliusula de ingresar a los 35S aros, no recucrdo en que aio se aprobé, si mal
Ho recuerdo, no Sé cudnlos anos lenen pero no creo que lenga muchos  anios, qw’za’
anteriormente podia permitirse la edad o quisd sean omisiones de ayunlamicnlos pasados on
donde yo lambién asumo mi parle; acuérdense que la ley no pucde dar; no puede ser relroactiva
on peuicio de persona alguna;, hay una loy, lo mizimo e lr Gonstitucion, cudlguicr
lrabajador que s¢ ampare lo gandaria su derecho, 1o les estamos haciendo ningin favor, si no por
¢l contrario solamente respetaries, si pa hay sedialamicnlos por la contraloria u olras instancias
como serialan en él diclamen que previamenle le han dado lectura, pucs lambién se deberdn de
observar en lo subsecuente, pero por lo pronto al lrabajiader sindicatizado y en lo colective se
deberd de observar al cien por ciento lo que diga dl contrato ;o & Qdeorelario del (R,
Ayﬂﬂ[a‘/ﬂz&ﬂla MENCIONA GUE S¢ agolaron ya las participaciones, on las rondas, en este aaso
seria una contraréplica de le Décima Cercera Regidora y se tienen por findlizadas on este
lema, si gusta dirigiendese al QOdéptimo Regidor lo anolo on Asuntos Generales, dl
Qbptimo (Reagidor menciona; ‘no fiie 1éplica; estamos en participaciones de sequndi rondz
haber Qdecretario no fiie una réplca de i licenciads, ellx pidis su participacion, digame que
no y que quede on acla; o & Qbeorelario comenla que se agotaron las inlervenciones
Ragidor on él orden que se lenia, por lo tanto pasaremes a i votacion respectiva; del Odexlo
Dunto por lo que procede al (Registro de la votacion p al nombrar al Qdegunds (Regidor
120N U VOlo Y MENCiond; que hemos visto que 1o és un javor él que s le éstd haciendo a los
lrabajadores, simplemente se le esta dando oportunidad y - respelando ¢l derecho que como
Iriabajadores tienen p evitando que posteriormente si no fuese asi éllos entablaran un proceso de
demands, para ¢l mismo ayuntamicnlo lo que ésto provocaria precisamente un problema,
cnlonces ls cosas daquil 1o se cstd viokando ningiin tjpo de ley ni municipal ni estatal ni federal
simplemente s¢ estan garantizando los derechos p las preimscripciones que lodos los lrabajadores
legalmente tienen dercche enlonces yo no le veo mayor consecuencia mi volo ¢ & favor; al
Uamar a lr Cercera Ragidora menciona: ‘1o hay que olvidar, como ls decix ¢l SDdzimo
Qbegunds (Regidor contezvtualizar este lema, que desde ¢l inicio de esta administracion
axisten siludaciones 1o solamente lis de PONSIONES SINO OLIas CIFCUNSIaNCIAs quce Se lienen que eslar
revisando, i cuestion de las pensiones es algo muy delicado s algo muy importanie porgue licne
razon d QOdptimo Regidor, s¢ trata de crogaciones, se lrala de gaslos que s cstan
aulorizando p s¢ lenen que cumpli, enlonces es muy pertinente que en cadea Siuacion que on
Cadla CmIsion Sed revisado ast como consideramas que e sl revisando por la comision p se liene
i plena confianaa de que cudlguier dictamen p ha sido basade en cucstiones de reglamento que
1O 56 pUede pasar por encima de le ey p astas situdciones se deben de revisar p clertamente
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en él apunlamicnto no existe fondo de retiro, los trabajadores no realiean alguna aportacion
son sttudclones que s¢ deben de revisar p as obligacion y compromise ya que ésta repercute en ¢l
crario, y en ese sentido mi volo és a favor; lo Quinta (Regidora. consiente en que se vi a
sequir adelanle, vigilante de que en el CMunicipio si se ationdan las inegularidades existontes,
que s¢ solvente el problema enorme de lr 1o aportacion hacia un fondo de pensiones p que davia
seriamente ¢l erario municipal y concienles de que no s¢ estd haciendo ningiin favor @ los
Irabajadores sine simplemente se estan respelande derechos adguiridos p que éstdn dentro de los
marces de i ley mi voto es a favor| ln Qdewla (Regidora al emitir su volo menciona. '@
Javor siempre al 100 por dento a Javor de los derechos del trabajador; al nombrar al
Qbptimo @beﬁr comentd: St me permile argumenlar lratande dg sacar el Articuls. bueno
1o lengo liempo ahorila de leerlo pero dentro de lodo lo que he estado arqumentando lengo
cntendido que ¢ 170 si lo leen de nueve aplica solamente a los labajiadores que tienen ol
salario minimo ese 30 por cienlo, estan aplicande mal lx ley, pero bueno se los vamos @ deiar
ahl @ su estudio y andlisis pa ustedes sabrin sigo insistionds, que 1o nada mds como dfjo lx
Kivenciada Anavel él documento estd confuss, voy @ Sequir msistiendo que presenlen csos
dictdmenes donde dice que apruchan si no és mayor del 30 por ciento para que se quede los
salarios asi y dgiar muy daro en algo Regidores y (Regidoras, Dresidenta, no astoy en
conlra de los derechos de los trabajiadores, al contrario en absolulo, claro que vamos a pelear
pari que lodos los lrabajidores se pensionen conforme & derecho, a ley p a lo que dllos han
astado ganando por lanlo lempo, ¢l que s¢ havan aprobade personal sindicalizado en otras
administraciones bueno les toca andlizar a los que quicran sefialarlos v denunciarles, estoy
sequro de que se hicieron en- adminisiraciones pasadas, si ésloy Séquro que sindicalizaron a
persondal con mayor a 35 de edad mayor a los 55 anos mi volo ¢s abstencion puesto que ol
Aocumento quédia muy confuse, si parece ser que les estan perdonando la vida, parece ser que les
estin olorgando ahi algo que por derecho les coresponde pero bueno nucvamente vemos hacia
donde s¢ inclinan no solamente por cucstiones legales, hacia donde se inclinan las voluntades de
dligunas comparieros p comparneras regidores mi volo ¢ abstencion ; al nombrar a le Oclava
Regidora, solicita rasonar ¢l sentido de su volo p menciona. cuands dalgo requicre
demesiadas explicaciones es porgue ademds de confusa lx informdacion esti incompleta, acaba de
aftrmar que precisamente ¢l diclamen cstd desde ol 27 de enero del 2021 pa estamos por
findlizar ¢l o incluso la adminisiracion y no nos han side girados esos documentos, si és una
decision que aparle que lomda la comision del lrabajo, pero lambicn se lienc que aprobar por el
Gubildo, por aso dice andlisis p disousion pues debemos de tener todes los dlementos para poder
lomar esa dectsion yo le solicitaria Qbecrelario y hago énfasis que quede asentado on ¢l aola
que S¢ 1os remila lode b nformacion que sea concurrente & este lema, lodo lo que mencionaron
en dl dictamen, lo que ha mencionado por lx autoridad laboral el documento que lo avale, o
dictamen de sucldos de lr contraloria que lambién nos lo haga legar, asi como las observaciones
de e Entidad de Auditoric Quperior del Lstade, a las que hacen referencia; para gue
vayi lodo Junlo y podamos darle sequimicnto & cada uno de los cases que presentan, claro que
nadic por encima de le ey v on dl caso de los rabajadores, cuando es una conquista laboral

19



cuando & algo que pa por derecho cllos pa ganaron no los vames a menospreciar, ni los vamos
a minimizar pero no és el lema de fondo, son las formas en las que s enlréga la informeacion y
el olorgarles l pension que por dercho les corresponde no lendria que ser mayor lrdmile, pero si
s¢ dan cucnla 1nos deluvimos meramenle, por falla de informacion nuevamente, porgue li
informacion esta incomplela, en este caso Odecretario pues quéda pendiente que nos hagan
Hegar la informacion p respecto al artioule que leveron lomdaba nota ahi en donde dice que, en
los casos en los que hublera dlguna relencion se refiere a errores o a excesos estamos hablando
del tema de los sindicatizades pero yo le hice lr pragunta Rresidenter de dos cases del tema de
confianza, que no me han resuclto hice ya una semana presenté el caso por gempls, del toma
del personal del control vehicular p ¢l otro caso de lo suplente de lo maesta Guquita que
lampoce nos ha legado informdacin, enlonces lambién le agriadeceria que nos informara en ese
amso que procede, mi volo ¢s cn abstoncion ;. al nombrar al Noveno Regidor, de igual
manera ragona dl sentido de su volo. ‘créo que la redaccion del dictamen ha sido un poco
confusa p yo lambién solicilaria de manera respelucsa, que cuando sea un diclamen de esta
naturileaa, nos pucdan hacer legar toda la informacion correspondionte, de una mejor mancria
para lener dlaro lodes los puntos que se vapan a tiaar agui en Cabildo que son los dictamenes
que s¢ han mencionado en esle punto, que esta dl punlo que comenlaba @@m’ﬁm
Qbandra; donde que hay confusion de esta persona que con 10 arlos se persona por cesantia
pero dice que tiene 10 arles trabajands entonces ahorita que aclaran ¢l punto le (Regidora
SHortencia dice que liene olra fech eso confunde y hice dudar a uno de cierlas cosas mi volo
as on abstencion”. le Dbcima @@Mﬁm Solo para comentar sobre el dictamen que ya emitic
lix contradorice p lr entidiad, sobre el 30 por ciento sobre criterio que se éstd lomando en cucnla,
que lambién hay jurisprudencia para respetar ¢l 30 por ciento de manera andloga entonces por
&so s¢ loma de manera general p mi volo és & favor ; continua con dl registro y al nombrar a
SDécimo Qbegunds (Regidor también razona dl sentide de su volo. ‘comentar que és correclo
lo que dice e Regidor SSardiin, en ol sentido de que ¢l artiouls si establece que e lo que
cxceda a los salarios minimos, sin embargo se hace por un lema de andalogia juridica p hay
JUITPIUACHCIAS 6N 656 Serlide, Squé son las jurisprudencias? son senlencias que se han diado en cl
mismo sentido de lr inlerprelacion de un ley o de una articulo que al final genera un cniterio,
cnlonces en Juncion a ésos crilenias que han emitido las auloridades en esta materia ¢ que
caisten eslas jurisprudencias si un lrabajador en ése senlido se fuera a un libundal liboral y
hace mencion de eslas Juriprudencias muy Sequramente va a ganar él juicio en ese senlido, és
confuse liene lod lx razon es un poco hasta incongruente dl hecho de que haya un dictamen
de lx contraloria y de lx audiloria superior que establezca que hay un evceso en él pago del 50
por cienlo, sin embargo ¢ incongruente pero ¢s legal definitivamente ¢s lega y asi lo establoce
i ley federal del trabajo anleponiendo los derechos de los trabajiadores mi volo és & favor p me
uniri lambién a lr solicitud, que hace b regidore Aideé para que nos hagan legar lodos los
dictdmenes de esto para que podamos lener mds conocimicnto del leme por favor | vima
‘Corcera Ragidora ragona su volo. quicro comenlarles que los dictamenes que hoy presenta

la Gomision estin fundamentadss en e Gliusule Crigésima Oclava sfraccion Ndequnda
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o Corcera del Gontrate Golective de Crabajo se astd respetands lodss los derechos del
lrabajadores sindicalizados, si no lo hiciéramos asi incurririamos en un delito entonces estariamos
a xpensas que estos lrabajiadores se fucran a un tribundl p nos revirtieran lo que hicimos dgui
enliendo que fue un poco lediosa b lectura pero lambién hay que comprender que fucron 12
dictedmenes y como las pensiones son individudles, son persondles, cade dictamen lenix que levar
aste texlo enlonces quicro comenlarles que ¢l dictamen que emitic la contraloria si fue con fecha
de cnero pero si ustédes recucrdan hice una semand fuc que legaron estas solicitudes de pension,

nos las pasaron ¢l viermnes, las vimos ¢l lunes no son documentos antiguos ni nada de éso acaban
de legar le Gomision los trato de inmediato, por qué yo créo que asi fue ¢l aouerdo entre el
Aunicipio y ol Odindicato de que las pensiones salieran antes de satir ol arto, yo siempre he
diche que los derechos de los trabajadores se deben de respelar; porgue son derchos pe ganados
por lodo ése liempo que estuvieron laborando, p dando su mejor esfuerzo on liabajar en favor
del municipio por este motive mi volo ¢s a favor Qdecretario | lerminado dl registro ¢l oE

concedar 6l pago ds una pension por 28 atias de Obervicie Shinterrumpides, « favor dol
trabgjador sindicalizade d & Victor Trinidad Luna Ortiz, con nimers do némina
205297, oon saleriis tnitegre, por lo que as 4ol 100% (Gien por cients) tomandes on ouentx o
puests que desemperiabi ol dltime afio de servioig, es deair ol salario ds ~Sardinere, a raadn de
§437.29 (Cuatrocientos troinia p siste pasas 29/100 CMKN.) conforme & lbe Glbuwsuls
Digtsima "Brimera dol Gontrato Golective NPigonte 2019, resuliads ds los inorementos
Jenerades ds su provrogacion para los afios de geroicio fiseal 2020 y 2027, celebrado entre ol
R Ayuntamionts de Gomes "Ralacis, “Dgo, de la oual s¢ hard efectiva a partir de le
Jecha, on que sex aprobads diche didtamen. s importanls mencionar parx ests oase on
particular, que con fecha 2] de onero de 2021, le Gomraloria. CMunicipad emitié un
ictamen de Auditoria de OBusldos Aol "Rersonal Oindioabizads Active, on dl oual se
puds constatar le cwistoncia de variss trabgisdores que perciben un salario superior & los
astablecides on 6 Cabulador de Qdusldos Aol Gontrate Golective Vigonts, existionds be
PIOundion que on pasadas administraciones fieron aulonzados sueldos superiores a los
convenidas on ol instruments contractual y pormitidas por ki ly y que fueron previamonts
sancionades por e Autoridad Labora] configurands ast b dipuesto on ol artiouls S¥ ds la
Loy General de Responsabilidades Adminisirativas. En aste tonor, y on rolacion « b
Rension y Subilavion olorgads al trabajador sindicalizads & Piotor Crinidad Luna
©Crtig y dd andlisis de las dooumentales proporcionadas por b iraooitn de Gupital
SHCumans, s¢ puds constatar que 6l servidor presenta una excedonts en su salario percibids p
que ¢s superior &l que lo corresponds como ~ardinero do conformidad @l tabulador de sucldes
contonide en la Clawuls Vigtsima ' Rrimera dol Gontrato Goloctiveo Wigente, as dao,
presonia un esscedonte de $69.88 (QBon sasontx y ruove pesas 88/100 M) sobrs ol qus
realmente le corrasponde. Qbin embargo y come ya fue mendionads con antelacion on 6l
phrafo que anteceds, le Contraloria CMumicipal dentro dal Gapltuls de recomendaciones,
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tuyo bion determinar qus con ls finalidad de no afectar las percepoiones salavials do los
vahaadores y por encontrarnes on un liempo ds pandsmia, establecié que los trabajadores que
presentaran un egcedente por debajo del 30% por diento de increments, les flera respelado
dicho salani, por lo que estx Comision atendisnds lo anterior citadls, gpto por dgiar p pensionar
al trabajador con ol salario que vonta percibionde- Obe instryye al Obeorstario dol (R
Byuntamisnts, « levar a oabo las acoiones necesarias para la gsoudion p cumplimionts Aol
presente aouerdo y comuniguese a los 6 Ceasorers Aunicipal p ©ftcial CMayor, pare
JUE PrOCEdAN N CONSCOUCHOIA. - - - - - - - - - 323- OPe aprucha por CMayorix con 13 votos a
cSfavor y 3 Abstonciones, conceder d pago de una pension por 25 aties do Obervisio
Shinterrumpides, « favor dz b trabajadora sindicalizads b & CMartha Guzares Garvia
oon XNtmere de Nomina 1052958, con salario tntegre, por lo que es del 100% (Glien por
ciento) tomands on ouenta o puests que desomperiaba dl dltimo atio de servigie, as decir ol
salaris do Qboorataris;, a rason do §423.9% (Cuatrocientos veintinrés peses 88/700
M) aonforme & lne Glibwuls Vigtsima Rrimera del Contrato Goloctive Pigonte
2019, resuliado ds los inorementos generades de su prorrogavion para los aries ds gieroicis fisal
2020 y 2021, celebradls entrs ol (R. Byuntamionts de (Gbmes ' Ralavis, g, de lr owal
56 hark sfedtiva & partir de Iz fecha, on que sex aprobade diche dictamen- Qde instruye al
QBecrtario dol R. Ayuntamionts, « lovar & cabo las aociones nesesarias para lx gisoucion
v cumplimients ddl presente aowerde p comuniguese  los 66 Ceasorere Muynioipal p
Ofcial Mayor, para qus procedan on Coneuencia. ----------------- 32%- Qbe
aprucha por CMayoriz con 13 votas a cSfavor p 3 Absioncionss, comceder dl pago ds wna
ponsitn por 25 atias de Obervicie Shintorrumpides, « favor dal trabajador sindicabizado, ol
& Suan Antonio Andrads Reséndiz, con mimero do némina 20551% con salario
tiagro, por lo que s del 100% (Gien por cients) lomands on cuonia ol puests quo
desemperiaba el dltimo aro ds servicis, es dscir 6l salario de ~Jardiners, @ rason ds $375.46
(Crasciontas setentzx p cinco pesas 46/100 M) conforme & b Gliusuls Vigésima
Rrimera dol Gontrato Golestive Pigente 2019, resultads d los incrementos gonerados do
su prorrogacitn para los wies de gercicie fiscal 2020 y 202], celebrads ontrs 6l (R
Byuntamients do Gomes "Ralacis, v, do le oual s hark féctiva a partir ds lu foohs,
on que sea aprobado dicho dictameon. s importants mencionar para este 6ase on particular,
que oon fecha 2] de enere de 202], b Gontralorix Aunicipal omitis un Bictamen do
Baudisoriz de Qdusldos Aol ' Rarsonal Obindisalizads Aactive, on ol oudl se puds constatar la
axistoncia des varies Irabajadores que perciben un salarie superior « los establecides en ol
Ciabulador ds Susldos dol Gontrats Golective Wigente, eistiondo b presuncisn que on
pasadas  adminisraciones fueron  autoricados sueldos superiores @ los comvenides on ol
instrumento contradtual y permitidos por la loy y que fieron previaments sancionades por b
Butoridad Labora] conflgurands ast lo dispuests on ol artioule ¥ de b Loy General ds
Raponsabibidides Administrativss. Sn ate lonor, p on relaoitn a e Rension p
Subilasién otorgadz al trabajador sindicatizade 6 ~uan Antonis Andrade Restndiz, p
diol andlisis ds las documeniates proporvionadas por la dirascion do Gupital ICumano, so
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puds constatar que dl servidor prosonia una excedents on su salario peroibids y que s suporior
al que I corresponds como Jardinero o ds conformidad al tabulador do sueldas contonido on
lr Gldwuls Vigtsima ‘Rrimera del Gontrats &olective Pigents, e dectr, presenta un
awoedente de $8.05 (Qbon ocho peses 05/100 M) sobre d que realments I
coresponde. Obin embargo p como yi fis mendionads con anitdlacion on &l pdrrafs que
antéceds, la Gontraloria CMunicipal dentro del Gapltule de recomendaciones, tuvo bien
determinar que con lr finalidad de no aféctar las percepoiones salaviales de los trabajadores y
por encontrarmas n un tiempo de pandemiz, astablecis que los trabajadores que presentaran un
cxcedents por debajo del 30% por cisnto ds increments, les fiera respetade dicho salaris; por lo
que asta Comision atsndiends lo anterior citads, gpto por dgiar y pensionar al trabajiador con
dl salario que veniz peroibionde.- OBe instrype &l Obeorvtario ol (R. Ayuntamionts, & lovar
a oabo las acoiones necesarias parx la gecucion p cumplimionts del presente aouerdo y
comuniguese « los GG Cesorere Municipal p Oficiel Mayor, para que procedan on
CONSEOUCHGIR. - - - - - - - - - 3258.- Qe aprusha por Mayoriz con 13 votos & favor y 3
Abstenciones, somceder dl pago de una pensisn por Gasantiz y Peiea, por haber cumplido 60
arigs d edad y 10 afies de servigio iminterrumpides, 4 faver del trabajador sindicaliaads, d G2
CGerdnime Méndes Mirans, Gon Nimars Qs Nomina 203173, con salario
intagre, por lo que es del 100% (Glien por ciento) tomands en cuentx dl puesto quo
desemperiaba ol dltimo afio ds servicis, es deoir dl salario de Sardiners, « raaon de $%65.02
(Guatrociontos sesenia p cinco peses 02/100 CM.OK.) conforme & le Cltusuls Vigdsima
Rrimera dol Contrats Goloctive Vigente 2019, resuliads de los incromentos gonerados ds
su pronogacion para los ades de gercicie fiseal 2020 p 202], colbrads entre 6 (R.
Byuntamisnte de Gomes 'Ralacio, “go, de b cual s¢ hark gféctiva a partir de s fechs;
N que 6 autorice dicho dictamen. s importants mencionar para esis case on partionlar, que
con fecha 2] de enero do 202], ln Gontraloria AMunigipal emitis un “ictamen de
Auditoriz de OBusldas ol " Rersonad Obindivalizads Adtive, on ol cunl s¢ puds constatar lx
cxistoncix dg varies trabajadores que perciben un salario superior « los establecides on o
Cabulador ds OBusldos dol Gontrats Golective Vigents, existionds ls presuncisn que on
pasadas  adminisiraciones fiieron  autoriaados sucldos superiores a los convenidas on 6l
instrumento contractual y permitides por I loy p que fiioron proviaments sancionades por ke
Autoridad Labora] conflurands ast lo dispuests on ol artiouls ¥ de b Ley General dis
Raponsabilidades Adminisrativs. En et tonor;, y on relavisn & s ' Ronsion p
Subilacion otorgada &l trabggador sindicalizads & Gerdmimo Méndes Airane, p del
andlisis de las documentales proporvionadas por la “Sireccisn ds Gupital FCumana, s¢ pude
constatar qus ol servidor presonta una excedents on su salavio peraibido p que es superior al que
le corresponde como jardinero de conformidad al tabulador de sueldos contenide en lbr Gliusulx
Vigésima Rrimera dol Gontrate Golestiveo Vigents, as decr, presonta un ewoedonts d
§92.671 (OBon noventa y siete peses 61/100 CM.K) sobre dl que reabnents le corrasponde
Qbin embargo p como pa fie mencionads con antslacion en ol phrrafs que antecede, le
Contraloria Alunisipal dentro del Guplinds de recomendaciones, tuvo bien dsterminar que
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con l finatidad de no afectar las percepoiones salaviales de los trabajadores p por encontrarmas
o un tempo de pandemiz, establecid que los trabajadores que pressntaran un cxcedents por
debajo del 30% por dients ds increments, ks fierr respetads dicho salario, por ls que estx
Comisidn atendiondo lo anterior citads, opto por dgiar y pensionar ol trabajador con el salario
que venix peroibisnds.- Qe instrype al OSeoratario Aol (R. Ayuntamionts, & lovar a cabo
las dcciones necesarias para lr giecucion y cumplimionts Al presente dcuerde y comunlquese &
los &6 Cesorere Municipal y @fivial CMayor, para que procédan en conseouencia - - - -
————— 326- OBe aprueba por Mayoriz con 13 votos & ~favor y 3 Abstenciones, conceder
ol pago ds una pension, por 25 atios de Odervicie Shinterrumpides « favor el trabajador
sindicatizads, 6l & CMartin Aquilera Corres, con mimero deo némina 205268, con salario
tiagrg, por lo que e del 100% (Gien por diento) tomands on owonia dl pucsto que
desemperiaba 6l dltimo afio de servicio, es deair ol salario de Ghofer, a rwadn de $¥72.61
(Guatrociontos setenia y dos pesas 61/100 M) conforme a le Glbuwsuls Vigésima
Rrimers del Contrato Golective Vigente 2019, resultads de los incrementos generadss do
su pronogacion para los aries de gercicie fiseal 2020 p 2021, celbrads entre 6 (R.
Byuntamionts de Gomes "Ralasis, g, de lr oual s hard dféctivn a partir do li fechs,
N que Sex aprobads diche dictamen. s importants mencionar para éste case o partioular;
que oon feoha 2] de enere de 2021, b Gontralorix Alunigipal omitis un Bictamen ds
Auditoriz de OBusldas dol " Rersonad Obindisalizads Active, on ol oual se puds consiaiar lx
cxistoncia de varies trabagiadores que perciben un salarie superior « los estableides on ol
Cabulador ds OBusldos dol Gontrats Golective Vigents, existionds ls presuncisn que on
pasadas  adminisivaciones ficron autorisades sueldos superiores a los conmvenides on ol
instrumento contractual y permitides por lx ly y que fucron previaments sancionadas por b
Butoridad Labora] configurands ast lo dispuesto on ol artiouls S¥ de ls Ley General ds
Raponsabilidades Adminisratives. En ate lonor, p on relasitn a b RPowsion p
Subllacitn otorgadi al trabajader sindisalizads & CMartin Aquilora Corres p bl
andlisis do las documentales proporcionadas por la “Direccisn ds Gupitad FCumana, s¢ puds
ConstalaY que &l servidor presenta una ascedents on su salario peraibids p que e superior al que
le corresponds come Ghofer de conformidad al tabulador ds sucldos conterido on lr Glusule
Vigésima Rrimera dol Gontrate Golectiveo Nigente, as decir, presonta un ewoedents d
§77.90 (OBon once pesas I0/100 M) sobre ol que raaimente lo corraponde. Odin
ombarge y como pa fue mencionads con antelacion en ol pdrrafs que antsceds, lae Contralorix
CAlunicipal dentro del Guplinde Az recomendaciones, tuve Bien determinar que con b
finalidad ds no afectar las percgpoiones salaviles de los trabajadores y por encontrarmas en un
tismpo ds pandemiz; establécis que los trabajadores qus presentaran un cxcedente por debajo
del 30% por dients de increments, les fuera respelads dicho salario;, por le que asta Gomisisn
atendinds lo anterior citade, apto por dgiar y pensionar al trabajiador con 6l salario que venix
peraibionds - Qe instruye al OBecretario dol (R. Ayuntamients, « levar a oho las avciones
necesarias para lr gecucion y cumplimionto del presente avusrds py comuniguese a les &6
Cesorere Munivipal y Sficial Aayor, para que procedan en conseouendia. 327- Obe
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aprusha por Hayoria con 13 votes a Sfavor p 3 Abstonciones, conveder 6l pago de una
pension por 28 atios de Odervicie Shinterrumpidos,  favor del trabajadora sindicalizads, lx
& Anselma Samarrén sfavels, con mimero de némina 205267, con salario ttegro, por
lo que es del 100% (Glen por ciento) tomands en cuenta &l puesto que desemperiaba ol dltimo
o de servicis, e decir  dl salario de SBibliotevariz, & rastn Ao $37095 ( Obon
Cresvientos treintz y sicis pesas 9577100 M) conforme a b Cliuuls Pigtsima
Rrimers del Gontrato Golective Wigents 2019, resultads de los inorementas generados do
su pronogacion para los ares de gercicio fiscal 2020 p 2021, celbrado entre o (R
Byuntamionts de Gomes "Ralasis, “go, Ao le oual s hard gféctiv & partir do la fechs,
N que Sex aprobade dicho dictamen - GLs importants mencionar para aste éase en partioular,
que oon feoha 2] de enere de 2021, b Gontralorix Alunigipal omitié un “ictamen d
Auditoriz de OBusldas dol " Rersonad Obindisalizads Adtive, on ol oual se puds constatar lx
cxistoncia de varies trabagiadores que perciben un salarie superior « los estableides on ol
Cabulador ds OSusldos dol Gontrats Golective Vigente, existionds ls presuncisn que on
Pasadas  adminislyaciones fucron  autoriaadss sucldss superiores « los convenides on ol
instrumento contraotual p permitides por lx loy p que facron proviaments sancionades por b
Autorided Labora] configurands ast lo dispuesto on ol artioule S¥ de ln Lay General de
Raponsabilidades Administrativas- En ate tenor, y on roaoisn « s 'Rension p
Subilacidn otorgada 4 b trabajadora sindicalizada & Anselma Ssamarrén sfavel, y ddl
andlisis de las documentales proporvionadas por la irecaion de Gupital FCumano, so pudo
CONSTALAY GUE 6l Servidor presenta una escedents on su salario percibids p qus es superior &l que
le corresponds como Biblistscaria ds conformidad & tabulador do sucldos conterido en
Glausuls Vigtsima ‘Rrimora dol Contrate Coloctiveo Vigents, es docir, presomia un
azcedonts do $71.79 (Qbon once pesas 19/100 M) sobre dl que roaimonte s
corresponde. QObin embargo y como ya fus mencionads con antdlacion en 6l phrrafs que
anteceds, ba Gontraloriz CMunicipal dentro Aol Capltule de recomendaciones, twvo bion
detorminar que con Iz finalidad ds no aféctar las porcepoiones salaiales ds los trabajadiores y
por enconirarmos on un tiempe ds pandemiz, establecis que los trabajadores que presentaran un
axcedents por debajo del 307% por dients ds increments, les fiera respetado dicho salaris; por lo
quc asta Comision atendiondo lo anterior citadls, opto por dgiar y pensionar al trabajiador con
dl salario que venix percibionds.- OBe instrype al Obecratario dol (R. Ayuntamionts, a lovar
a cabe las avciones necesanias para la gecucion y cumplimionts del presente acuerde y
comuniquese a los 667 Cesorere CMunicipal y Ofivial Mayor, para que procedan en
CONSOOUCNGIE. - - - - - - - - - 528- QB¢ aprusha por CMayoria con 13 votos « Sfavor y 3
Abstonciones, conceder dl pago de una pension por 25 atias de Obarvisie Shinterrumpidss, a
Jfavor dbl trabajador sindicatizads, 6 & ~uan Garles Garrille FCarndndes, com mimero
d némina 205321, con salario tnigre, por lo que es del 100% (Gien por diento)) tomands
on cuonia ol puests que desomperiaba 6l dliimo avio ds sorvicis, es decr 6l salario ds
Elearrivisia A a rason de $58312 (Obon Ruiriontos ochenta y tres pesos 12/100
M) aonforme & e Glbwuls Pigtsima ' Rrimera dol Gonirate Solotive NPigoni
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2019, resultads d les incrementas generades de su prorrogacion para les wfios ds giercicto fisoal
2020 p 202], celebrads entrs 6 (R. Ayuntamionts do Gomes ‘Ralacis, Do, Ao I
cudl s¢ hard efedtiva a partir de I fecha; en que sea aprobad dicho dictlamen.- s importants
Mencionar para éste case on particular, que con fecha 2] ds enero de 2021, ln Gomralorix
CMunicipal emitié un Dictamen do Audsioria de ducldes dol 'Rersonal Qdindivatizads
Adtive, on 6l cudl s6 pudo constatar lr cxitencia de vavias trabaiadores que perciben un salario
superior a los establecides en &l Cabulador de OBuslilas dol Gontrate Golective NVigents,
existionds lx presuncidn que en pasadas administraciones fieron autorizadas sueldos superiores &
las compenidas on 6l instrumento contractual y permitides por bz loy y que fucron proviaments
sancionadss por lue Autorided Labora] configurands ast o dipuesto on ol artiouls S¥ Ao la
Loy Genoral dy Responsabilidsdes Administrativas- En aste towor, y on relaoitn a la
Rension y ~Subilavisn otorgada al trabgjador sindicalizade & ~Suan Garles Garnile
ICormdndiag, y Aol andlisis de lus documentales proporcionadas por le iraccion de Gupital
ICumano, 56 pude consiatar que dl sorvidor presenia una ewoedents en su salario percibids y
que &s supetior al que lo corresponde como lectrivista “A. dlo conformidad al tabulidor de
sueldas contertide on be Cliusule Vigésima ' Rrimera dol Gontrate Golective Figents, as
dicir, presonia un exoedente de 8542 (Obon ainco pesas 42/100 CM.K) sobre 6l quo
realments ke corresponds. OSin embargo y como ya fic mendionads con antelacion en ol
phrafo que anteceds, e Contraloria CMunicipad dentro del Gapltulo ds recomendzrciones,
tupo bien determinar que con li finalidad de no afectar las peroepoiones salariales ds los
trabajiadores p por encontrarnes en un tempo de pandemiz; establecié que los trabajadores que
presentaran un escedents por debajo del 30% por diento ds increments, les fuera respotado
dicho salario, por I que asta Gomisisn atendiends lo antorior citadls, opto por dgiar p pensionar
al trabajador con ol salario que venia percibiends- Obe instruye al Odecratario Aol R,
Byuntanionts, & levar & oabo las acciones necesarias para la ggoudion p cumplimionto Aol
presents avuerds p comuniguese a los &6, Cesorero Municipal y ficial CMayor, para
GUE Procedan o1 CONSeCUNGI. - - - - - - - - - 329- Qb aprucha por AMayortz con 13 votos &
o y 3 Absionciones, comceder ol pago de una pension por 25 ares do QOBervicie
Shinterrumpides, & favor del trabajador sindicalizads, ol & ~Jost Savier Garola Obib
con milmero de némina 205263, con salario tntegre, por lo que es dol 700% (&ien por
ciento) tomands en cuentx dl puesto que desemperiaba 6l dltimo afio de servicie, es decir ol
salario de Ghefer, @ raaon de $381.56 (Ruinientos ochenta y un pesas 56,700 CH. )
conforme & b Cltuule Pigtsima Rrimera dol Gontrats Golective Pigonte 2019,
resultadls ds los inorementos generades de su prorrogacion para los afias de giercicio fiseal 2020
v 202], celebrado ontre 6 (R. Ayuntamionts de Gémes Ralacis, go, de la oual se
hard gfédtiva « partir de lr fecha, en que sex aprobade diche dictamen. s importante
Mencionar para ste case on partioular, que con fecha 2] ds enoro de 202, e Contralorix
CMurnisipal emitié un ictamen de Auditoria de OSuslias Aol " Rersonal Obindicatizads
Adtive, on ol oual s puds constatar lr existencia de variss trabajadores que perciben un salaris
superior « los establecidos en o Cabulador ds Qducldes ol Gontrate Goloctive Vigente,
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cxistionds lx presuncion que en pasadas administaciones fucron auloriaades sucldes superiores a
las compertidas on 6l instrumento contractual y permitides por la loy p que fueron proviaments
sancionades por le Autoridad Labora] configurands ast o dispuesto en 6l artiouls S¥ de la
Loy General de Responsabilidades Administrativas. Xn este tenor, y en rolavisn a la
Ronsicn p Subilaisn otorgada al trabajader sindicalizads & ~Sosé Savier Garvia
Qbibs, y Al andlists de las documentales proporcionadas por le “Direocion de Capital
ICumano, s¢ pudo consiaiar que dl servidor presomia una excedente en su salario percibido p
que as superior al que kb corrasponde como Ghofer de conformidad al tabulador ds sucldoas
contenids on lbe Gliwsule Figésima Rrimera del Gontrato Golective Figents, es oo,
presenta un excadonts de $116.5% (Qbon dientto disciséis peses $%/7100 CM.K) sobre d
que realments le corresponde. Odin embargo y como ya fue mencionade con antelacion en ol
phrafo que anteceds, e Contraloria CMunicipad dentro del Gapltulo ds recomendzrciones,
tupo bien determinar que con li finalidad do no afectar las percgpoiones salaviales A los
rabajiadores p por encontrarnes on un tiempo ds pandemia, establecis que los trabajadores que
presentaran un escedents por debajo del 30% por diento de inorements, les fuera respotado
dicho salaris, por lo que esta Gomisidn atendicnds lo anterior citad, gpto por dejar p pensionar
al trabajador con ol salario que venia poraibisnde- Obe instryye al Odecratario Aol R,
Ayuntamisnts, « levar a cabo bis acoiones necesarias para lx geowain p cumplimionts dol
presents aoverds p comuniguese a las &6, Cesorere CMunicipal p Ofivial CMayor, para
GUE PIOCEAAN OH CONSEGUENTIR. - - = == = === = == rrmmrmmm e e 330- Obe¢ aprucha
por Mayorix con 13 votos a cSfavor y 3 Absionciones, conceder dl pago de una pension por
25 atios de ODervicis Shninterrumpides; 4 favor del trabajador sindicalizads, d & &ipriano
Ramires (Rocha, con mimers de némina 20523], con salario integro, por lo que es del
100% (Glen por ciento) tomands on cuonia dl pueste que desomperiaba ol dltimo wio dy
servicio, s decir 6l salario de Velador, a raaon de $39062 (Obon Crassientas S ovents
pesos 62/100 M) conforme a be Gliwsuls Vigésima 'Rrimers Aol Gontrato
Golactivo Wigonte 2019, tesultads ds los incromentos goneradias de su prorrogacion para los
aries de gierdidio fissal 2020 y 2021, celebrads entrs 6 (R Ayuntamionts do Gémes
Ralacio, o, ds le oual s¢ hark gfectivie & partir de la fecha, on quo séx aprobads dicho
dictamen. s importants mendionar para aste oase o particular, que con fecha 21 d cnero
do 202], la Contralorix Municipal omitié un ictamen de Auditoriz de QBuoldas del
Rorsonal Qbindivalizads Active, on &l oual so puds consiaiar le exisioncia do vavios
trabajiadores que perciben un salario superior & los establecides on 6l Cabulador de QSusldos
del Contrats Golective Vigents; esvistionds b presuncisn que on pasadas abninistraciones
Jfoeron autorizadas susldas superiores & los convonidas on ol instrumento conbraviual p permitides
por la by p que fucron previaments sandionades por lx Autoridad abora] configurande ast
lo dispuesto on 6l artioule S¥ Ao e Lap General do Raponsabilidades Administrativas
& ate tenor, p en relain « e ‘Bension y ~Subilacion otorgada al trabajiador
sindicalizade & Cliprians (Ramires (Rooha, py dol andliss ds las  dooumentales
proporcionadas por la Dirsccion de Gupital FCumana, s¢ puds consiatar que &l servidor
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Presonta una cwcodonts on su salavio percibide y que as superior al que lo corresponds como
Pelador, de conformidad al tabulador de sucldes contenido en la Cliusula Vigésima

Rrimera del Gontrats Golactive Vigents, es decir, presenta un excedents de $7.23 (Qdon
stete pesas 23/100 M) sobre el que roatmente ke corresponde. QBin embargo y como ya
e mencionado con antelacitn en ol phrrafs que antsceds, le Gontraloria Minicipad dontro
del Gapitls de recomendaviones, tuve bien determinar que con I finalidad do no afectar las
percgpoiones salaniales de los trabajadores y por encontramas en un liempo de pandemis,
astablecis que los trabajadores que presentaran un excedents por debajo del 30% por ciento de
incremento, ks flera respetade diche salaris, por lo que este Gomision atsndionds lo anterior
aitads, opto por dgar y pensionar al trabajador con d salarie que venia percibiendo - Qde
instryye al Qbeoratario del (R. Ayuntamionts, & lovar & aabo lis aociones nocesarias para la
gieoucion p cumplimisnto del presents aoverds y comuniguese & los 6. Ceasorero Municipal
v Ofivial CMayor, para que procedan en CoNSGOUNOIR. -~ -~~~ rrrrrrrrrrrm-
rrrrr 331.- Qbe aprucha por HMayorix oom 13 votos & Sfavor y 3 Abstenciones, conceder
dl pago ds una pension por 25 atiss de Obervicie Shintorrumpides, a favor del trabajador
sindioatizads, ol & Aberte Gravencie FComindss Garols, con nimers do nomina
205260, con salario tntegro, por lo que as 4l 100% (Gien por cientts) tomands en cuenta o
pucsts que desemperiabi ol dltimo afio de servicis, ¢s deair 6l salario ds Ghofer, a raadn de
§472.07 (Qbon Guatrovientss satonta y dos pesas 07/100 HMK.) conforme « ke
Glawuls Vigtsima ‘Crimera dol Gontrate Golective Pigonte 2019, resultads Ao los
incrementes generades de su pronogacion para los anes de gierdicio fiseal 2020 p 202,
celebrado entre ol (R. Ayuntamisnts de Gomes "Ralacis, o, de  la owal s¢ hard
gfectiva a partir ds lr fecha, on que sex aprobads dicho dictamon. s importants mencionar
Para este oase on partioulay; que con fecha 2] de eners de 202], le Gontraloria CAMunicipal
omitié un Dictamen ds Auditoria de Qbucldos Aol ' Rersonal Obindisaliaads Adtive, on
cudl s¢ pudo constatar lr cxistencix d varios trabajadores que perciben un salavio superior « los
astablecides en o Cabulador de Qduecldas Aol Gontrato Golective Wigonts, existionds b
PIOundion que on pasadas administraciones ficron aulorizadss susldss superiores a los
convenides on ol instruments contractudl y permitidos por lx ley y que fieron proviamente
sancionades por e Autoridad Labora] configurands ast o dipuesto en 6l artiouls ¥ de lx
Loy Genoral dy Responsabilidedes Admimistrativas- En aste towor, p on relaoion a la
Ronsidn y Subilavion otorjads al trabgador sinficalizads & Aberts Gresconoio
ICormdndiss Jarolz, p del andlisis do las documeniales proporcionadis por la “Sireccion do
Gupital SCumans, s¢ pudo constatar que ol servidor presenta una escedents on su salario
porcibide y que es superior al que le corrasponde como Chafer ds conformidiad @ tabulador ds
susldes contenids on br Gldusuls Vigésima Rrimera dol Gontrats Golective Pigente, es
dectr; presenta un exwcedente ds $7.05 (0on sists pesas 05/100 MK sobre 6l que
reabments ke corresponde. Oin embargo y como ya fie mencionads con antelaion en
phrafo que anteceds, lx Contraloria CAMunicipal dentro del Gupltule dls recomendaviones
tuye bien determinar que con la finadidad de no afectar las poroepoiones salaviales de los
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vahaadores y por encontrarnes on un liempo ds pandsmia, establecié que los trabajadores que
presentaran un excedents por debajo del 30% por dients ds increments, les fuera respetade
dicho salanig, por lo que asta Comision atendisndo lo anterior citadls, gpto por dgiar p pensionar
al trabajador con &l salaio que venia percibisnde- Obe instryye al Odecretario dol (R.
Byuntamisnts, « levar a oabo las acoiones necesarias para la gsousion y cumplimionto el
presents aouerds p comuniguese a los 66 Cesorere Municipal y ficial CMayor, para
GUE PIOCEAAL N CONSOOUCHGIR. = - = = = = = = = = = = = = = == mmmmmmmmmnmm i m e e e
332- QB aprucha por CMayoria con 13 votos & ~Sfavor y 3 Abstenciones, conceder 6l
pago ds una pension por 28 afies de Obervicie Shntorrumpides, a favor del trabajidor
sindicatizads, 6 & Sests FCorndndszs Gomog con mumers ds némina 205308, con
salario tniegro, por lo que as dol 100% (Glen por dients) tomandls en cuentz dl puesto que
desemperiaba ¢l dltimo afio ds servicis, es deair dl salario de ~Sardinero, & raaon ds $590.63
(QBon Crasviontas HNovenia pesas 63/100 I KN.) conforme a la Cliusuls Vigdsima
Rrimera deol Gontrats Goloctive Vigente 2019, resuliady e los incromentos generades A
su pronogacion para los aries de gercicie fiseal 2020 p 2021, celbrads entre 6 (R.
Ayuntamionts de Gomes "Ralasis, “3go, de b oual s hard oféotina & partir do la fechs,
N que S6x aprobads diche dictamen. s importanls mencionar parx ests oase on partioular,
que oon feoha 2] de enere de 2021, b Gontralorix Alunigipal omitis un Bictamen ds
Auditoriz de OBusldas dol " Rersonad Obindisalizads Adtive, on ol oual se puds constatar lx
cxistoncia de varies trabajadores que perciben un salario superior & los establecides eon 6l
Cabulador ds OBusldos dol Gontrats Golective Vigents, existionds ls presuncisn que on
pasadas  adminisiyaciones fioron  autoriaadss suoldes superiores « los convenides on ol
instrumento contractual y permitides por b loy y que ficron proviamonts sancionades por
Butoridad Labora] configurands ast lo dispuesto on ol artiouls S¥ de ls Ley General ds
Raponsabilidades Adminisrativs. En et tonor;, y on relavisn & s ' Ronsion p
Subilavign otorgads al trabajador sindicalizads & Sesus FCorndndss Gomeg y dd
andlisis do las documentales proporcionadas por la “Direccisn ds Gupitad FCumana, s¢ puds
CONSTALAY GUE 6l Servidor presenta una escedents on su salario percibids p qus es superior &l que
lo corresponds como Sardinero ds conformidad al tabulador ds susldes contenids on lr
Glausuls Vigtsima ‘Rrimora del Gontrate Colastiveo Vigonte, es deciy, presontza un
awcedont ds §15.18 (OBon quince pesas 18/100 CM.KN) sobre ol quo roatments lo
corresponde. Obin embargo y como ya fis mencionads con anteladion en dl phrrafs que
anteceds, ls Gontraloriz CMumicipal dentro dol Capltule de recomendiciones, tuve bisn
determinar que con li finddidad de no afectar las percepoiones salaviales ds los trabajadores y
por encontramas on un ismpo ds pandemiz; cstablecis que los trabajadores que presontaran un
cxcedsnts por debago del 30% por diento ds increments, les fiera respetads dicho salaris; por lo
que csta Gomision atsndisnds lo anterior citads, gplo por dgiar y pensionar al trabajador con
ol salario que venix percibionds.- Qe instrype al Odecretario dol R. Ayuntamients, a lovar
a cabo los acoiones necesarias para la gecucion y cumplimionts del presente avuerde
comuniquese a los 667 Cesorere CMunicipal y Ofivial Mayor, para que procedan en
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Ahstenciones, conceder dl pago de una pension por 25 atias de Obarvisie Shinterrumpidss, a
Javor del trabajador sindioalizade, o & Alfonso Shrael Guerrero Goballas, con nmumers de
némina 105320, con salario tntegre, por lo que es del 100% (&ien por diento)) tomands en
cuenta ol puesto que desomperiaba 6l tiltimo afio de servicio, es dectr 6l salario do SJardiners, a
raaon de §¥5047 (OBon Guatrodieniss HNovenia peses 63/100 CM.ON.) conforme # la
Glausuls Figésima ‘Rrimera dol Gontrate Colective NVigente 2019, resultade de los
incrementos qenerados de su prorrogacion para los aviss de gericie fiseal 2020 p 2027,
colobrads enire 6l (R. Ayuntamionts ds Gomes Ralavie, o, de lx oual s hark efectiva
a partir ds la fecha, en que séa aprobad diche dictamen - s importants mendionar para ests
aaso en partioular, que con fecha 2] ds enero de 2021, ls Gontraloriz CAMunigipel emitié un
ictamen de Auditonix de QObueldos dol " Rersonal OPindioalizads Adtive, en dl oval se
pudo constatar ke ewistoncia de varies lrabajadores que perciben un salario superior a los
astablecides on 6 Cabulador de Qducldas Aol Gontrato Golective Vigonts, azistionds le
PIEUncion que on pasadas administraciones fieron  auloniaados sucldos syperiores & los
convenides en ol instruments contractual y permitides por lx ley v que fueron proviaments
sancionadss por lue Autorided Labora] configurands ast o dipuesto on ol artiouls S¥ Ao la
Loy Genoral dy Responsabilidsdes Administrativas- En aste towor, y on relaoitn a la
Rension y Subilicion otorgadz al trabajador sindicalizade & Alfonso Ssradl Guerrero
Coballes y bl andilisis de las documentales proporcionadas por b dirsccisn Ao Gupital
ICumano, 56 pude consiaiar que dl servidor presonia wna excedents on su salari percibids p
que ¢s superior al que ls corresponde como Sardinaro ds conformidad al tabulador ds sueldas
contenide en la Cliusuls Pigtsima ' Rrimera del Gontrato Golectivo Vigente, s deai,
presenta un azoedentz de $78.50 (Qbon saionia y ooho peses S0/100 AN sobrs ol que
réalments lo corresponde. Qbin ombargo y como ya fiis mendionads con antelacion on &l
parafs que antecede, b Gontraloria CMunicipad dentro del Capliulo ds recomendeaciones,
tuvo bion determinar que con b finalidad de no afectar las porvgpoiones salaviales do los
trabajiadores p por encontrarnes on un tempo ds pandemia, establecid qus los trabajadores que
presentaran un excedents por debajo del 30% por dients ds increments, les fuera respetads
dicho salaria, por lo que asta Gomision atondionds lo antorior citads, gpto por dgiar p pensionar
al trabajador con dl salario que venix percibionds. Qe instrype al Odeoretanio dol (R.
Byuntanionts, & levar & oabo las acciones necesarias para la ggoudion p cumplimionto Aol
presente aouerde y comuniguess a los 6 Cesorore Munioipal p ©ftoial CMayor, para
que procedan on conseouondiz- A continuicion se procede al deshogo del @dtave Runto,
consistente en Asuntos Generales, se le concede li voz a le Dégima Cercera (Regidora
quilen comenta: son lres solicitudes, que van en el mismo sentido las tres, bueno solicitar que se
refucrce ¢l gperative conlra pirotecnia en estas fiestas decombrings, pues para cvitar accidentes, y
pucs lambién para evitar que nucstros animales estén suftiendo a causa de los coheles, que s
pudicra reforaar es¢ gperative en conlra de la venta de piroteonia; solicitar también como lo
comenlamas en la sesion pasada mi compariera Xarlx Céllo p po que s¢ enpicce con ¢l
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padron de carromateros asi como lambién que se defina un lugar para que vayan y - deposilen
los desechos la basura porgue pues también es un problema ecoldgico de que pues nada mas
donde s les ocurre van p liran lr baswa, enlonces lambicn reqular éso, p pues yea en lo posterior
PUES Sequir pard relirar los animdales de carga que pucs que estin suftiende mucho descuide y
muche, pues si que estan en mal estado, lambicn preguntar  acerca de lr situacion que quarda
lx yequer que se relird 25t sigue en b asociacion? (7 squé se levé a cabo en contra de este
seror que ronla los animales de - cargas, sio se le dio sequimicnto por parte de lx
AAMINISIIACIoN?, S5¢ 16q1656 I yeguas) pucs no sé como haya quediads esa situacion ; él &

Qbecretario deol Apuntamiento responde que, longo las anotaciones, comenlarle que lx pogua
avin sigue on 1esquardo d lr asociacion ARRZ p buens, se hace lo conducente conforme
i lo que permite ¢l reglamento en poner las sanciones a las personas; pero sigue bajo resquardo y
on tratamicnto médico, sobre al mismo tema o Odindico Municipal comenta: regidora
comentarle que, para cslos carromateros los lugares pava lirar escombros ya exisien, s¢
astablecieron centros de lmmfﬁl’ﬂﬂdld‘ s¢ laman centros de [I’ﬁ?)”/%l’&’ﬂdld‘, le voy a pasar los /l{q'&ﬂ’ﬁf
donde  estan establecidos donde cllos pucden ir a tirar no lener que ir hasta lugares  lgianos
para que éllos pucdan deposilar ahi lodo ¢l escombro, pucs a éso se dedican ; nucvamenle li
icima Primera @@Ybfﬁ/’d: 05 hemos dido cuenla que no respelan los /Lgamc enlonces o
a lo mejor & por Ignorancia que no saben los lugares a donde pucden acudir a dgiar la basura
o desechos que dllos recogen, shay una mulla o una sancion, si no lo hacen asi en los lugares
respectivase, bueno entonces solicitaria que s revise ése case, porque pues liran donde séa ahora
s que lr basura; &G QPeacretaric del Ayyﬂ[mmﬁm‘a comenla que s una Jalla
administrative establecida en el bando de policiz- Rasando a otro asunto. se le concede la vos
a lr Octava (Regidora. nada mds quicro hacer un acolamiento respeclo a lo que comelo le
maestra lda hace un momento, e ey Orginica del Municipio Kibre dol Estads de
C@umﬁgﬁ an su Articuls 42 establece que el contenide de las sesiones del Apuntamionto p los
acucrdos aprobades, dl contenide de las sesiones p los acuerdes aprobados se régistraran en los
libros de actas original y duplicade p serin firmdades por los miembros que hayan cstado
presentes, él secrelario del apuntamiento deberd expediv copias cerlificadas de las aclas p los
acuerdes asenlades en él libro a los miembros del ayuntamicnto que lo soliciten, asi que no st
a su decision que se publica que s¢ quarda que se 1egistia o que 1o, lodo liene que asenlarse,

desafortunddamente hubo un tiempo que aqui 1o lomaban en cuenla las aportaciones y
simplemente le ponian asunlo suficientemente disoutido, se omitian las observaciones he incluso
cambiaban él sentido del volo y cso estd asenlado p se lo hice logar en su momento al
secretario, como lambién en su momento le solicile secrelario incluso por escrito las copias
certificadas ya levamos 2 anos p lambién no nos han entrégado las copias, s cudnlo ; al
respecto al Ruinta (Regidora:. 1o pongo a discusion ese reglamento ni mucho menes, cuando
o e que 1o ¢ asenlara o1 aclas fue porquc s hace una afirmeacion conlundente, que pide
que S¢ asiente cn aolas, p ¢ und afimacion contundente que se refiere a lodes los regidores, p s
Une afirmeacion que ne liene mds de que hice de que 1o se le conlesto una prequnla, nada mds
¢s la dnica base que lonia esa afirmacion, si v & quédar én aclas que queds, que a Julcio
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porque asi Seria & Juiclo de un regidor los regidores en pleno no teniamos informacion pero no
que S¢ asienle, que quede asentadeo que los regidores no lentan informacion, éso no puede ser. | ol
& Qbevratario dol Apuntamiento comenta que s¢ realiad, s plasmea un acla eslenogrifics, s
él termino de lodo lo que sucede - Rasande a olro asunlo, ¢ le concede lr voz a Décimo
Qbegundo (Regidor, quien menciona: dos comentarios uno & respeclo a lo que acabamos de
ver de las pensiones v olro que nosolres no somas und atloridad liboral cuando los legisladores
hacen i ley del trabajo y modlifican la loy del trabajo, como lo han venido haciendo los
legrstadores, el espinitu que pretenden transmilirle a esta ley s la proteccion de los derechos del
lriabajador, y los jueces en materia labora] y en su momento las juntas de conciliaoion, haclan
asa inlerprelacion de b ley del trabago sienmpre en funcion & proteger los derechos del trabajador
AUNGUE JUCIE de s formdas mds minima posible aungue nosolros repilo 1o somos una auloridad
en mdateria laboral si somos una auloridad municipal y por eso lenemos que buscar siempre
interpretar l ley en el caso de materia laboral en funcion a proleger los intoreses p los derechos
que pa ganaron los lrabajadores, porque vuclvo al asunlo que pasaria si no se hiciera el
dictamen como s¢ hizo, 5i se hubiera hécho una reduccion del 50 por ciento, aungue no sop jucs
lo mds sequro seria como lo djo el (Regidor S8ardein que estos lrabajadores, buscarian un
dapoyo juridico demandarian lo que dllos consideran s justo que es el 100 por ciento de su
sdlrio p bajo cstos criterios bajo este articuls de lx ley p bajo esta jurisprudencia, que cvisten
aste mlerprelacion andldgica de ki ley pucs sequramente cllos van a ganar este asunto, cntonces
Ho tiene caso de que lr ley es muy dara p la jurisprudencia pues yo créo que nosolros debemos
como Gubilids interprelar siempre & l ley on fincion a la mejor forma de apovear al trabajiador,
aso por un lado y en dtro lema " Rresidenta me qustaria solicitar su apovo o sus gestiones para
que on las instalaciones de le ~Sferia donde se estid Hevando a cabo lo vacunacion para las
personds del lercer refiierao pudicra abrirse las instalaciones para que pudicran formarse adenlro
de l feria en él techumbre y en dl drea de lr expo-cenler para que no estén a la intemperie, y
1o estén en ¢l sol si pudicramos apoyar a lx genle en ése senlide - Rasands a otro asunto, 5¢ le
concede lr vos al Odéptimo (Regidor quion menciond: pasande & olro lemda on su liempo los
documentos hablaran yo nada mds pedirles de la manera mds respeluosa a lodes los comparieras
Y Compeneras régidores, lx Bresidenta d Obindico d OPecretario que hagamos un andlisis
de lo que se hizo p no se hizo este ano, de lo que vivimos p dejamos de hacer como Gubildo, en
¢l andlisis que nosotros hemas hecho de sesion lras sesion en un resumen de fin de ailo queddamos
i deber, como ayuntamicnto y como Gubildo quédames a deber muchisimo a li socledad de
CGdmez Rilacio este muy daro que no hubo obra piblica, al menes no la que necesita
COomea Ralavio una relovante, s darisime que s asignaron presupuestos & dreas que no
debieron haberse asignado, hicimas una comparacion al presupucsto del aito pasado contra este
v habiendo pandemiz ¢l avlo pasade creo que nos fue mejor en unos rubres que éste ano onlre
cllos obras priblicas por gemple, se incrementaron los apovos sociales espectficamente al droa de
despensas eso lodo mundo lo sabemas, y bueno eso no le apudea en absoluto a lr sociedad es un
apaye momcnldneo pero s estin gastando milloncs de peses, es dlaro tambicn las observaciones
que hicimos respeclo a los gastos excesivas en combustible, que no han explicads, es claro
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lambién que hubo una aclitud de revanchismo de seialamicnlos equivocides y és daro también
que 1o hubo un acluar pargo con lodes los regidores, dos daros, casi des arlos sin recibir ¢l
apoyo que ustedes recibieron desde el principio p la auloridad jamds caxpuso una justificacion o
un argumento, o ¢s revanchisme p éso denosla p mancha la auloridad que estuve aqui y de
los que algunos lo aprobaron eso me queda daro, es dlaro que dgid mucho que desear e
actuacion del Qdecrtario del Apuntamionto, en un ) Julclo persondl hace lres meses habiamoas
quédado que se iba a conformar ol Gonsgio CMunicipal de Snclusion Nbocial este Ulstad
lo hecho al fondo del cajon de su escrilorio; sigo esperando lodavia la fecha que habix quedado
usted, que estabi en tiempo y Jorma en el mes de sepliembre y pa estameos en diciembre, se fue ¢l
arlo p no se conformé la Gomision Municipal de Shclusion Ndocia] eso le correspondia a
usted, Qdecrelario y por supuesto me queda por demds enlerado que pues reaibid usted
indicaciones p como es usted muy instituciondal las acald como lal quéda mucho a deber su
dactuccion parcia] en ¢l actual de este Gubildo al acotamos la hbertad de expresion al
cuartarnos lr libertad de cxpresion tambicn en quitarnos tempos, en quilaros oportunidades

16plicas p contrarréplicas a juicio persondl suyo 1o nada mds por él reglamento que se aprobé en
aste Gubilido por la mayoria mds no por lodss en muches olres contexlos dgia mucho que
desear ¢l drea de deportes, de cultura, que 1o se hizo nadi este anlo, deia mucho que desear el
compromiso que hizo lr senora CMarina Vitels que iba a échar andar les contros
comunitarios p nada mds le dicron una remogada @ uno p abrieron una cocina y los 6
restantes siguen on lolal abandons, sin abrir;, p fue un compromiso que hicieron agui p fue por
PElicion 1o nada mds de un servidor creo que por ahi unos regidores lambicn hicieron ésa
pelicion, cnlonces, pues po dréo que St le quédames a deber como Cubilde a lr sociedad de
Gomez Rl st siendo un Gubildo de revanchismo, sigue siendo un Gabildo de no lo
dgjen hablar, de no le conlesten, degix mucho que deséar la participacion de- algunos v de
AlFUNCS COMParicros Teqidores que qudardaron silencio ominase, anle sefialamicnlos direclos que
hicimes y que luvieron, luvieron lx gporlunidad de decirmos que no cra cierto v prefirieron
callarse, por lodo p éso mds po creo que Si estluviéramos en una catificacion yo le daria un
lremendo cinco a muches aclos de este Gubildo p aso no se merece Jomez Rilacio aparle
de aso pues descarles una buena Navidad mds alli esto no es persond esto s instituciond

asto as social y e politico de verdad de coraaon desearles una buena navidad un mejor aio
nueve, sobre tode con muchda salud, algunos luvimos la mdala suerte de padecer de algo este aro,

pero miren ya legamos al final de lx carrera;, nos fallan alguncs ocho meses por sequir
vigndonos la cara, p bueno yo pédirles de verdad, que se la pasen bien con loda su familia, que
la pasen con mucha salud y que no lo lomen personal al final de cuentas esto es politica

muchisimas gracias| on 1éplica se le concede lr vos al Obindico CMunicipal. primeramente
nuevamente decirle agui al regidor SSarddn que Ulsted no estd en lr academia como para
poder der un volo, o decir cudnlo sacamos o cudanlo nos levamos, usted no és ni siquicra jues de
cuarta, pero bueno decirle que la obra que se ha hecho en este municipio v que usted no ve
porque hay clegos, que 1o ven y hay genle de buend vista que lambién esld clega, se hace p s¢
hizo precisamente porgue datendinas muchas olros lemas como la pandemia que no locaron como
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AAMINISIIGCIONES Pasadis p se 1mvirtid muchisimo dinero en lx pandemia [fiese nomds, lo que si
hicimes correctamente salvar vidas, lratar de salvar vidas, lo hicimos ¢l centro de hospedage, los
Cquipos que pusimas on cadia uno de los hospitales, no nada mds de (Gomes Rlacio he de
&ardo, lodes los ulensilios que se régalaron como gel a los hospilales, usted no quiere ver eso,
pero ademds refiere a que, la obra piblica; pues cuando vamos avangar de dlguna manera
consiente para ¢l ciudidino, cuands nos dgian QO DIA RA  dovastady, se estin
colapsando los drenages del municipio, o sex las obras que vamos hacer o que hicimos p que
estamos haciendo son obras que no s¢ van & ver, i léclivamente pero que van a ayudar a lx
cludcidania;, no vamos hacer obras de relumbron, no vamos hacer fuenles, quilar fuenles, no
vamos hacer cosas que no nos levan a nads, los pozos, del QO DZA RA, con tuberix
Vigia cobrados como si fueran nuevis, no vanos hacer obra que vea él piiblico pero vamos hacer
obra que bengficie, me da mucha pena pero hay diagos como usted, y decirles si lambicn y de
MAHEIT MUY [ianca a lodos deséarles una muy Jelis navidad, que pasemos lodes con nuestias
Jamilias con nucstros Jujos que la pasemos con Huesires Seres queridos, que lengamas unos
momenles o unas bovilas hovas de pazs con dllos, desearies lo mejor espero verlos de todos modes
cn cstos dias darles un abrago a cadia uno y desearles lo mejor pava dl siguienie o que seguro
ast va haver &5 cuanto’; s¢ le concede b voz a le ‘Cercera (Regidora quien comenta: lambign
cn ése sentid, estamas lodos de acuerdo de que lenemos que hacer una cvaluacion por supucslo
Y muy aparte de l percepcion que nosolros lengames o de lx perogpoion que cada unc exprese y
dl caso de lo expresado por el Odéptimo (Regidor, tiene lodo ¢l derecho v habla que agul ha
cwistide libertad de expresion lolal para que cada uno de nosolros quicra expresar, p mds que
nadia hay que hicer primeramente una auloeviluacion de nucstro lrabajo, nucstia acluacion
lodo en el marco de la responsabilidad que cada uno lenemos, en nucstra funcion p on e
responsabilidad que asumimes, sabemos perfeclamente bien p yo no dirix lajanlemente quedamos
a deber, no estamas o pensamos que lo hicimos lodo o que no quéda nada por hacer por
supuesto que exisle mucho por hacer y se ha redlisado en base o con lo que se cuenta en el
nunicipio, & mi reflezion en lo que respecta al trabajo que cadia uno ha desemperiado v que seri
Juagado y que serd calificado en lode caso de alguna manera aungue no ésloy de aoucrdo que
$¢ 1os callfigue con mimers en Juncion de qué o comparado con qués lendriamos que dar una
callficacion p po agradeceria a lodes los comparieres 1agidores porque nos hemos apovado de
dlguna o de otra maners, y ¢l hecho de escuchar las observaciones son ayuuda para corregir
silucciones que ast debe de ser, primeramente agradezco él apove en general que hemos recibido
de las distintas direcciones @ nuestras distintas peliciones, ¢ apove de la Bresidenta con
licencia, del Odecretario del anterior p actual Odindico y en general de todas las direcciones
pari dar cumplimienlo en la médida y haber cumplido en este avlo en éste gercicio con nuestra
funcion, y descarles de lodo corazon pa lo dijo ol Licenciads Bardin no son cucstiones
Persondles p aqul pari éso estamos, estamas quicnes decidimas incursionar en este noble oficio de
la politica vamos a cstar siempre bajo él escrutinio de mucha genle pero sobre lodo a quien
[EnEMas que 1Esponderte cs a quicnes 1nos lrajeron agul & la cluddademnia p en ese agradecimionto

Y Sin dgiar cucstiones de omision porque ya és lx sequndia ves que li @@Ybfﬁfﬁ' Aideé vl
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AGIAACSCO GUE NOS 16CUETTE qUE Ny U SIUGCIon pendienle p solamenle quicro p agridesco su
observicion p solicitaremes ese informe en base a eso, enviarles un abrago y agradece de
coraaon a lodes; se le concede lr vos a lo Ruinta (Regidora "Bresidenta conparieros,
Qbinddico, Qdecretario me voy a permilir locar un lema muy general, que ¢s él de los dercchos
humanes, lodes los seres humeanas nacen libres ¢ igudales en dignidad p derechos asi reaa el
articule primere de la declaracion universal de los derechos humeanos, los derechos humanos
cnpicaan en ¢l enlormo mds pequero, mds imfimo que és él de la vida cotidiana, s con nuestro
VECING, €5 6N MUESIIO Patque & ¢ HUCSIIE Colona, & en nuestro puchlo, s en nuestra cludid,
hay tres principios de lgudldad libertad p no disoniminacion que son los que reloma e
OK en la defensa de los derechos humdanos pero si nosolros no somos capaces de defender
los derechos humanos en el pequeno entrono en el que vivimos no habri derechos humanos &
nivel mundia] ni a nivel local ni en ningin olro nivel por lo lanlo la preocupacion que
lengamos por los demds, p que tiene que ver lambicn con las cucstiones mds colidiandas con
dagua;, ¢l alimento, lr éducicion, i salud, los servicies bisicos p las atenciones bisicas que tene
lodiax persond, en ese sentido podemas decir nasolros que 1os Preocupa, und situadion de derechos
Iumanos - paraddicamente, los defensores de los derechas humanos han sido  perséquidos,
HCarcelados loruradess, asesinades, secucstiados p desaparecidos en lodo al mundo y ChMezico
no ¢ la excepeion, al persequir a los defensores de los derechos humanos o stado, p sus
instituciones, han comelido lerribles delitos de lesa humanidad, delitos como la persecucion, ke
lorturs, ¢l secuestro, lr desaparicion en la cdroel los delitos de lesa humanidad, son todos aguelles
que S¢ reflercn a procedimicnlos atroces dg cardcler inhumdano giercidos conlia personas o contra
comunidides, o grupos por parte de algune institucion estatal de un estade, de unda sociedad que
generdalmente no ¢ lx sociédid, sino és la que sufre, no lo aplica, & la que sufre estos delitos pero
esto generalmente son comelides, con ¢l fin de aplicar, de imponer las politicas de una
OIaNiZacion de un grupo numeroso, de un éstads, dl viernes 10 de diciembre justamente él dix
inlernacional de los derechos humanos en lr ciudad de Ghiluahua se instalé e Gomision para
¢l aoceso a i verdid, dl esclarecimiento histdrico p el impuso a i justicia para el periodo 1965
1990 que és el periodo en que se giercieron con mayor viclencia lx vislacion a los derechos
humanos a lravés de lr cdreel d secuestro, la lortwra p lr desaparicion de luchadores sociales v
de gposilores & los gobiernos del momenlo, luve lx gran dportunidad de estar en la instalacion de
CSL COMISION que ME PaTece SUMAMENLE IMporlantle, pero Hingunda acclon del gobiermo federal v
a ser suficiente st los g@bl‘mmy estatales, municipales de lodes los niveles en éste pais no colabora
en dl respelo a los derechos humancs, nos inguicta profundamente en cuanto & este municipio que
¢s en dl que habitamos lodes nosolros, la vielacion constante de auloridades policiacas, lanlo
municipales como estatales hacia los mds clementales derechos ciudadanas o exlorsion, ol
SECUESIIO M MINING ESCala atan & la orden del dix por parle de las auloridades, que serian las
responsables encargadas de cuidar nuestra sequridad de los cludadanes, no e lo mismo ol
seouestro de un civil o de una organizacion civil hacia olro cindadano, aungue lambicn es un
delito grave, lerrible, pero mucho peor s que lo gieraan las instituciones encagadis de velar por
HUestra Sequridad, de velar por nucstros inlereses, de lodes los ciudadanas, vuclvo a repetir; es
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inquictante lx actuacion de los grupos policiaces lanlo estatales como municipales, hacia lr
cludcidania, esperamos ¢l priwimo arlo que la comision de dercchos Jumanos retome lodas las
aclividades que yo Séquia gierciendo de manera individul cuando no nos podiamos reunir y
cuando no habia manera de lomar muchas decisiones, en conjunlo mas que comentadas
asporddicamente Via miemel, pero pensamas esperemos que lodas nasolras como inlegranles de
aste Cabildo no seamos omises de unda situacion que s esta dande p que és violidoria de los
derechas humanos en este municipio, vamos a esperar ¢l ano entranle para poder proponer
ACCIoNES CONCIELAs que NS EPEramos que Este municiplo v que lodo ol Gabildo avale, muchas
gracias es lodo'- Ror iliimo en desihogo del Octave Runts, o & Qdecretario procede le
Clausura de e Odesion ¢ informa a los presentes que con loda gportunidad se citard para le
celobracion de lx prozvima sesion ordinaria- Qe da por terminadi lr sesion, siends las 1426

horas del dix de su inicio- oS FE- -

A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito LIC. ZURIEL ABRAHAM ROSAS CORREA, Secretario del R.
Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo., con fundamento en el Articulo 85,
Fraccion VIl de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Durango,
NAGE CONSIAL Y=o mrmmim = i mim S8 mi i it m o i i 3 i i i i 5558 5

Que el presente documento, en (36) treinta y seis fojas Utiles,
corresponden al contenido del acta de sesion ordinaria No. 99 del Cabildo
de Gémez Palacio, Durango de fecha 16 de diciembre de 2021 y es copia
sacada de los archivos que obran en la Secretaria del R. Ayuntamiento.

Lo que certifico para los usos y fines legales a que haya lugar en la
Ciudad de Gémez Palacio, Durango, a los (04) cuatro dias del mes de
enero de (2022) dos mil veintidos.
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