Aata X098

Az do le Qbesion Ordinaria del FC, Gubilds
ds Gomea "Ralacis, “yv, CGlebrads ol “ia 09 do Aicimbre de 202]

ot ln Cludad de Gomez Ralacio, stido de urango, siendo las 1224 (doce

horas con vemnticuatro minutos) del dix 09 (nueve) del mes de diciembre del aio 2027
(dos mil veintiune) reunides los integrantes del (Republicano Apuntamiento en o
Qbaton de Oesiones dol FE - Gubilde del Ralavic Municipal se procede «
celehrar le Qdesion Ordinaria, en cumplimionto « lo dispuesto por los Articuls 35
csHraccion & 36 p 37 de le Kep Orginica del Municipio Kibre del Kstadls de
@ymnga- asi como de los articulos ¥ 7 7] y 13 del @ﬁj/dmﬂﬂ[ﬁ de Gubilds. en
primer ldrmine s¢ procede a pasar lista de asistoncia encontrindese presente los GG
Anabelle Gutiérres Sharra, " Rresidenta Municipal, Kie. Cuautémoe Zstrella
CGonzadleg, Obindico HMunicipal, Meria de ln Lug Ronce Ronce, Rrimera
Regidora;, Manuel ~dques Repes, Qdeagunds Regidor, Maria del (Refugio
Kugo Kicerts, ‘Cercera Regidora, Ma. Zldr Nowdres CSHores, RQuinta
Regidorg; Sie. Anavel sfermindes Martines Qbevta Regidora;, Shy.
Strancisco SSardin (Ruelas, Odéptimo Regidor, Kie. Maria Aided Liliina
Romiin Q%fzqwa Ovtava Regidora; ~Juan Moreno Zspinoaa, KNoveno
Regidor, Zstrelle Moron Garcia, Dcima (Regidora; ~Juan Sfrancisco
SBueno sflores, cimo Odegundo Regidor, Hortencia Gelvin Currubiate,
vima ‘Cercora Regidorg; Karle SBeatria Celle Arellano, Décima & uarta
Regidorz; ulic Ramirea sfermindes, Decimo Ruinte Regidor, y Kic
SEuriel Abraham Rosas Gorea, Qdecratario dol (R, Apuntamionto, [aliando o
& CMawimiliane Olvera Goreis, Guarte (Regidor, quien dio a vise de su
imposibilidad de asistir a lr presente OPesicn desatogade de esta manera o Crimer
Runto referente al Ruse do Kista do Asistenciz- En sequida en desahogo del
Qbegundo Bunts o & QPecretario confirma la exisioncia de qudrum con los
presentes y por lo lanto se declaran vilidos los trabajos y acuerdes que se lomen en esta
Qbesion.- Acto sequide, ol Odecretario del (R. Apuntamicnto contintia con lr loctura
del @rden dol iz, como sigue. Cercor Runtto. " Rropucsiar parar su discusion y on su
caso aprobicion dol Orden del iz Cuarte " Bunto. Aprobacion del Adta de I
Qbeion Crdinaria del dix 02 de diciembre de 202], Ruints ' Rupts. NVista de
correspondencia récibida en lx Qdecretaria del (R Apuntamionts, Obeswto ‘Bunto.
Apmbdczén on su caso, respecle a la declaracion de receso para sesionar ¢l e
Cuabilds, durante las semanas ST p $2, asi como dl periodo vacacional del personal de le
dadministracion priblica municipal comprendido del 20 de diciembre de 2027 al 2 de
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enero de 2022, Qbéptime Bunto. Asuntos CGenerales; Odtavo Bunto.- Glavsura de
e Qesion- En desahogo del Ceorcer ' Punto referente @ la propucsia para su
discusion p en su caso aprobicion dol Orden del g, d & Qdecretario del (R
Apuntamionto procede al registro de la votacion el cual es aprobade por CLLnanimidad -
Adto Sequido en desatogo del Cuarts ' Runts, sobre lr aprobicion del Adiax de e
Besicn Ordinaria del dix 02 de diciembre de 2021 d QSecratario dol (R
Ayuntamiento, en los términos del articule 40 de ln Lep Orginica del Hunicipio
Kibre dol L stado de @umwgﬁ, soliciler lr dispensa de su lectura p una ves concedida,
a5 aprobada por Llnanimidad- Sn eastos momenlos p siendo las 1229 horas se
incotpora a los trabajes de la presente sesion le &7 Odandra Q%zqwz Cﬁﬁbfdyﬁ,
cima  Rrimera Regidora- A continuacion en desahogo dol Ruinte ‘Buntos
referente & li vista de correspondencia recibida en le Odeoretaria del Apuntamionto, al
respecto ol & Qbecretario dol (R Ayuntamiento comunica que se recibieron los
stguientes asuntos. ].- Qbolicitud presentadia por lae & CGuillerming Ldpes uerias
referente al Régimen de Rropicdad en Condominio, dol Rredio ubicads en
Rinconada  de  los Cy’gﬁ/lb[fﬁ/)ﬁf 388 del - sfravcionamionto  (Rinconadas
@’@ﬁﬂh{rgﬁ, 2~ Reticion presentada por d & Kuis avier Mourgy Gardia,
sobre o Gambio de Uso doe Qducls del predio ubicado on Avenida CMiguel
Cﬁ@bfd@ﬁ 7878 Qbur Geona Gentro. 3- Qddlicitud presentadia por d & ~Jost
Remedio Ybscas (Gardia, para el (Régimen de Rropicdad en Condominio, del
predio ublcado on & Qulalio Guticrres 7750 sfraccion a de le Golonia Ginco de
Mo, sigue comunicands o & Qdecratario del (R. Apuntamionto que estos asunlos
serin lurnados @ le Gomision de Obras ' Riiblicas p desarrollo LLrbano para su
estudio andlisis y elaboracion del diclamen correspondiente, sigue con li voz y menciona
que de lgual manera se recibis solicitud referente a 12 Do dictimenes para lx pension
/o jubllicion de empleades de sindicato, menciona o & Qbeoratario del (R
Apuntamionto que este asunlo serd tumads a e Gomision de Crabajo p Rrevision
soclal pari su estudio, andlisis y elaboracion del diclamen respectivo.- A continuacion en
desatogo del OBesto Bunts sobre la aprobicion en su caso, respeclo a la declaracion
de receso para sesionar ¢l IE Gubilds, dwrante las semanas ST v $2 asi como dl
periodo vacacional del personal de la administracion piblica municipa] comprendido del
20 de diciembre de 202] d 2 de enero de 2022 d & Qbecretario dd (R
Avuntamiento comenta que élle de acuerde a lo que establece e Articuls 35 ~sfraccion
& de ln Loy Orgidnica del Municpio Kibre del stads de Durango, en dl que
astablece la obligatoriedad de sesionar una ves por semana, solicilo respetuosamente su
aprobicion para declarar un recese por las semanas ST p S2 del 2027, en él entendido

de que anle cudlguicr circunslancia que asi lo amerile, s convocard de manera

2



cxlraordinaria para lalar los asunlos que requicran de la alencion de este Dlono
lambicn ¢s importante hacer hincapié que las dreas operativas de la adminisiracion
Riiblica Municipal estardn funcionands de manera normal y se estard en guardias
PCrmancnles para la alencion a li cludadania en un horario de 9.00 a 14.00 horas, una
ves hecho lo anlerior se procede a I volacion respectiva; lomande ol IE Gubilds dl
Acuerde siguionte. 320- Qe Aprucha on forma Undwime, deordtar un receso dis
avtividades en lo que corresponds « las semanas ST p S2, comprondidas ds Az 20 de
igiembre ds 2027, al dix 2 ds enero ds 2022, ds aste IE Gubilds, on 6l entondido
ds que ante cudlguior sitwacion que ast s amenits, s¢ comvocard dg manera
extraordinaria- A continuacion on desahogo del Qbéptimo Runto consistente en
Asuntos Generdles, se lo concede lr voz a e Deoima Rrimer Regidora, que
manifiesta que es una pelicion del Glub CMurcitlagos, de futhol adapladss para cicgos
que a la letra dice. (Reciba un cordial saludo de lx familia NVar 63017[{70, Ac
Somos una otganizacion no qubernamental orgullosamente lagunera, cuya mision és.
Crear una 1ed social que favoreaca la inclusion de las personas con discapacidad visudl
Ror mds de 18 avias hemos brindadys adencion a bebés nifios, nivias, _Jovenes p ahora
dadullos que presentan cequera y vision bajia apudindoles a desarrollar habilidades para
qUe pucdan ser mlegrados de manera auldnomda ¢ mdgpendionte a i sociedad. CGracias
al dpoye que los ninios y jévenes con discapacidad visual reciben y que les permile ser
aulonomes p lograr sus objetives queremos darle la gran nolicia de que este ano dl equipo
de CMurcidlages Laguna, AG, compueste por la mayoria de Jovenes de NVor
Contigo han sido campeones de Jer. Kugar del Raranavional ~Juvenil 2021 de
cStuthol para ciegos representande al stade de Goahutls, debide al gran triunfo que
lograron este aro b Gludad de ‘Correon fue seleccionadi para llovar a cabo lx semifinal
v final de loe Kiguille de Cormeo de ' Kiga Mezicana de sfuthol Giegos 2021
stendy la “Lniversidad Autonoma de le Laguna sede oficial para jugar los partides los
dias 1] y 12 de diciembre del presente arto participando ¥ équipos a nivel nacional 2 de
i @ona sur p 2 de la zona norte 6l Zquipe Murcidlagos aguna representa nuestro
estido. Lstamos sequros sin lugar & duda que este lormeo serd lodo un évilo vy una
plataformea para impulsar l deporte y lurismo accesible en nuestra 1egion, on cste magno
evento conlaremos con la presencia de los seclores piblicos y privides con mds de 100
Jugadores de ¥ estados de le (Repriblica p mds de 200 asistentes que podrin disfrutar de
un lornce de ful bol ciego dnico en nuestra region, por lo anlerior le solicitamos su apoyo
par conlar con los 2 lranvias para hacer un recorrido turisitco por la comarca lagunera
d sibado 1] de diciembre en un horario de 3.00 a 6.00 de la tarde. Obin mds por ¢l
MOMENLo p 6N Epera de unda respucsta Javorable, me despido de ustedes agradeciendo su
atencion a nuestra /Jﬂlz'cz'éﬂ, ¢ imvilandoles a que conozcan de cerca nuestro Zmbg’a a
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nuestos ustarios y nuestias nstalaciones. Queédantos « sus didenes para cudlguicr dudia
o comentario al respecto. Atentamente iv. Guoilia Cardiel scamille ~sfundadora
y ireclora.”- Rasands a olro asunto se le concede lr oz al Oddptimo Regidor
GUIEH COMENIA: €S UNG Parlicipacion dg aclaracion y desmentiv algunds aseveraciones que
s¢ hicieron en le Qdesion pasidia y hacerle una prequnta  le Dresidenta en lr PASEAT
sesion de este 6 Gubilds, él serior Guawhtémoc strella prelendix lustrarnos
respeclo del conlenide del contralo colective de lrabajo que se tiene realizado entre ¢l
QBindicats nico de Crabajadores al OServicio del Municipio y o Republicano
Ayuntamionto, en su imprecisa interprelacion el librite como dl lo lama al contrato
referido, se le olvidd precisar el contenido de la cliusule Guaria que & la lelra dice
R los gféctos de este contrato o (Republicano Apuntamiento estard representado por
d Rresidente HMunicipal y ol decrelario del Republicano Apuntamiento o en su
CASO por la personda que s designe, por ¢so en dlgunos conlialas coleclivos si no & que on
lodos firmaban ¢l lesorero p él oficial mayor ahi una de las imprecisiones que el serior
enfidicamente lo hizo, por otra parte cste seror lambicn seiald que la contraloria
municipa liene facullades para apercibiv, mullar, investigar, fiscaliaar py sancionar a lodos
los servidores priblicos pero se le olbvida seralar que en relacion a los derechos contenidos en
¢l contrito colective li contraloria no puede interventr directamente y mucho menos aoluar
de meanera arbitraria y unilateral rebajando los salavios a los rabajadores sindicalizados,
on lodo case podvd ser una récomendaciones a la o al presidente o al Odeoratario del
Ayuntamionto para que emanen ante las autoridades liborales las inconsistencias o
inegularidades que se deriven del propio conlrato colective, de lo conlrario se eslan
trasqrediendo los derechos de los trabaiadores, de lgual manera 6l seior Guauhtémoc
strollr sertald que durante lx adminisiracion p ésto es mds grave, anlerior se realizaron
pagos cn cxceso v que en ¢l conlrato colective no cxisle en ¢l apartade relative al
labulador o ¢l conceplo o puesto de delegade sindical al respecto seralames que en ¢l
labulador de salarios que s encuentra  publicads en li  pdgina  oficial de  este
Republicano Ayuntamiento de ~Gomez Do bajo ¢l litulo de labulador quincenal
en inportes brulas, anles de impuestas, para él gercicio fiscal 2027, aparece él puesto de
delegade sindical algo que ¢l seror decia que no existia, estableciendo que son 28 plazas
de delegidos sindicales, yo creo que se le pasé que habia lanlas plazas y que éstos podiin
percibir un sucldo minimo de 4 936 hasta un sucldo de 25 575 pesas, si bien és cierto que
en él contralo coleclive no aparece el pucsto de delegeado sindical lambién lo és que en aste
Republicano Apuntamiento on lx presente administracion reconoce y avepla este puesto
lodia veg que on ¢l labulador de salarios aparece dicho puesto con los sueldes i serialados,
dahora bien como lo menciona él serior, si en la administracion anlerior. se realizaron
pagos en eveeso p que dl presupuesto no e suficienle para pagar las - prestaciones



coonomicas de los empleados municipales como es posible que en lr presenle administracion
S¢ Sigan realizando pagos cn cxceso o diche de olra manera, como ¢s posible que en
plan de austeridad que  engargola i presente - administracion  hayan - aulorisado
incremenlos & los sueldos de solo algunos empleados municipales de hasia el 100 por
clento, y les voy a poner, hemos invesligado ya son varios les voy a poner lres glemplos
muy muy particulares porgue uno de cllos tene una relacion una de estas personas que
luve un incremento del 100 por ciento en su salario p ¢s sindicalizadi tiene unda relacion
muy cercana con dl director de SSienestar con Y-uhir Vitelr y que extrariamente ¢l
sertor dagui le aprobé el incremento del 100 por ciento, me refiero a la sertora Aidé
Klizateth Loera Olvera durante ¢l periodo comprondido dol 2018 al 2017 ocupaba
dl puesto de secrelaria leniendo una remuneracion mensual brula de 12,877 pesos en el
arto 2020 esta misma persona ocupando ¢l pucsto de delegadi sindical me cxlraria
porque ¢l serior aprobé que le incrementaran ¢l salario p se le olbids que existe ¢l puesto de
delegado sindical recibis dos incrementos  considerables en los que va de ese ano
alcanzando la cantidad de 17,029 pesos 2020, 2027, este fue el primer incremento
2020 pero para e 2021, sufrié olro incremento p ahorila la delegadi sindical a lx que
menciono nada mds recibe el sucldo de 23,857 pesos esto ustedes lo aprobaron, espero que
ustedes St 1ecuerden eso, ustédes lo aprobaron al serior se le obidd que existon delegidos
sindicales, al serior se le olvidé que dl aulorisd el pago como lesorero,_junlo con dl oficial
maypor Karol O¥ivla,_junto con la de recursos humanes ese incremento como le
podemos llamar amistoso digo porque ¢l silencio lambicn es complicidad he comparteros ¢l
stlencio también es complicidid, hay olros dos casos SLdhardo Piltiorra Ghidvez en d
2017 con ¢l puesto de Jaginero tenia un sucldo de 8,067 pesos en el 2020 le hacen ¢l
incremento a 9,883 pero en ¢l 2027 también tuvo un incremento considerable para legar
a los 16,430 casi el 100 por ciento, y que creen de fajinero lambicn és delegado sindical
v hay otro caso que en el 2020 ocupando ¢l puesto de fajinero percibia un salario
mensual brulo de 8498 pesos y en ol 202] lambién de delegado sindical percibe ¢l
sueldo de 16,430 pesos casi ¢l 100 por diento, ¢s increible esta adminisiracion en una
constante sarla de menliras, irrequlaidades, opacidad, v lo preocupante ¢ que aste
cabildo, dalgunos siguen lodavia en silencis, siquen lodavia sin ver como éstin las cosas,
asto es la punla nada mds hée, lenemos deléclados muchisimos mds casos de esta indole,
Jpor supuesto que vamos & acluar, hee en consecuencia pero agui lambién se ve la opacidad
de la contralora municipal el contubernio del exlesorero y del actudal lesorero v lo mds
lriste ¢l silencio de este cabildo, ésto e solo por mencionar dlguncs casos y moslrar y
demostrar con cllo que si ewisle ¢l puesto de delegado sindica] que nicga el seror
Cuanhtémoc p que i actudal adminisiracion piiblica; se encuentra realisado incrementos &
los sucldos de manera desorbilante, evagerada p por demds ilegal con base en los propios



argumenlos vertides por el propio Guauhtémoc strall en lr sesion de cabildo anterior,
por dltimo & tabulador Az sucldos p salarios del apuntamionto de CGomes Dlacio, se
cncuentra  publicade en la plaaforma  nacional de  lransparencia,  del - Sustitulo
Ncional de Cransparoncia p Acceso a lr Sformacion p proleccion de ditos
persondales, p en dlla reilero aparece el puesto de delegado sindical por dltimo lambién
hacerle un pequerio recordatorio al seror me hicieron legar un memordndum 27 de enero
de 1995 firmade por d Kiv. Guauhtémoo Zstrolla ~Gonadles, Oficial CMayor on
daquel entonces donde ¢l serior di por instrucciones del Dresidente CMunicipa, sirvase
ublcar las compensaciones al sucldo base sin deduccion de impuesto al & ~osé
Chartines Mora, lo recuerdan que lo seiialé on l sesion de cabilde pasada  que ¢l
sertor ganaba 100 mil peses desde el 95 i lenia los servicios prestados durante 52 arlos,
con dl apunlamionto mismas que s¢ incrementardn conforme a ln Ky En ol 55 aste
seftor ya lenia 52 anlos dohenle cuentas veinlitantos anos jubilado p pues bucno és
acumulative, esto 1o e proplo de una decision propio del ayunlamicnto son luchas
lhoriles que ha gandade dl sindicato p se le tiene que respelar; en lodo caso si no éstin de
ACUCIAD de pagariles esos salarios presenlen anle las instancias correspondientes para que les
qm’[m asos salarios, les qm'lm asas presiaciones al sindicato Y veamos COMo NoS Vi, por
dillimo me qustaria esouchar a la Rresidenta Municipal a rer qUé plensa d estos casos
AT ver su punlo dg Visia si en caso que usléd lenga que investigarle que reconfirmar estos
datos; con mucho gusto le hago legar lode lr informacion pero si me qustaria escuchar su
punto de visia Rresidenta si me hace usted SJavor; o & Qeoratario dol (R
Apuntamionto en réplica Odindico Municipal interrumpiondo o Qdéptimo Regidor,
perdon Qdecretario, pero le hice una pregunia a lr Dresidenta me quslaria con lodo
respelo esouchar primero a Il respuesia de b Dresidenta v i usted quicre darle la
patabra a quion quicrs; al respecto le & Dresidenta CMunicipal. todo cstd permitide
lodo lo que usted comenta, se hablé en loe mesa, se hablé en la reunion se queds en
dliuna reunion ante la entidad, por medio de Gontraloriz, lods lo que usted necesite
saber higalo llegar por escrite p yo misma le responds ; se le concede la voz al Odindico
Municipal en contra 1éplica quion comenta: yo le llamaria traidor & usted amigo,
Iraidor porque usléd se junld con csos sindicalizades que usted estia mencionando ahoria,
hay folografias de usted con cllos con irierra precisamente p ahorita [ese nomas
dahorila erudilo en la materia porque creo que ¢s erudilo en ¢l lema estd diciendo que esos
son logros sindicales v los estd denunciando lo que usted dice que es un logro sindical
dahorila los estid denunciando, cosas que i éstd por la contraloria investigada, pero le voy
a declr und cosa la conlralora no se queda sentada & mi me gustaria porque usted estid
hablando de un documento que tiene a la mano, yo le puedo pasar este documento és una
denuncia supi si aclia, si aolida p usted ya sibe pa fue nolificads, p aqui esti también le



declaracion porque lambién ¢s el fiscal anticormupcion si lo conoce, creo que si ya lo
conoce, st tambicn lengo ¢l conocimients, interrumpe o Odéptimo (Regidor ‘no eche
mentiras 1o me han lamade a comparecer’, muevamente ol Odindico CMunicipal. o
daquil lengo los documentos oficiales lo que acredite mi dicho lr ves pasada, usied tiene un
documenlo ahi y me qustaria que me lo pasara, para verlo porgue usted dice que és
verdidero p yo digo que ¢ Jalso, porgue usled se condice con falsedad, ffiese nomas, y le
pido de favor que lo circule para poder lener acoeso a ase documento que usted dice gue
liene en sus mancs, porqué lo quardas sa qué le liene micdos) lx conlraloria ya inicio
investigacion en conlia de lodos los asunlos que usted ya menciond, se les notificé
PICCISTMENE i los que estdn denlro de esas averiqguaciones, 1o S¢ Vi a quedar paridi csla
AAMINISIIGCIN pard acabar con i cormpcion que ustéd particip en la administracion
PAsad;, 10 S Vi & qUedar patids, lodo lo que & dolo de corupcion vamos & ir contra
lodos, p asi estd instruide la conlralora municipal, pero lo que mds me puede ¢ que
dallorila 1o S¢é con quié cari le v a sallr aborita  dgui con sus comparnerss que platic le
semante pasadia ¢l jucves sindicalizados donde agui vienen a oftecerles diertas cosas, que
dahonita va a encontiar éllos ahorila dice que Pidticrra tione ese suclds CXAGEIGAD,
cuando ahorila mismo lambicn dice que fucron sus logros, o sea no le entendimos régidor
o sea expliguese bien regidor porque si dice que fueron sus logras, no pucde ser al revés
enlonces diga que csto no ¢s un logro sindical de cllos, nosotros si estamas acluando cn
conlra de esos logros sindicales porque, porgue estan fuera de la ly pero me canso de
leerle p que no entiends, pero ¢s i ley entiendir es i ley usted no pucde ir encima de cll,
51 1o 5¢ quede callado dndele lo roto @ que diga algo no ha dicho nads, o Odéptimo
(Ragidor solicita lr vos por contraréplica: olga Odecretario yo le pedivia que lamara al
orden al seror cuande pida esa 16plica e para que me conleste los asunlos no para que
diga und sarla de lonleras que no sabe ni que logros sindicales, serores haber fui muy
claro dl pucsto delegido sindical no es un logro sindical no estd en el contrato colective,
interrumpe ol Odindico Municipal “entonces o de Repe CMora 5i ese s un logro
sindical.  nmuevamente el Qﬁépz‘mm @@ylb/ﬁr d labulador quincenal aqui - esti
nuevamente ol Odindico CMunicipal e el mismo que sale del contrato  colective
nueramente ol Odéptimo (Regidor no és dierto busque en donde viene delogedo sindical
on dl contrato. nuevamente o Odindico Municpal busque donde, o & QOdecretario
invita al orden a los cxponentes; v cede lr vos al Obéptimoe Regidor: haber no los
quicran confundiy; en el Gontrato Golective no existe dl puesto de Delegads Odindical
no exisle no s un logro sindical este labulador s del ayuntamionto, ¢ parte
AAMINISIIaLIvg, quédi dlaro parte administrativa no logro sindical no se haga bueno no se
hace ast s, 2 me dice ya lo llamaron a comparecer olra ves mentirase, @ mi no me han
Hemedo & comparecer ninguna nstancia ni- wna sola instancia me ha lamado &



comparecer, por mucho que presuma folos le estan mintiendo v usted [acilmente lo repite,
Iratdor, lizidor por qué? ICber afuera estan los sindicaliaades, estan esperdndome, esto
po lo hablé con cllos sertor discilpeme, éllos estdn en contra de eso, estoy solicilando que
ustedes dclaren porgué éstin pagindole cxcesos de sueldos, olvidense si allos lo quicren o
no lo quicren como consla como lengo lx obligacion de regidor de cuidar lambién los
recurses de lx presidencia, sertor no se haga él sordo, usted aprobé salarios de mds del 700
jpor dlenlo, ni s¢ preocupe si lraicione o no ése no ¢s problema suyo él problema es que
usted autorizd p le Rresidenta ex Rresidenta CMunicipal CMarina Niiela junto con
el de Recursos FCumanas y o Sficial HMayor autorizaron incrementos salariales de
mds del 100 por ciento & personas sindicalisadias, msislo no s un logro sindical no s,
astid en ¢l labulador quincenal que se aprobé aqui esta y no aparece en él conlrilo
colective, esa es la parle que no enliende usted sertor?, de todo lo que dije, de todo lo que
dije no conlesté absolulamente nida no sé por qué levants lx mano les di lres mucstras,
solamenle lres de muchas que laigo mds, incrementos salariales tlegales, porque son de
mids del 100 por clento sin justificacion alguna eveeplo que unda liene dlerta relacion con
un director p los olros no lengo idea que relacion lengan con dalgiin funcionario de ésta
administracion, la realidad p él heoho es que dl seor como Cesorero y lae Rresidenta
CMunizipal Marina Nitels, ex la persona de Recurses SCumeanes p o Oficial
Chayor, astin aulorizands, incrementas y no és la primera vez que lo seralamos he, on
sesiones de cabilde anleriores hemos sertalado esta barbaridad, p se quedan callados p
cllos también se quedan callados, por qué pucs porque saben que estan mal que
investiguen p denuncien lode lo que quicran insisto no hemos sido lamdados a comparecer
saben por qué pues porgue no va proceder, por miucho que vapan v visien al fiscal
Anlicorupcion p s vean en olros lados a escondidas junlo con los de la identidad y ni
GO 50 Vi & poder de verdad, e cuanlo, que langan para que aprondan ; s¢ le concede
li vos a lo Ruinta (Regidora quicn menciond: St me permile definitivaments desde que
IHICIE Esla aaministracion en la primera reunion de comisiones que pucdo comcidir con ¢l
Qbgptimo Regidor yo hice la observacion que mientras a mi en lo personal se me
someliera @ un inlerrogatorio como si él fuera un direclor de escucla de un escolapio y un
direclor & la antigue ni siquicra un diréclor de csos que le ponian sobre ¢l banguillo de los
dacusados, micnlras & mi s¢ me haga un requerimicnlo de esta Manera yo no voy a
TESPONAer, dsi S6x Una Proqunla Jusla p a la que yo lenga 1espuesta e éste momento v
asto me lleva a colacion porque este es un asunto que si hemes visto en comisiones ¢l asunto
de los excesos de los paggos si hay otro asunlo que él regidor lenga que lialar, yo créo que
como 1o hay manera de que on este Gubildo nos pongames de acuerde desde ol punto de
visla de las ideas po creo que aqui la corrupcion, le manipulacion lr falia de principios

lambién tienen sus defensores en este cabildo p enlonces como 1o podemos ponernos de



acuerdo, hagan los procedimicnlos logeles que correspondian yo enticndo p no solo por éste
momento sino por olros que si hay un procedimicnlo legal que este municiplo ha enlablado
pa p yo éparo que on los asunlos que éllos lengan pues lambicn se cstablezcan las
condiciones en que éslo se lrale desde ol punlo de vista legal porgue disculir aguf
definitivamente no legamos @ dcucrdos, lenemos un punlo de visia Jormeades con los
informes que hemos lenido de como esti la siluacion laboral p los labuladores y las
percepciones que hay ahl irrequlares, si és incomplelo lo complelamos con mucho qusto pero
que séan con los procedimicnlos legates si hay algo que se lenga que sequir su curso desde
aste punlo de vista lambicn le damas sequimicnto por lo menos lo que nos corresponde
como régidores, és cuanto ; en conlra réplica ol Qﬁﬁ}bﬁ'fﬂﬁ 6?@7’0]017 regidora ¢l hecho
de que nosotros hagamos o no hagamas o le demos sequimicnlo legal a los lemas que
Iralamos agui Ho quicre decir @ que éso nos limite a la libertad de expresion de eaxponer
ante la sociedad y en el cabilde que es un drgano deliberador para exhibir las anomdalias
de esta admimistracion, me va a disculpar por su argumento, régidora pero muy pobre, se
lo digo con mucho respeto, muy pobre’ interrumpe le Quinta (Regidora por alusion.
Por qué se preccupa por asunlos que debié de haberse preocupado desde hace muchos
arles cuando usted era funcionario de esta presidencia debis de haber atendido ¢l
Qbgptimo (Regidor: po no era regidor, Odecretario es la primera que se qugia de que
1o hay orden dqui és lx primera que liene i piel sensible y mire ; ol & Qbecretario del
X Acwlﬂ[mﬂ[ﬁﬂ[ﬁ, solicita & los presentes que evilen divigirse de manera persond,
nuevamente ol Odéptimo (Regidor: 5t con lode respelo p &l carifio del munde y voy a
lrilar de hablar asi bonilo para que no se me vayan a senlir algunas persondlidades cn
aste honorable Gabilds, este si que pena v que pobre argumento, lo digo con mucho
respeto ¢l querer defender su silencio en muchos asuntos que hemos lralado agui, el
arqumentar que por falla de respelo y como me hablan que usied s un profesor, digo si
1o $¢ liene li capacidad, para debatir pues aceplo que se queden callados pero no veo en
ESt MESE a Nadle que 1o lenga la capacidad de debatir, si veo @ muchos y a muchas que
st lienen la capacidad de obédecer, que si tienen la capacidad de atender a un silencio
peligroso porgue han dgjado pasar;, han dgade de hacer han dgade de cxpresarse
lastimosamente, 1o és la funcion de un regidor, entonces no, no le aceplo serora régidora
su argumento pobre, lriste este porque usted misma estd argumentando no s¢ porgue ha
quardiade silencio en lanlas sesiones de cabilide, nosotros vamos @ sequir expresandonos si
TECUITINGS 0 1O IECUITInGS & IHSlancias legales, le pucdo apostar que usted se va a dar
cuenla lodas las veces que lo hemos hecho p las que la vamos a sequir haciendo entonces,
vamos a sequir haciéndolo asi que drmese de paciencia regidora lo digo con mucho
cartilo, drmese de Miucha paclencia porgue lodavia nos quedan muchas sesiones de cabildo
v lenemos muche malerial para sequir seflalando la pésima administracion de cuarla que



asti viviendo CJomes Rl gracias (becretario ; se le concede lr vos a le Octava
Regidora. artiouls 43 de loe ey Orgdnica del Municipio Kibre del Estado de
urango.- s obligavion del Odindico p los Regidores poner en conocimiento del
Apuntamionto las condiciones o inreqularidades que adviertan en lx administracion
municipal & fin de que se lomen los acuerdes correspondientes, voy hacer un comenlario
respecto al lema de lo que se refiere del delegade sindical en él labulador anterior, como
ustedes saben estaba en 25 mil quinientos lx prestacion que lenian ese sucldo, en ¢l
labulador que aprobaron por mayoria en ésie presupucsto para él siguicnie periods, queds
cn 38 mil quinientos con un incremento de 13 mil pesos éso fue lo que aprobaron en ése
labulador cstamos hablando  que  queremos llegar a ln - austeridad y que 1o hay
incremenlos bueno pues ¢s  incongruente  porgue lo - aprobaron con  incremento,
Rresidenta, o Odindico y los Regidores p funcionarios que prolestames un cargo los
quie prolesiamos yi séa de dlecoion popular o como funcionario prolesiamos cumplir p hacer
cumpliy le Constitucion " Rolitica do los stados Unidos Mezicanes, e del
stade y las Keyes que de cllas emanen en este sentide lo solicito " Rresidenter se tomen
ls acciones pertinentes para que me dadlare él por qué en los datos que le voy a presentar
considere una violacion al Articuls 123 de le Gonstitucion Rolitica de los Zstados
Unides CMewicanos en su apartads A fracoion séptima donde dice que @ lrabajo
lgudl corresponde salario igual al de li Ley Orgdnica del Municipio Kibre p
Qboberane del Lstado de urango en o Articuls 2] que dice todos los regidores
serdn considerados con idéntica catégoria; lgudldad derechos v obligaciones v le expreso
lo siguicnie, de aouerdo a la consulla de lransparencia publicadia por la adminisiracion
publicadi por informacion oficia] ln (Regidora CMarisels, Ramiree Lubvanos que
astuve como suplente ante la ausencia de la régidora Guquila, presento una percgpoion
mensudl bruta de $9 mil 43 mientras que la nela percibida es de S5 mil S74 el resto de
los regidores tenemos una percepcion bruta de S9mil 45 pero una percepcion nela de 46
mil 175, esto quicre decir que durante ¢l periodo que estuve lx regidora maria Ssela s
le pagaron de mds 7459 pesos de los cudales se traduce el cdloulo de sus prestaciones,

cnlonces la aclaracion agui seria Dresidenta cual Jue lx consideracion si lx ey dice
quie lodos lenemos las mismas consideraciones, ol mismo cargo y los mismos deréchos a las
prestaciones por qué se le pagé de mis? (7 solicitaria por favor la explicacion lr
respucsta en este momento p S fuera posivle Odecratario que quede asentado en él aola
asto & en cuanlo a un lema, olro lemda és que 1o ha habido una aclaracion respecto a ésto
Y Yo oree que lodes lenemos nucstos recibos y nucstros diatos de las percepoiones, no S¢ si
maestra @uqzzz’[d a ustéd de aclararon por qué la percepcion era diferente, que le dieron &
el p la que lenemos, vop a cerrar él punlo en ésta participacion porque las olras dos
APOTLACIoNes Son ¢n olro lema, para dar gportunidad que hapa un comenlario v me
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considera para la siguiente rondx’; ol & Qdecretario del (R. Apuntamiento comenta &
lae Octava Regidora que longa la soquridad que su aportacion quédard asentada on ol
acla; sobre el mismo lema s¢ le concede le voz al Decimo Odequndo Regidor quicn
comenta. 'me parece importante lo que comenta d Reidor ‘Riaco lo que dice
Cuauhtémoc, en ese sentide creo que on los dos casos 1o pucden darse situdciones donde
hay un aumento porgue hay una ley que establece que no debe haber aumentos és lr loy
de réequlacion financiera que dice. cn mdaleria de serviclos persondales las enlidades
Jederadivas observarin lo siguiente, la asignacion global de - recurses para servicios
persondales que se apruchen en el presupuesio de eqresos lendrdn como limite ¢l producto
que resulle de aplicar al monto aprobade del presupucsto de eqresos del giercicio inmedialo
anlerior, una laga de crecimiento equivalente al valor que resulle menor entre a 5% de
crecimiento anual real  y b el crecimiento réal producto inlerno bruto sertalado en los
crilerios generales de la politica eoondmica pari el giervicio que estd presupucsiado, en caso
de que él produclo interno bruto estd presupeustado y necesila una variacion 1eal negaline
deberd considerar un crecimiento réal igual a O e decir que los aumenlos salariales 1o
pucden ir por encima p anle ¢l crecimiento del producto interno brulo o del tres por ciento
lo que sea menor es lo que se debe de aplicar enlones si no conozco la informdacion del
Regidor SSardiin pero dl regidor esti en lo cierto y se aulorizaron aumentos que van
por encima de este lres por diento o igual lo que dice o Odindico que hay tabaiadores
sindicalizados, yo creo que este lema no deberiamos verlo de quien lo propone o quien lo
dice sino agarar corte pargie v dectr hay sindicalizados que tienen un suldo mayor al
que deberian de lener en ¢l labulador si spor qué? Iy dos opaiones realmente hay
una lucha sindical si ese sueldo se logrd por una lucha sindical y por un aumento anudal
del 7% durante ¢l transcurse de los arnos que se mantenga, pero si leHemos por poner ui
Gemplo alguien que file delegade sindical p que en su momenlo era secrelario secrelaria y
ganaba 20 p luego dentro de las negociaciones pa gand 60 y a partiy de ese momenlo
viene ¢l aumento del 7 y del 7 p del 7 vamos partiendo de que ahi hay una
inreqularidad, enlonces yo pediria que s¢ abra und investigacion & lodas las personas que
SE CHCUCHLIEN CV1 €56 SUPUESTD, &5 declr que hayan lenido un aumenlo o un crecimicnlo por
artiba del 7 por cienlo del contrilo sindical o por arriba del 3 por ciento para quicnes no
son sindicalizados que no lenga dalguna explicacion logica v que en este case a lodos s
les inicte una investigacion v que podamos restablecer las finanaas piblicas lodas estas
PCISONGS quc 1o LIEHEN por qué lener un aumenlo lan Grande se les revise esta situacion y
esta redlidad porque ¢ dalgo que si pasé v esld pasando p enlonces yo le pedivia @ la
conlraloricc que lome cartas on ¢l asunlo se inicle mvestigaciones on lo particular de cada
uno que enliende cllix debe de lener, la conlralora pa debe de lener quicnes son los
sindicalizados que tienen ese tipo de escendarios que los investiguen y andalicen l situacion
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v si e ast habrd o contralora que reducirles el sucldo y luego ya vendrd olro
procedimicnto donde el lrabajiador diri que es un derecho que yo qané okey él se v a ir
al tribundal laboral & definir v entonces agui hay una contiadiccion porgue ustédes bien
dicen i ley dice que és una conguista laboral y si ya tienes ése sueldo ya no le lo pucden
bajar; pero lambién hay una ley que dice que por finanaas no pucde lener un aumento
diferente, lo que estamos viendo aqui s que le queda un camine muy largo lo que si liene
que hacer la adminisiracion es iniciar los procedimicntos para réqularisar dl loma de los
sucldos, que al final ni siqguicra la contralora va a lener la dllima palabia que podrd
emitir un Jallo pero los trabajiadores sindicalisados y los rabajadores de confianaa podrin
recurtiv & la siguicnle instancia p al final, al final pes habri ver quien tiene lr rason, pero
vo s pediria sindico, presidenta; se lomen carlas en ¢l asunto p se andlicen a lodos estas
PEISONAS que Se eHCUeHIIan on asos supuestos, s cuanto; al respecto el Qdéptimo
@Wdﬁﬁ gfectivamente regidor lenes lodia la razon en la forma como lo ves ¢s una
siluacion que ha pasado duranle muchas adminisiraciones de hecho la aprobaron agui
hay comparieros e regidores e dipuladis, ex dipuladas que lo vieron pasar la misma e
presidenta municipal que fue 1egidora p que fue dipuladi p aprobaron las cuentas piiblicas
del 2008 u 8 no recuerdo muy bien i fecha p lodo ésto se ha éstado auloriaande dgui
mi observacion o mi adlaracion que logalidad hay en bajarles el sucldo, & un que seax
delegado sindical son dos cosas distinlas ol pucsto de delegado sindical s administrativo,

no asti en él contrato colective de trabajo con él sindicalo, no existe eso ase ¢s un pucslo
1o &5 un logro sindical ya, con éso les digo lode, esto lo pusieron desde hace, no sé cudnlos
arlos lenga ¢l pucsto de delegado sindical voy a investigar desde que estaba el oficial
mayor en 1995 lo voy a investigar pero les pucdeo asequriar que si tiene mds de 15 arlos,

mds de 1S artos enlonces la ley contenpla, la constitucion contempla, ¢l resquardo del
saliario del lrabajador dificilmente yo creo no 56 no sy perito en la materia, en un pleito
le vam a poder rebajar ese sucldo a estas personas porque pa ¢ lo ganaron ya lo
devengaron pa s¢ los olorgd ¢l palron que es al ayuntamicnlo, créo que de aqui on
dadelanle, deberia de iniciar ¢l quilar esta figura o él respelar lo que dice lr ley que debe
de ser un 3 por dlenlo increiblemente agui fue mds del 3 por ciento 25 mil a 58 mil hijole
pucs st csta bastante, no lengo &l dato st en lr administracion pasadi s¢ increments igudal
0 on lr anlegpasadia lo vamos @ investigar, pero en ésta fue demasiado, fue demdasiado ¢l
incremento dalgo que s¢ aprobé aqui, enlonces coincido contigo (Regidor definitivamente
gl si se pusicra lr Rresidenta hiciera hincapié en este asunto y s¢ lomara le
investigacion pero creo que dificilmente les vas a poder bajar ese suelde ahi st va a estar
muy canyjo, mi participacion 1no ﬁlﬁ on ase lenor, mi participacion lx centré en lr
ambigiicdad, en la mentiva, en la opavidad con la que se dirigen dgundas personas, « aste
Cuildo, como si nadie tuyidramos la capacidad de investigar v lo que djeran se lo van
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a Creer nomds porgue lo digo yo yia ésld. daquil cstan los datos, daquil éstan los hechos,
mélanse a lransparencia p ahi estin los salarios incrementeades, no los estop inventando p
sobre él documento, que me pide ¢l sertor desde el jueves pasado se los envie al grupo, és
mds hasta me lo repitié porgue no podia copiarse bien esti ahi se los mandé por whats app,
precisamente para daclararle al sertor que se le olvidd que el lambién pagaba o daba
drdenes para que pagaran ; se le concede lx voz a lo ‘Cervera Regidora;  Solamente
seria esto yia lo dije y lo he dicho en varias ocasiones los servidores piblicos siempre
astaremos bajo él esorulinio de lodas las instancias pero sobre lodo a quicn nos debenos,
por quicnes legamos agui v en forma persondal y particular estaremos dispuestos en esla
siluacion que exislen irreqularidades, fallas omisiones, errores humanos lambién lodo csto
s¢ pucde contenplar p estamos en la mejor disposicion pero sobre lodo en exigir que tiene
que haber una explicacion liatindose de mimero y seria lr primera en solicitar que se
TEVISE G SIUATION p NN &5 larde para dgradecer ¢l invaluable apovo de mi suplenie y
on asi Situacion considero que debe haber una explicavion p lr solicite aqui " Rresidonta
Q&ccretario con la sequridad de que si existiera algunda situacion que no estuviera dentro
del reglamento, canones labuladores estariamos realizando lx correccion correspondiente.-
Riasando a olro asunto en i sequnde rode se le concede lr voa al Déaimo Odequnds
(Regidor, quien menciona: ‘comcido con dl regidor SSardin que un trnibunal vaya «
bajar ¢l sucldo de los trabajiadores, porque dfectivamente hay mucha jurisprudencia y
miuches lemdas que establecen que un sucldo que pa se gand es un dereche que no se le
pucde quitar al liabajador, eso si es importanle dgiarlo claro, sin embargo hay que precisar
en este aaso que le Auditoric Qduperior del Lstady observd a esta administracion
actudl de lx que lodos somos parle por éstar pagando sucldos o salarios por encima del
labulador, entonces al hacer csta observacion la contralora municipal lione la obligacion
por loy de hacer su chamba no? ¢ ponerse a labgiar  p buscar la forma de
reqularizar esta siluacion tal ves dllx no lenga la facultad logal para definir si se bajix o
1o pero si liene que darle séquimicnlo & esta audiloria a esta observacion que hace lr
audiloria superior del estado p buscar conciliar los lemas, ellix tiene que cumplir con las
observiciones de la audiloria superior, por eso lal ves le tiene que bajar ¢l sucldo para
darle cumplimienlo @ lo que solicila lr audiloria superior del estado p estar en
cumplimiento con ¢l labulador, p el abaiador lendrd que ir ante dl tribundl laboral p
CHLoNCEs Vi Con UG SENIENCIA de por médio pucda restablecer su sucldo a como lo tenia
los 100 mil o 90 mil los 8O mil que actualmente tiene & que vaya por encima del
labulador, a lo que voy con asto és que i contralora tiene que hacer su chamba no pucde
recibir lr observacion de la audiloria p no pucde dgiar igual al trabajador con el mismo
sucldo en los caos que estaba hablands d regidor SSarddn como los que estaba
hablando Guauhiémos, po lo que pide ¢s que on todos los cases de las personas que s¢



hllen en ese supuesto con un aumento inexplicable, que va por encima de los supuestos del
7 por dlenlo o del 3 por cienlo pues inicle un procedimicnlo adminisirativo, para verificar
de donde viene ése aumento o de donde viene ése sueldo p se deje solamente a donde debe
de ser a su Z por dienlo 0 5 por dlento anudl és lo que po solicitaria a lr contraloria’; se le
concede lr vos a lr Quinta (Regidora. ‘on dl toma de la comision que preside que ¢s la
de erechos ICumanas, iniciands ¢l PIoxime arlo estaré presenlando @ consideracion
dos aolividades que lienen que ver con ¢l derecho de la humanidad a vivir en un
ambiente sano p libre p dl derecho que lenemos ya en concrelo ya los mezicanos p los
laguneros en lener un espacio libre de contaminacion, pari eso esloy preparando dos foros,
uno que serd sobre los recursos naturdles el use allernativo de energia que licnen que ver
direclamente con la conlaminacion y por lo tanlo ¢l davto a la humanidad en general p el
séqunde Joro que seria ya mds local sobre los ¢feclos del calentamiento global en e
conlaminacion p la escases del aqua en ln comarca lagunera, esto lo quicro adelantar
porque en su momenlo eslaremas coordimdndonos con las comisiones de regidores que
lengan que ver con los lemas p lambign estaremos solicitands a le Rresidenta su
colaboracion para la coordinacion lambién con las dirécciones que lengan que ver con
astos lemas p para gfeclos de lo que seria los recursos p la operatividad de estos dos foros
en su momento le haremos llogar lx propuesta correspondionte a e " Rresidenta p a le
Gomision de Qerechos FCumanos PATE que Sea aprobiads, conégida o resallada és
cuante”- Rasandy @ olro asunto s le concede lr vos a le Odtava Regidora quion
menciond.  Son dos punlos uno lene que ver con la solicitudes de varies colonos de
acterdo & los recortides que hemos realizado le solicitaria por favor de manera amable los
lomara en cuenla para dalender estas situaciones, en ¢l @Cmcczbﬂmz}fmﬁ Nuevo
Gustille, le Gorradi Cuastille del " Rortille solicitan desizolve pa que hay un brote de
AGUAS HEGTAS N E5C Seclor, Lambién nos solicilan desazolve en o jido Ll Q%’rgﬁ/, v
on lo que es Lrbivillss dol Gedro, estin fallands o alumbrado on calles Durazano
uitiles, Crueno, p Kimoneros, p para cerrar presenlaré una propuesta Rresidenter a
los comparieros de Gubilds PATE GUE S considerado relirar de las pdgins oficiales, ast
como cn las redes sociales folografias de la expresidenta municipal ya que dcludlmente
como éllix lo declard al separarse del cargo busca una candidatura y ésla accion nos
AVUAGTTE & cvilar promocionar Su. imagen 1 espaclos offclales virluales, para que
posteriormente no cacr én una contraindicacion logal posteriormente; o & Qbecrelario
del (R Apuntamients, menciona que S¢ lomard en consideracion v s¢ analizard ol
lema; s le concede le voz al Noveno (Regidor quien menciona: guisiora pedirles p
que eslamos en estas fechas decembrings donde de manera natural por lo que lodes
comprendemos s¢ empleaan & dlevar los robos en diferentes dréas de nuestra ciudid, pedirle
i b seriora Rresidenter p a lodes, pudioran haver un esfierao en estas §pocas para que
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Qﬁ@uﬂ'ﬁ/ﬂi Diblica o todss lis corporaciones que hay si se pudiera reforaar cn
CGomes Rilacis, el Irabajo, hemos vislo p soquimos viendo de manera conlinua donde
hay comercianles del centro de nuestra cindad, queiindose donde ha habido algunos
1obas, en esla época Séquramente s¢ van & imcrementar y habri que lener una cxcelente
coordinacion enlre lodas las corporaciones de policia comentar que hay dalguncs dclos
vandilices de robo como e lr plaax que estd en dl drea do Camburgo una plaza
comercial que hay unos cines dllimamente han éstado asallando p robando « personas y
Yo creo que cslo debemos de lener mucha alencion, veo que s¢ loman dlgunos lomdas de
imporlancia que licnen que ver con ¢l gasto con los recursos creo que alorita dl lema de
Séquridad es un lema muy inportante que la adminisiracion debe de lomar en cuenla el
atro dia que platicamos con ¢l direclor de sequridad priblica creo que hay menos de 300
clementos de sequridiad, convocar a que exisla una Mayor promocion parda la aoademia
pari ver qué mds podemas hicer por él drea de sequridad piblica para que dsia cumpli su
lriabajo de manera dficiente p ficas, y yo creo que lambicn se liene que andalisar st hay
li posibilidad de buscar recursos en el goblerno federal estatal para también incrementar
los sucldes de los policias asi como de los trinsilos, se liene que ver él equipamicnto, lr
capactlacion conslanle, porque hoy en dia si s¢ suscilan vi una nola hace dlgunos iz,
sequramente ustedes I vieron porque nos la pasan agui en él resumen que mcluso agui en
frente de Dresidencia dicron un crislalazo no sé si era funcionario de aqul o no, le
robaron un maletin, robaron diferente papeleria p salié la nola, yo creo que esto ha sido
constante y lenemos que ponerle alencion, le pediria a lr sertora " Rresidenta y & lodos y
sobre lodo a lx comision de sequridad publica qué podemos hacer p sobre lode en éstas
Jechas decembrinas no sucedan o sucedan lo menos posible éste lipo de robos en la calle -
Risande a otro asunto s le concede lr voz al Odindico CMunicipal quien comenta:
me voy & referiv un poquilo & las palabras que comenld ki regidora Aidec en dl tema de
a labajo lgual salario igua] y me regreso al lema que anles lambién comentd el
@@M’ﬁr Bardin en él asunto de los logros sindicales Gomo le caplicariamos a los
cludiadancs, y ¢l lema que lambién coments ¢l rogidor Race Bueno, como I
caplicamos a los ciudadanos que a libajo igudal un salario igual como le explicamos a los
lrabajadores, como e explicamos a la ciudadania, que un ajinero que gana lo que
comentaba hace ratito él regidor, ocho mil p fraccion pesos, uno que fue lider sindical p
JUE POT UHG CUCSIION AAMINISIIAiva parlicipd de un salario mayor de como lo comentan
un labulador distinto al del contrato, este lovindose ahonita a la bolsa libres noventa p
sets, noventa p siele mil pesos mensudales, como le decimos & la cludedania que votd por
nasolros, que dalguicn que su salario dentro del labulador aclud] porque dhora le voy a
eaplicar; ¢l labulador se actualiza precisamente con ¢l sigle por dlento cada arlo, bien lo
dijo ¢l regidor Lo Bueno, nadie pucde imcrementdrsele seqtin ley mds alld del tres
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por dienlo, p hay cases excepciondales, pero cuando esti eslablecido en un contrato
colective que se dard ¢l siele por ciento mds ¢l sigle por cienlo adiciondl, entonces, se vuelve
confuse como bien lo comentaron, pero lo que no és confuso es que él labulador no va &
variar, ¢l contrato coleclive de lrabajo claramente dice que cuando un lrabajiador dgia de
hacer funciones en su sindicalo, regresard a su puesto original con ¢l mismo salaris, cosa
que 1o sucedia, on la pasadia o on las pasadias administiaciones, enlonces les dgiaban ¢l
sueldo administrative de cuarenta p lanlos mil pesos y le aumentaban él siele por ciento p
nunca lo regresaban a su salario base, csa o5 la ineqularidiad, esa e bisicamente lr
inregularidad porque no pucde considerarse como un logro como bien lo dicen ahonita; es
und inrequlanidad adminisiiadiva que propicis que ahorita estemos dando salarios del mil
por dienlo ariba del labulador o mds si los multjplicames, mi multiplicando el sicte, ¢l siele
mids ¢l siele, nos v a dar el mil por diento, porque pa viene en un labulador, entonces ol
labulador, quicn mangia los labuladores o lr propucsta de labulacion e le Oficialia
Chayor, una ves que transcurre  periods donde se les aumenta ol siele por cignto
dadliciondl para pagarle ¢l aguinaldo, en lx siguienle, que ya viene contemplado dentro de
asos labuliadores, que ha pasado on esta administacion en particular, que nos hemos
Hegado & fimar &s¢ documenlo, porque 1o eslamos de acuerde, no estamos dg aoucrio
Con esos IMcrementas, son Irraciondles, van en conlra de la administracion piblica, ¢l
presupucsto del A uniciplo, y enlonces no podemos decirle a los ciudadanes, nos estamos
cohando la lana nada mds en sucldes p salarios, p prestaciones, él librito como lo dijo ¢l
(Ragidor, yo no lo dije, yo dye él contrato colective lr ves pasads, ¢l contrato colective,
nos cuesla & los qomegpalatings doscientos novenla vy un millones de peses, entonces és
incongruenle decirle a los cludidancs, ove no pucdo hacer équis, no pucdo hacer mds
obras porque ¢l presupucsio no da; como miramos a los ojos & quicnes volaron por nosolros
v le decimos, ah lo que pasa és que stamos dgiando pasar, en ésta administiacion no, en
asta adminisiracion estamos lomando cartas en dl asunlo, lambicn sobre los lemas que
mencions el regidor SSardiin, no va a pasar, la ley es muy dara; quion lenga ésos
sucldes, quicn hage la omision lendrd que devolver él dinero, ya sea el que lo recibié o
que lo pagd. vamos & dctuar conforme a derecho, esta administiacion asi esti lachada y
vamos a hacer las cosas, ninguna, ninguna de las cosas que s¢ hagan va a éstar por
encima de lx ley, enlonces, nada mds para que quede daro, ¢l labulador s¢ acludlioa
lodos los arles, por eso un sucldo que viene de fajinero de ocho mil p fraccion pesos como
bien dijo el regidor SSardiin, no pucde estar ahorita un pensionade con dignto quince mil
pesos brutos; pero daqui estd una lista lambicn, hay una lista interminable de esos que éstin
con salaries de los que se les olorgaron y no es una conquisia laboral es mds un eror
administralive de haberles olorgado ¢l salario v después no haberles regresado con el
saliario que se encontraban y haberlos dgiiade ast conforme a su labulador ; en réplica; ¢l
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Qbptimo (Regidor manifiesta: Son casos distinles sertor Guauhtémos, el acumulado en
los incrementos salariales s aro con arlo, a ver, vamos & ver st pucdo caxplicarlo de esta
maners, ¢l labulador del ano 202] dice que un Jajinero gana ocho mil selecienlos
veinlitrés pesos, mds el logro sindical ¢l siele por ciento, que csto va a ser, éslo s¢ va a
lograr, degar él siele por ciento siempre y cuando lr inflacion sea menor al sicle por ciento,
&so es para aplicarle en enero, asi lo estipula; por eso se les incrementa en ése labulador, en
ase sueldo, ¢l siele por ciento y ahl quédsa, ocho mil selecientos novenla y lres pesos mds el
sile por ciento ahi queds, ¢l pravimo aito son los ocho mil selecientos mds novecientos
pesos aproximadamente que ¢s ¢l siele por cienlo, ése labuliador ya va éstar de nueve mil
selecientos pesos, no on ocho mil seiscienlos pesos, en nueve mil selecientos pesos, s mds ¢l
stele por dienlo, y s le va @ volver a incrementar en la siguiente revision conlraclual ¢l
stele por clento, que pasa, porque digo que son cases distintos, porgue si un liabajador, que
liene Ireinla arnos lrabajande, pucs ¢s lgico que cada alo incremente su salario ¢l sicle
por dlenlo, 1o s¢ pucde quedar en los ocho mil peses, no pucde quedarse ni un ailo, ni un
solo arlo se puede quedar su sucldo igua ni un solo arlo, ¢l incremento s¢ suma, ne se
mulliplica; ahi me van a disculpar; no se mulliplica, s suma, por éso, por éso los salarios se
van incrementands ¢l sicle por ciento, agui cudl es la observacion, cudl es el meollo del
asunlo, que hay mcrementos salariales del cien por cienlo en un ano, p ahl nadic lo
Justifica; nadie lo aclara, ahi nadie dice ahh si és cierto, fuc un error humdano, no fue un
arror humano,  porque hublera sido una solx ves p estas personas,  lenemos
comprobacion, de que cn estos dos aitos suftieron aumenlos salaviales varias veces,
especificamente esta persond que ¢s delegada sindical v que curiasamente esla comisionada
a recurses humeanas, p gana vemticince mil pesos, cuando hice dos arlos ganaba quince
mil pesos, catorce mil y fraccion, ese es el meolls del asunto, no nos hagamos bolas ¢l
incremento, le ch, en él case que hablan que cerraron los gios al incremento del cien por
clenlo & los delegados sindicales pues bueno vamos a iniciar una demuncia a
administracion pasada, a lx anlgpasads, @ la anlepasada.. a lo de CMarina porque
también éllos acgptaron, a la de la seiiora Keticia Conera, a la de @5/)@' Cuampille
a lx de Ricards Rebollp, a la de Rocie (Rebollo, a la de Octaviano (Rendon, p
a lx de Q%//ﬁgmj PUEs vamas & denunciarlos a lodes, pucs digo, al final de cuentis lodos
lo aceptaron, lodos lo pagaron, p abhora en un manlo purifico dicen no lo vamos a aceplar
porque 1o ¢ pucde, aqul cstuvicron, ¢l compariers, la comparicra los regidores lo
auloriaaron, usledes avalaron eso, la misma cxpresidenta CMunicipal CMarina Piralr
conto  regidora y diputada local también firmé p dijo estoy de acuerdo en eses logros
sindicales, estoy de acuerdo en esos labuladores, enlonces vamos a denunciarlos & lodos,
1o, 1o perdamos lx esencia del seralamicnlo, no vengan & purficarse, 1o vengan & decir
que la politica de austeridad y nosolros somos puros p sanlas, no, no ¢ derto, ya lo
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hicieron, los agarramos, ni modo, hay que resolverlo pero pa los agarramos, listo, Jquién
dio li ordens, ¢l que la haya dado, lr responsabilidid va desde la expresidenta municipa]
desde ¢l exlesorero que auloriad los pagos, él ofivial mayor, que lanto Serala que peagan
pos bueno, vamos a denunciar al oficial mayor porgue paga segiin dl seror;, y vamos @
denunciar a lx de recursos humanas, p lambién & la conlralora, porque no ésti haciendo
su lrabajo, no, yo sigo apoyande i postura del regidor " Raco SSuens, de que a partir
de hoy, st quicre denunciamos, éso és lo de menas, pero que a partiy de hop se vea ése caso
v en éso del sindicato, que se sienten y hablen con d hablen con el sindicato, el porqué de
asos incrementes, por qué él e lider sindical ganea cien mil pesos, nada mds diganme, cllos
lienen su defensa, pues cso &5 acumidiade, pucs como le hiago, como le hacemas, si cada
arto me incrementan ¢l siele por ciento, ni modo de decirle, le Gonstitucion lo va @
defender; le va a dar lr razon al trabajador y le va a decir & mi no me bajias ¢l suclde,
v 5¢ lo dieron ya éstd devengado, lo logrd lo que ustedes quicran ponerlo, no le van «
bajar ¢l suelds, esa s una realidad, porque quicren insistir en purificarse, en mandar un
oficio hasta ¢l Rresidente de le Repiblica, este lider, e lider sindical sertor presidente
hay miles de casos, clentos de miles de casos, por la anligricdad que luvieron y no nada
IS aqul, SINAlcatos de empresas, pasa lo mismo p Siguen ganande y ¢s acumiulado, si s
pensionan, si s¢_ jubilan, son logros sindicales, ahi si no se pucde hacer absolutamente
nada; en contra réplica ol Odindico CMunicipal. “que pena me da regidor que diga
5SS COSAS, 0 Sed Usled dice pues vamos & denunciar & lodos p vamos hacer muchas cosas,
v HoS vamos & L administracion de no sé quién, porgue no lo hizo en lr pasads, cra
funcionario, era ol que pagaba p nunca se dio cucnla, enlonces ahonita usted viene con ése
discurse de 1o se hagan puritancs y no se hagan los que van a quilar lx corupcion, pues
astamas lratande de quilarla, de lo que venian, yo no le podria explicar a nadie, ni usled
mclemdlicamente, porgue al parécer i hizo sus cUENLAS, & uno que lenga &se salario con
el 7% por 30 veces no le de el mil por ciento, volvemas a lo mismo si hay que denunciarlo
v nasolres ya iniciamos, la contralora ya hizo lo propio, lo estd haciendo con estos casos
en particular; 1o vamos a degjar ésta duda agui en ¢l cabildo, ya se estid haviendo p no
porque lo diga ¢l regidor v lo estamas haciendo contundents, como fue una denuncia
presentadia no por nosolros, v lambién le doy la copia y giala la pucdan agregar, fue por
los mismos sindicaliaados que pusicron ¢l dedo en la laga no es posible que nosolros
estemas ganande & lrabajo igudl salario igual y estos lideres que estan ahorila estén
ganando 43, 58, 68 hasta 118, &0 no e posible, csa denuncia se lx presento al
Rresidente de le Republica un grupo de trabajadores del - sindicato p lo dnico que
hicieron fue darnos vista p por eso estamos lambién acluando en consecuencia después de
lo que hizo e SCntidad nos declard que estiabamos pagando salarios fucra del labulador

que ¢s lo que no se permilié y que duranle muchas administraciones fue el comin
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dentominador de subirlos, no regresaries a sus puestos p con Salarios exagerades deiarlos
dahora st con su_jubilacion, ¢s cudnlo ; le Oclava (Regidora aclara. ‘mi frase de @
salario igua] a labajo igual Salario igual” iba aspectficamente en dl lema de los
inlegranies del cabildo, por eso hacia la referoncia en que lodes lenemos los mismos
derechos, en ese senlido, ahl si no hay una justificacion como lampoco lo hay p lx he
lenido presidenta anle ¢l caso que mencionamos en li sesion anterior por lo que dice usted
de los incrementos donde ahi se le triplico tambicn un sucldo al personal de confianza
entiendo que ¢l sindicato csld dande una justificacion bajo cierlas consideraciones p el de
confianza pucs lampoco ligne la justificacion porque realmenle 1edlican las mismas
cxaclamente las mismas aclividades enlonces st vamos a hablar de austeridad p que sea
un peago justo al trabajo que redliaa no lenia justificacion el incremento  cuando vimos
lambicn que la preparacion p lo que pudiera aportar & la adminisiracion es nulo, y ahi
dgjo mi comenlario, y si van a regresar ¢l dinero pucs yo oréo que deberiamos de empezar
por asos casos | ¢ le concede li voz al KNoveno Regidor: " Y0 creo que es un lema
importanie lo que s¢ cstd comenlando aqui  p mds alld de un lema de squicn tiene la
razon? de lo que se ha vertide en este cabilde tanto de mi companiere Ravo SSardamn y
mi compariero ol Odindico creo que s un lema que nos pone a reflexionar vy que nos
pone a la obligacion de atender una mesa de trabajo donde ¢l drea juridica debe de
lrabajar de la mano del sindicato porque tiene que haber un acuerde p liene que haber
un lrabajo, p ustéd mejor que nadie lo sibe secrelario como abogade, donde s deba de
buscar, de manera juridica, Scomo? podemes lener un lope, como debe de haber un tope
porque al final del dic si se darian también las finanzas piblicas, creo que debe de haber
0 s¢ debe de buscar algin arqumento juridico o alguna reforma legislaive o alguna
HEGOCIATION O Pero [GHEMOaS que CHOONIIGY ESA Patle IMportanle para que Se pucdda reqular
v pucdi haber un lope porque si son logros sindicales pero debe de haber un lope y deobe
haber una dausuli legal que nos apude porque si alguien se jubils a wna delerminada
edad porgue enlro muy joven porgue entro a los 20 arios y si se jubila con un sueldo como
los que se comentaron agui por supuesto que en 20 anos se va a legar a las contidades
que ¢l compariero sindico menciona, yo creo que ahi esta el meollo de este asunto que és
muy  importanle, con una Vision de cuidar las finanadas, de poder nosolros como
AAMINISIIGCIN dejar un lrabajo cn ésa parte, pero créo que lene que ser un lrabajo que
i debe de iniciar porque ya estamos en él tillimo arlo de la administracion p por supucsto
que debe haber un didlogo permanente y de trabajo con él sindicato del C)(/fumbyﬁz‘ﬁ, s
cuanto secrélario ; en contraréplica ol Odindice CMunicipal menciona. "(Regidor nada
mids peara comentarle, las leves que nos rigen estin establecidas y nosotros no pudiéramas
diferenciar las cosas daqui o sea no podemas cambiar parle de los articulos d estas leves, a
que me 1efiero, cuande i entidad nos llama a que aclaremos clertas circunslancia, cuando
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ingresamos a csta administracion en ¢ 2019, nos sertala especificamente pagos en exeso
on referencia con dl labulador autorizade por ol CMunicpio de Gomes Dilcio
@gﬁ., a lo que refiere esto és precisamente que ¢l labulador se actualiza v que fuera de
aso, nosolros no lo dijimos; lo dice le nlidad p st leo ¢l lexlo complelo vienen los
articulos que lo sustentan, de la revision a lx cuenta de sucldos base del personal
permanente s¢ observa que caisien diferoncia en ¢l sucldo olorgado al personal p el
labulidor auloricade v en eslos vienen lodos los que s¢ han ido en pension porque el
labular s¢ actudliza cs dindmico, si pudiéramos acluar én consecucncia, nunca se ha
dactuids, ahora si hay que hicerls, hay que denunciar lodo éso que se menciona porgue
lodo lo que &5 cormupcion en este municiplo 1o vi & caber, i esta aaminisliacion 1o v a
caber  y s denunciaron las primeras, vamos @ denunciar las sequndas, pero lo que no
cabe que un salario de 25 mil despucs de 30 arios sea de 100 mil pesas mensudales, pero
de lodos modos le digo para que dlguicn pucda jubilarse sequin ¢l contrato colective de
lrabajs, debe regresar a su puesto de labao p pensionarse cosa que no s¢ hacla, st hay
una Inégularidad administiativa que hay que investigarla, quicn lenga que devolver ¢l
dinero pues que lo haga, nada mds no dgjar pasar las cosas, 1o ser una admimistracion
que dgje pasar las cosas, 1o ser una admimistracion donde cerremos los ojos como se hizo
en un momento anterior’- Ror dlimo en desihogo del Catave "Bunts, o &
QSeretario procede le Slausura de le Odesion ¢ informa a los presentes que con loda
oportunidad se citard para la celebracion de la provima sesion ordinaria- Qb di por
lerminada i sesion, siendo las 13.52 horas del dix de su inicio - amos ~Fé-- - - - - - -

A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito LIC. ZURIEL ABRAHAM ROSAS CORREA, Secretario del R.
Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo., con fundamento en el Articulo 85,
Fraccion VIl de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Durango,
hace constary ----- = == csccccmmmmmcccmcmac e s cmme e -

Que el presente documento, en (20) veinte fojas Utiles, corresponden
al contenido del acta de sesidon ordinaria No. 98 del Cabildo de Gémez
Palacio, Durango de fecha 09 de diciembre de 2021 y es copia sacada de
los archivos que obran en la Secretaria del R. Ayuntamiento.

Lo que certifico para los usos vy fines legales a que haya lugar en la
Ciudad de Gémez Palacio, Durango, a los (04) cuatro dias del mes de
enero de (2022) dos mil veintidods.
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