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ACTIVIDADES

DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

La Direccion de Desarrollo
Econdmico y Turismo inicio
el 2021 con varias actividades
en cada uno de sus departa-
mentos:

En materia de inversiones se sigue trabajando
de manera estrecha con la camara de comercio
México-Estados de Dallas para atraer inversion
a la ciudad.

En lo que respecta al area de turismo se est4 pla-
neando, en sinergia con el sector empresarial
turistico, actividades que permitan reactivar este
importante sector, se espera que en proximas
semanas el estado de Durango esté en seméaforo
verde; entre uno de los grandes eventos en materia de
turismo que se llevaran a cabo se encuentran
el Apple Cup.

El apoyo al emprendedor es una actividad fundamental
en laslabores diarias dela direccion, a través del programa
imagen express se han apoyado a mas de 20 empren-
dedores y PYMES con acompanamiento y asesoria, un
caso de éxito es el de Cristian Ramirez Reyes, quien
comenzd con un proyecto de cerveza artesanal, durante
el inicio de su negocio la Direccion de Desarrollo Econd-
micoy Turismo le brind6 asesoria enlos siguientes temas:
creacion de imagen del negocio, registro de marca,
capacitacion y formacion empresarial y gestoria en la
biisqueda de financiamiento; Lort, el nombre del negocio,
es solo uno de los tantos casos que dia con dia atiende
la direccion.

Con la finalidad de apoyar a las trabajadoras del muni-
cipio, asi como a las mujeres que realicen algtin tramite
en presidencia municipal, se instal6 un lactario enlo que
eran las oficinas del Sistema Duranguense de Apertura
Rapida de Empresas (SDARE), con este proyecto la
direccion reafirma su compromiso con las mujeres de
Gomez Palacio.

De igual manera, se habran de otorgar microcréditos
através del programa“ préstamo para una nueva historia”
para toda aquella persona que tenga un negocio o bien
este por emprender uno, esto con la finalidad de reacti-
var la economia de las familias gomezpalatinas que se
vieron afectadas por la crisis econémica derivada del
COVID-19.
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EDITORJAL . ,

El comercio es una actividad econémica fundamental para el progreso y desarrollo de un pais. Desde el origen de las
civilizaciones ha permitido un intercambio econémico y cultural entre las personas y los paises. Con la liberalizacion
de la economia mundial a partir de los afios 80”s el comercio no solo se da manera interna, también se realiza exter-
namente, de acuerdo con informacién del Banco Mundial (BM) més de 1000 millones de personas han salido de la
pobreza gracias al crecimiento econdémico sustentado en la apertura comercial desde los afios noventa.

En Gomez Palacio, el sector comercio es, sin duda alguna, una actividad econémica toral, informacion del Censo
Econdémico de 2019 del INEGI revela que el 14% de la produccién bruta total de 1a economia de la ciudad depende de
este sector. No se puede entender el progreso y desarrollo econ6mico de Gémez Palacio sin la participacion activa de
las y los comerciantes, son ellos quienes contribuyen al crecimiento de esta gran ciudad.

Con el devenir de los afios este sector empezo a promocionar sus productos por medio del comercio electronico; la
contingencia sanitaria vino a acelerar el proceso de digitalizacién de las tiendas fisicas, los negocios que salieron
abantes de la crisis econdmica se debio6 en gran parte a que implementaron estrategias de e-commerce. En esta edicion
de la revista Gomez Progreso hablaremos sobre la importancia que tiene el sector comercio en la economia de nues-
tra ciudad y la trascendencia que tiene el e-commerce en estos tiempos.

El comercio, como dijo James Abram Garfield, presidente de Estados Unidos (1881), “une al mundo en una coman
hermandad de dependencia mutua y de intereses reciprocos”.

Equipo:
Director de Desarrollo Econémico y Turismo

Colaboradores de la Universidad La Salle

) ) , Laguna
Editor revista Gomez Progreso/

Jefe de Turismo

)) Universidad
Jefe de Desarrollo Empresarial {—\\ La SEI I I e.
- Laguna

Jefe de Promocion a la Inversion
Coordinadora de Vinculacion y Planeacion
Coordinadora de Diseno

Coordinador de la Bolsa de Trabajo y Fomento
al Empleo

Coordinadora de Fomento al Emprendedor
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EL DISPARO CIESLAG HEROES DE CLUSTER
DEL E-COMMERCE BATA BLANCA
POR LA PANDEMIA

UN MANIFIESTO EL COMERCIO: FORMACION DUAL
DE FE EN MEDIO EL ALMA Y LA VIDA EN INSTITUCIONES
DEL DESIERTO DE LAS CIUDADES DE EDUCACION SUP.
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Muchos expertos consideran al Inter-
net como el invento del siglo y una de
las herramientas mas valiosas; ¢quién
hubiera pensado que en algin punto
de nuestra humanidad, tendriamos
acceso a tanta informacién y recursos
gracias a esto, como hoy dia?

Y no solo eso. El Internet se ha vuelto
uno de los principales medios de
comercio a nivel global y su crecimien-
to habia sido paulatino hasta el afio
pasado con el inicio de la pandemia,
donde en muchos paises se dispararon
las ventas y negociaciones por este
medio, lo que es conocido como
E-Commerce actualmente.

José Antonio Ramirez, editor de El
ABC del E-Commerce lo define como
el proceso mediante el cual dos o méas

partes realizan una transaccion de
negocios a través de una computadora
y una red de acceso.

“Sin duda, el nuevo coronavirus ha
cambiado al mundo, y el E-commerce
ha tenido que responder a la altura de
las circunstancias. De hecho, el gigan-
te del hemisferio occidental, Amazon,
tuvo que contratar mas de 175,000
trabajadores para aguantar la deman-
da.” (Guerrero, 2020)

Las empresas de paqueteria y mensa-
jeria no fueron las tnicas que se
dieron cuenta que las personas habian
desarrollado habitos diferentes de

consumo; también tiendas y negocios
en todos los sectores. Gracias a éstas,
se impulsé la publicidad en redes
sociales para poder ser capaz de cubrir
esa necesidad o incluso crear una, que
las tiendas en locales o establecimien-
tos fisicos no pueden cubrir por el
momento.

México no fue la excepcion de sentir
este aumento. De acuerdo con un
reporte de la Asociacion Mexicana de
Internet (AMIPCI), en México, 51.2
millones de personas son usuarios
frecuentes de internet, y el mercado de
las ventas online de productos y servi-
cios tiene un valor estimado de 121 mil
millones de pesos y va en aumento.

A
POR: ANA KAREN GONZALEZ BAZALDUA .
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Ingenieria en Informatica

Ingenieria Ambiental
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Un referente académico en la Region Lagunera

ace 11 afos se estableci6 la Comunidad De

Instituciones de Educacién Superior de la

Laguna, A.C. Asi lo dice su Acta Constitutiva
que respalda su figura juridica. Asilo dicen las 22 Institu-
ciones de Educacion Superior fundadoras que plasmaron
su firma aquel 10 de septiembre de 2009, estableciendo
como mision primordial: La excelencia académica en las
Instituciones de Educacion Superior de la Comarca
Lagunera. Pero lo es también que esta idea se inicid
mucho tiempo atrés, con reuniones y charlas de café
entre varios rectores, donde compartieron la necesi-
dad de generar un espacio donde se conjuntaran los
esfuerzos de los distintos planteles educativos y se

establecieran una serie de acciones y se trazaran .

objetivos que permitieran el intercambio
de experiencias, pero sobre todo, gene-

rar una Comunidad que reflejara la

gran oferta y el servicio educativo

que existe en nuestra Region. Es

asi como se cristalizo CIESLAG,

para consolidar en todas sus
filiales un excelente desarrollo

académico e integral de la

buscando siempre

unirnos con otros sectores para

persona,

beneficiar a todos sus habitan-
tes.

Esta Comunidad, al igual que otros
organismos inmersos en el ambito acadé-
mico de nuestro pais, busca la excelencia educati-

va, pero también es importante recalcar que también
cuenta con caracteristicas diferentes a las otras Asocia-
ciones. Primero, somos la décima Zona Metropolitana
mas importante del pais en cuanto a nimero de habitan-
tes, como también lo es que estamos incrustrados en 2
Estados: Coahuila y Durango. Asi mismo, nuestros 30
planteles asociados forman parte tanto del ambito priva-
do como del sector ptiblico, lo que nos permite nutrirnos
de dos visiones que pueden ser complementos en nuestro
quehacer educativo. Un aspecto muy importante que se
estableci6 desde su fundacion, es el de respetar la auto-
nomia y la vida interna de cada plantel. Sin embargo,
también buscamos la unificacion de criterios, convenci-

dos que nuestras diferencias nos hacen mucho mas.

Por: Mtro. Israel Castro Mufioz

Esta conjuncion de diferendos y coincidencias es lo que
ha permitido a la CIESLAG tender puentes de coordina-
cién entre otros organismos y asociaciones, tanto Guber -
namentales como Civiles.

30 Instituciones de Educacion Superior le dan fuerza a la

CIESLAG. A nombre de mis compafneros Rectores y

Directores, deseamos continuar apoyando la formacion y

la ensenanza de toda nuestra comunidad estudiantil, asi

como la formacién de docentes comprometidos con la

educacion. Deseamos establecer una sinergia y vincula-

cion con el sector productivo. Deseamos enfocarnos en lo

que podemos hacer, no en lo que no podemos. En CIES-

LAG estamos conscientes, como dice Fernand

Braudel, que la historia “tiene dos tiempos:

el de los acontecimientos y el de las

estructuras. El tiempo de los aconte-

cimientos cambia rapido y el de las

estructuras cambia despacio.”

Asi, con este enfoque, nuestras

acciones repercuten en el dia a

dia, trastocando el alma y cora-

zOn de nuestros alumnos, pero

también estamos concientes que

poco a poco, a lo largo de toda su

== historia, esta Comunidad ha sido

7 parte de la estructura que ha permi-

tido el desarrollo de la Laguna , y se ha

mantenido en nuestra querida Comarca

Lagunera, como lo que es: Un referente
educativo a nivel nacional.

SOMOS
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DE
BATA BLANCA

Por: Miriam Elizabeth Navarro Ortiz

La llegada del COVID-19 ocasion6 que
nuestra manera de vivir haya cambiado,
resultando un dificil reto a superar, pero
como todo ha traido su parte buena, el
despertar de cada uno de los ciudadanos
ante el valor de los demaés, aprendiendo a
respetar el trabajo de cada una de las perso-
nas, ha sido el principal aprendizaje. La
pandemia nos mostro el relevante papel de
maestros, psicologos, restaurantes, ademas,
como sociedad, comenzamos a valorar
trabajos que se tienden a ignorar como los
repartidores de comida o recolectores de
basura.

En este articulo se busca destacar a los
profesionistas que se han presentado de
frente al problema y se convierten en héroes
de la vida real, un aplauso para el sector de
la salud, para doctores, doctoras y el area de
enfermeria. Ellos luchan directamente
contra el virus, poniéndose en riesgo desde
el momento en que se toman las pruebas,
trabajan durante largas jornadas, denotan-
do la falta de personal en la parte de la
salud; sumado a que muchos doctores, con
diferentes especialidades, pasaron a ayudar
a la gran cantidad de pacientes a causa de la
emergencia; esto soportando la terrible
escasez del material necesario para su
propia seguridad, aun con tantos obstaculos
ellos siguen brindando un servicio impeca-
ble, apoyando a todo aquel que lo requiera.
A la vez es preciso conmemorar a los docto-
res que se mantienen en su especialidad,
buscado la manera de seguir con su parte,
minimizando el riesgo para los mas vulne-
rables, adaptandose a citas online o prote-
giendo zonas completas del peligroso virus.
Debemos enfrentar esta dificil situacion
para tomar conciencia de los verdaderos
héroes de nuestro mundo, dejando este
articulo como una invitaciéon a agradecer a
estas personas que nos ayudan a recuperar
la preciada salud, para ayudarlos en su
labor aceptando las indicaciones de seguri-
dad que marca el estado con el fin de redu-
cir las complicaciones y recuperar una parte
de la normalidad en un futuro cercano.
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UN MANIFIESTO DE FE

Pedro Francisco Pérez
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El comercio: “el alma
la vida de las ciudades”.

Editorial

Entrevista con el

uél es la importancia del comercio en la economia del  y en las comunidades del munj
pais? La respuesta de esa pregunta esté por todas partes; en  cio organizado se genera
el centro y en el mercado; en la plaza y en internet; en el ~ grande y muy importante
pasado, presente y futuro de todo lo que entendemos como  probar, por ejemplo, dy
una sociedad que ha pasado por los procesos historicos, aunque, como siemprg
sociales y politicos justos que la han llevado a consumir, a sectores de la ecg
emprender, a innovar y a reinventar constantemente las negocg
actividades que permiten alimentar al comercio como
motor econdémico fundamental.
Hablar sobre el comercio suele ofrecer una
amplia variedad de debates, reflexiones y
opiniones que nos permiten notar la expe-
riencia y la vivencia del interlocutor
desde su punto de vista méas sincero.
Por eso conversamos en esta ediciéon
con el Mtro. Luis Felipe Del Rivero
Ibarra, oriundo de la Laguna, es
abogado y tiene una maestria en
10 Corporativo Empresarial
por la Univer d Andhuac, cuenta
con una destacable trayectoria en el
sector comercial, ya que es empresa-
i ademas, ha desempenado las
nes de presidente en la Camara
nal de Comercio y Servicios de
Turismo de Gomez Palacio. Asimismo,
es expresidente del Consejo Coordinador
Empresarial y presidente de la barra
abogados de Gomez Palacio, en el secto
co ha ocupado puestos en el gobierno g
Durango.
“Es el alma y la vida de las ciudad
al comercio en términos genera
ala pandemia del Coronavirug
ejemplificar su punto: “si vg
cerrados, o la mayor partg
vida de las ciudades y bag
que la vida de todos Ig
otorgada por los clie
Para nosotros, pug
econémicas sea
algunos, por €]
ciudad las f3
cotidiana, g




Y Nada frena a CANACO en su

labor en el turismo

. Pedro Francisco Pérez.
w Como es tradicion, la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de
' Gomez Palacio Dgo. demuestra ser una camara empresarial comprometida con
sus afiliados, en la rama comercial, por supuesto, pero desde los dltimos meses
también ha protagonizado junto a empresarios y autoridades estatales una serie
de esfuerzos que tienen como fin mantener el turismo fluyendo en la Laguna de
Durango.
No es dificil imaginar la magnitud del golpe que la pandemia del Coronavirus le
ha dado a la economia en todos los sectores, y que se ha visto reflejada en la
pérdida de clientes, en el desempleo y en la desaparicidon definitiva de negocios
|y empresas. El sector turismo no es la excepcion, y es por ello que, desde el afio
pasado, representantes de la CANACO se han reunido mensualmente con
empresarios de la industria hotelera de Gomez Palacio para generar estrategias
que sean factibles para evitar cuantas pérdidas sean posibles y para lograr una
entrada sélida como prestadores de servicios en la nueva normalidad.

En cada reuni6én mensual se ha conversado acerca de como preservar lo que es
¢ mas importante para los huéspedes dentro de cada hotel: su salud. Asi mismo, se
discuten los términos en los que la iniciativa privada del sector turismo pudiera
recibir apoyos econémicos, temas de vialidad y seguridad publica. Pero si hay
algo en lo que se ha distinguido CANACO entre sus afiliados es por su cultura y
calidad de capacitacion; los afiliados involucrados estan siendo capacitados en
atencion al cliente de manera integral, por ejemplo, imagine que el recepcionista
del hotel al que llega en Gomez Palacio, ademas de brindar su servicio como
empleado del lugar de manera impecable, le puede indicar donde se ubican los
sitios de interés mas importantes de la ciudad y a qué se debe su valor histoérico.
CANACO también esta capacitando a sus afiliados hoteleros en materia de
salubridad y primeros auxilios. La misi6n consiste en mejorar y adaptar la aten-
cion a los visitantes a la nueva normalidad y la calidad de la misma, pero no solo
abarca a los hoteles, sino también a todos los agentes de la que puedan ser parte
de la dindmica turistica en la Laguna de Durango, por ejemplo, imagine que, asi
como el recepcionista de un hotel puede ofrecer referencias turisticas de valor,
un agente de transito también puede hacerlo. Por otro lado, también se tienen
programadas capacitaciones a los miembros del sector turistico (tour operado-
res, personal de los hoteles y guias turisticos) en lo que respecta a la historia de
la region laguna de Durango, para que de esta manera tengan el conocimiento de
los acontecimientos y sucesos historicos que han acaecido en nuestra region.

Es por eso que representantes de CANACO como su presidente, Le6n Reyes
Rosales, y su vicepresidente, Luis Felipe Del Rivero se han reunido también con
representantes de la administraciéon del Estado de Durango como el mismo
Eleazar Gamboa de la Parra, secretario de Turismo del estado y Areli Nahoul
Gutiérrez, directora de Turismo y Cinematografia de la region Laguna, de igual
manera, se han tenido encuentros con el director de Desarrollo Econémico y
Turismo, Ricardo Ramirez Vie, en aras de impulsar proyectos que permitan la
reactivacion del sector turismo. Asi, la iniciativa privada y gobierno ponen de su
parte por los mismos objetivos: mantener a flote el turismo y seguir promovien-
do a la Laguna de Durango como un destino que pueda ofrecer una experiencia
turistica inigualable.

Sumada a las buenas noticias, Gomez Palacio se congratul6 este afio con la aper-
tura de un hotel de la cadena Nuve en el iconico Miguel Aleman, demostrando
que Gomez Palacio es atractivo para la inversion y que, pese a las dificultades, el
desarrollo econdémico del municipio no se detiene.

Asi, la CaAmara Nacional de Comercio y Servicios de Turismo de Gémez Palacio
reafirma su compromiso con todos sus afiliados, demostrando ser un organismo
empresarial activo, en constante crecimiento y evolucion y siempre con el objeti-
vo de ser participes de un Gémez Palacio con una mejor calidad de vida.
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iBienvenidos! Ahora en Gémez Palacio
GRUPO NUVE HOTELES

‘! Socio CANACO
(3 contacto@canacogomezpalacio.com
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QBLVD, MIGUEL ALEMAN #251 COL. LAS ROSAS, GOMEZ PALACIO, DGO.
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MA ’
Ing. Luis de Villa Barrera
Rector de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio ®
o

l l ST ETEH es hacia quien se orientan todas las accio-

nes de los proyectos que se plantean, su formaciéon se
cumplira y complementara en la Instituciéon Educativa y
en la empresa.

Uiyt es la organizacidon que asume el papel de

entidad co-formadora a partir de los proyectos didacti-
co-productivos por medio de un asesor, quien es una
persona con experiencia y conocimientos de la profesiéon y
se ocupa de la enseflanza y de supervisar al estudiante en
la rotacion de los diferentes puestos y proyectos de traba-
jo; brinda seguimiento a las actividades practicas que
realiza el estudiante en la empresa y se coordina con un
docente de la IES. En algunos casos, el asesor de la empre-
sa es invitado a colaborar impartiendo alguna materia de
su especialidad en la IES.

La Institucion de Educacion Superior:RERS i GEGRIEE

presta el servicio de Educaciéon Superior, que cuenta con
el personal calificado para preparar al estudiante en el
programa académico requerido y articular el proceso de
la capacitacion del estudiante en la teoria y en la practica,
asigna un docente cuya labor es el seguimiento metodo-
logico y la evaluacion del proceso de aprendizaje y desa-
rrollo de competencias del estudiante; también en
algunas situaciones, el profesor es invitado a la empresa

= e




UNA OPCION EN LA
EDUCACION supsmcm

para colaborar de tiempo parcial en sus actividades.
Debe definir y alinear las competencias a desarrollar
con las diferentes areas de trabajo y aprendizaje, y
documentar las experiencias generadas en el periodo
de Estadias Profesionales.

a formacion dual pretende un proceso educativo
integral, a través de una alianza estratégica entre la
empresa y la academia. En este proceso, el estudiante
alcanza un alto nivel de desarrollo en diferentes areas
de trabajo como un profesional calificado y la empresa
se ubica como una nueva escuela, donde el estudiante
aprende por medio de la préictica en situaciones o
problemas reales de los puestos de trabajo y mediante
la aplicacion de principios tedricos.

Es conveniente reconocer que la Formaciéon Dual
enfrenta grandes retos, por parte de la empresa el Plan
de Rotacién de Puestos para el aprendizaje es uno de
ellos, para las Instituciones de Educacion Superior la
trayectoria curricular combinada, asi como el gran
compromiso y disposiciéon del estudiante para el logro
de los objetivos planteados; pero aun asi esta modali-
dad permite que todos los actores participantes logren
resultados benéficos: el estudiante obtiene experiencia
y mayores posibilidades de ingreso y contratacion
inmediata en areas afines a su formacion académica, la
empresa puede seleccionar a personal capacitado para
cubrir puestos de trabajo de manera inmediata y
disminuye los riesgos y costos asociados con la
rotacion del personal y la Institucion de Educaci6on
Superior se retroalimenta en la pertinencia de sus
planes y programas de estudio y logra una mayor
empleabilidad de sus egresados.

Un caso de éxito que merece ser mencionado, es el
programa de Formaci6n Dual entre la empresa John
Deere y la Universidad Politécnica de Gomez Palacio
en el area de Ingenieria en Tecnologias de la Informa-
cion, que a partir del séptimo cuatrimestre de estudios
del alumno (a), lleva al dia de hoy concluidos tres ciclos
de formacion de estudiantes (ahora egresados) y tiene
en puerta la apertura proxima de un cuarto ciclo de
formaci6n.
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1 comercio se define como el intercambio de un valor
fijo por un producto o servicio (o varios). El comercio
nacional, o comercio interior, se refiere a aquel que se lleva
a cabo entre empresarios, comerciantes y clientes residen-
tes de un mismo pais, dentro de las fronteras y que se rige
bajo las mismas normas comerciales. Nuestro comercio es
fundamental para mantener el dinero en circulaciéon dentro
del pais, lo cual, indiscutiblemente, influye positivamente
en la economia y en el nivel de vida de nosotros, los ciuda-
danos.

El comercio es una actividad que el ser humano ha estado
reinventando y perfeccionando desde que como especie
puede escribir y contar y desde entonces ha tenido una
importancia colosal en relevantes sucesos histéricos que
van desde la llegada de Colon en 1492 hasta el Tratado de
Libre Comercio de América del Norte de 1994. Las razones
por las que el comercio entre regiones, estados y ciudades
es esencial para nuestro desarrollo humano son variadas:
impulsa el desarrollo equitativo, el intercambio cultural,
técnico y las inversiones a lo largo y ancho de la nacion.

Gran parte de la poblacion, en éste y en todos los paises, se
dedica a comercializar diversos productos para tener un
negocio propio y un empleo independiente, dicho de otra
forma, el comercio es una plataforma usualmente muy
segura para el emprendimiento. El emprendimiento, a
su vez, es una plataforma que existe para crecer, y cuando
un negocio crece adecuadamente genera el elemento que
mantiene a este pais a flote: empleo.

Sin embargo, el manejo del sector comercial es algo delica-
do de tratar, en México, este sector, ha tenido dificultades.

El crecimiento en las exportaciones trajo como consecue-
ncia el descuido del mercado interno en los ultimos anos,
posteriormente, con la incertidumbre que atravesoé la econo-
mia por factores externos, con las negociaciones del T-MEC
y la inflacién, para entonces ya era momento de voltear
hacia el interior, pero el aviso final vino con el coronavirus|
hace casi un ano, que golpe6 considerablemente a comercia-
ntes chicos, medianos y grandes que no tenian suficiente
respaldo en la nueva normalidad.

Pese a las dificultades, la economia mexicana crece en
expectativas este afio, y mientras las empresas oferten
productos atractivos, ttiles y de calidad al publico, el
comercio podra seguir siendo un motor importante para la
economia nacional.

Seguin datos del INEGI, México registr6é un superavit en la
balanza comercial de 2,659.1 millones de dolares entre
enero y junio de 2020 pese a la caida de exportaciones e
importaciones por el coronavirus.

Al apoyar el comercio, digase mayorista o minorista, las
empresas se fortalecen, siguen generando empleo, su
produccion aumenta y se diversifica con productos que
satisfacen las necesidades del mercado nacional, lo cual
reduce la necesidad de importaciones, principalmente las
de alto valor que propician la generacion de un déficit
comercial.

Es preciso definir nuevos modelos econémicos que forta-
lezcan el mercado nacional, legislacion y politicas pablicas
que impulsen la apertura de empresas y fomenten la
competitividad.



Director, visionario y

Este ano CACLAC fue sede de la Asamblea General R

Por Rocio Mejia.
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itecto Oscar Omar Puentes Juérez, actual presidente del Colegio de Arquitectos de la Comarca Lagunera
AC) se destaca profesionalmente tanto en el colegio como por su trabajo en el despacho OP+JGR, una firma que
gur6 en 2014 y que a través de sus dos vertientes: diseno y construccion ha podido concretar proyectos en varias
es de la Republica.

revista con el arquitecto, nos comenta que la mision de su trabajo profesional es siempre generar una buena
1 para las ciudades sin importar que el proyecto sea una obra publica, una obra privada, una casa, un lugar comer-
na renovacion de fachada. “Nosotros como arquitectos jugamos con el papel de la imagen, de la estética, entonces
e procuro encaminar esa mision, primero a tener contento al cliente, porque es cubrir una necesidad basica, pero
n generar un plus a la ciudad”. Este es uno de los valores que le imprimen el sello Gnico a la firma y que le ha ayuda-
posicionarse alto y conseguir proyectos de disefio para ciudades como Monterrey, Guadalajara, Durango y
hua. El despacho de arquitectura e ingenieria civil ofrece servicios de Proyeccion, Disefio, Asesorias, Coordinacion
enierias, Supervision, Construccion, Analisis Estructural y Capacitacion. Asimismo, en OP+ JGR son expertos en
as: Industrial, Comercial, Residencial y Vivienda Social.

Proyecciones

il de Omar siempre se ha caracterizado por tener espiritu de servicio y trabajo, pero también hacia lo administrati-
ganizativo, esa parte de estructura, direccion y gestion, “...en el colegio, la proyecciéon que yo tengo es generar y
er un caracter de autoridad a esta asociacion como se tenia antes y como se ve ahorita actualmente en otros colegios
s estados. Y en mi trabajo como arquitecto, como un despacho de disefio y de construccion, pues es crecer a todos
dos de la Republica, tener un buen equipo sélido, en donde se realicen obras que den servicio tanto en el sector
b como en el privado.”

1litecto Omar coordina el Gnico Colegio de arquitectos federado por la Federaciéon de Arquitectos de la Republica
na (FCARM) de la Regiéon Laguna y esto ha traido muchos beneficios en muchos dmbitos, empezando con el
o a nivel nacional, ademaés de las certificaciones internacionales, capacitaciones, cursos avalados por la SEP de
rricular, vinculaciones con empresas, eventos, proveedores, entre otros; en general CACLAC cumple con ser un
ue permite que los arquitectos de la laguna se puedan lanzar y proyectarse en cualquier area.

Asamblea General Regional

erdo con Puentes Juarez, actualmente dentro de la Federacion, se llevan a cabo eventos importantes a nivel nacio-
egional. “Hay dos asambleas nacionales y siete asambleas regionales, de las cuales, este aflo nos toco ser sede de la
ea general regional de la zona norte, que es la region 4, la cual se llevo a cabo el 12 y 13 de marzo, sabemos que es
sumamente atipico y es por esto que la asamblea se realiz6 de manera hibrida en donde se puedieron concentrar
as 14 presidentes en un espacio aqui en la laguna y lo demas fue todo en linea”.

mblea General Regional fue un evento magno, estuvieron presentes més de mil arquitectos a través de congresos
es, eventos, platicas, patrocinadores y conferencias especializadas para diferentes ptiblicos como jévenes arquitec-
1jeres arquitectas, entre otros.

DATOS DE CONTACTO
@ Av. Mariano Lépez Ortiz 239 sur int.6

Col. Centro, Torre6n ,Coah.
@ 8716 88 3609 / 8711042924

@ op@arquitecturaeingenieria.com.mx
arq.omarpuentes@gmail.com
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MC BROKERS

C BROKERS BIENES RAICES

Mc Brokers bienes y raices nace tras identificar un area de oportunidad en las operaciones de compra venta en materia
agraria, ya que es un tema bastante complejo y lleva tiempo consumar una venta cuando los documentos con que se pretende
realizar provienen del régimen ejidal, ya que tanto al comprador como al vendedor se les entrega la certeza juridica que se
estan haciendo los debidos procesos conforme a la Ley Agraria. Ofrecemos asesoria agraria integral a través de conocer el
valor actual y futuro de la propiedad mediante estudios de mercado, asi como servicios topograficos, avaltos, asistencia
fiscal, legal y de impuestos.

-Terrenos ejidales y residenciales
-Ranchos agricolas y ranchos nogaleros
-Comereciales e industriales

-Edificios - Casas - Quintas - Bodegas

-Asesorias en bienes raices y tramites notariales

-Compra, venta y renta de propiedades

-Avalios catastrales, comerciales y referido

-Asesorias frente a tramites de gobierno

-Asesoria en devolucion de impuestos Q Calle Leandro Valle No. 672, col. Centro, entre calles Aldama y Guerrero
.. . . S Tel. 8717410005 Cel. 8715494388

-Juicios sucesorios testamentarios e = miguel@mcbrokersbienesraices.com

intestamentarios B McBrokers Bienes Raices

Homero Sdanchez L. Ingeniero Civil. Egresado de la Universidad
Auténoma de Coahuila campus Torredn, su visidn principal es
encontrar el equilibrio empresarial y profesional en la industria de
la construccidn.

En 2009 observa la problematica de la industria en dos vertientes:

Profesionistas Empresas

® Falta de oportunidades e Pocos profesionistas especializados
¢ Desvalorizacidn ¢ Falta de gestién de RRHH

¢ Poca proyeccidn ¢ Mucha inversién en obras foréneas

En consecuencia toma la iniciativa para desarrollar una
plataforma que fomente el crecimiento mutuo.

Asi nace en el 2014 Constructores® plataforma de colocacién y
crecimiento profesional cuya misién es generar infraestructura de
calidad con profesionistas de calidad.

En el 2020 lanza www.constructor-es.com potenciando
la gestidn del talento humano en la industria de la construccidn,
que actualmente cuenta con profesionistas en todo el territorio
nacional y Latinoamérica.

Constructores® revoluciona la forma de hacer contactos en la

industria, ofrece interacciéon directa e inmediata entre
profesionistas y empresas de acuerdo a nivel de estudios. El FUTURB DE
Constructores® ademds permite al profesionista conocer su valor

comercial y valor profesional en cualquier parte del territorio
nacional, y por ende asi elegir el rumbo de su crecimiento

y 4
@ecconstructor_es_ @ cconstructores

O © © cconstructoresmex
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MUKURA

UNA EMPRESA HECHA DE BARRO.

Editorial
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“Se ha demeritado la artesania ceramica porque se piensa que debe ser barata, y si, en materia prima es
barata, pero las posibilidades del disenio, no solo en lo grafico sino en lo tridimensional son de enorme riqueza’.
comenta Ricardo. Y claro, si lo pensamos bien, la reconstruccién de la historia de la humanidad ha sido en gran
parte por los restos ceramico. Sabemos de la sociedad prehistorica por sus figurillas y esculturas de barro; los
mitos clasicos de nuestra cuna occidental fueron ilustrados en piezas ceramicas; nuestra cultura mesoamerica-
na; nacional y regional también. El artesano que modela la tierra, la esmalta y decora deja un registro de su

cultura y su paso por el mundo.

El maestro Ricardo Rodriguez Corona,
estudi6 la licenciatura y maestria en
Artes Plasticas en la Universidad de
Guanajuato, una ciudad que de por si
ya tiene una gran tradicion en la
ceramica mayolica. Desde sus estudios
en la carrera qued6é prendido del
material ceramico, “Siempre me ha
gustado que la ceramica trata de una
conexion directa con la materia, no
hay un pincel o cincel de por medio,
desde que amasas estas en contacto
directo”, también expres6 la fortuna
de haber tenido un programa en el que
la universidad mandaba a los alumnos
a especializarse en las técnicas de
moldeado con grandes maestros: “nos
mandaban a los talleres de maestros
como Capelo, Meade, Gorky. Tuve la
fortuna que estando en el taller de
Meade fue donde aprendi a tornear”
concluy6. Sin duda una excelente
escuela que contintia reproduciendo

en su técnica.

Al cursar su maestria decidi6 especia-
lizarse en esmaltes ceramicos que
como bien explica “es trabajar como
en un laboratorio quimico pues
requieres de mucho conocimiento
para saber como reaccionaran ciertos
elementos combinados, ademéas de la
variable del calor pues si se modifica la
temperatura resultardn en equis
textura, color o efecto.” Un hacer
cientifico en el que continta experi-
mentando junto con el estudio de
arcillas de la regi6on lagunera pues
Mikura, su empresa, no solo produce
articulos ceramicos sino que tiene un
area especializada de investigacion de
esta materia prima.

La mdcura es una anfora o jarra de
barro con una boca angosta que se
utiliza para transportar agua y mante-
nerla fresca, es esta pieza de origen
colonial -y que continda presente en

diversas culturas latinoamericanas la
pieza que di6 origen al nombre que
lleva la empresa ceramica del Maestro
Ricardo Rodriguez.

Uno de los objetivos bajo el que nace
Mikura es el de re-significar el oficio
alfarero en la regién, mismo que ha
ido desapareciendo por distintas razo-
nes. Explica que “una de esas razones
es el poco interés de las nuevas gene-
raciones como para continuar con esta
herencia ya que los productos artesa-
nos son poco valorados y se les castiga
mucho el precio.”

Resultado de estas reflexiones, el
Maestro Ricardo, ha trabajado inten-
samente en gestionar y desarrollar
proyectos culturales que acerquen este
oficio a las comunidades esperando
que pueda despertar su interés. Ya en
dos ocasiones sus proyectos han
ganado la beca del Programa de Accio-
nes Culturales Multilingiies y Comuni-



tarias (PACMyC) que el estado de
Durango anualmente abre en convo-
catoria y que tiene por objetivo recu-
perar la cultura popular, para fortale-
cer aquellos procesos que sustentan a
las diferentes expresiones comunita-
rias. En ellos trabajoé bajo el formato
de talleres en los que ensefiaba las
técnicas de amasado, escultura,
torneado, construccion de hornos,
entre otras mas actividades.

Durante mas de 6 afos, estos conoci-
mientos también los ha llevado a
diferentes aulas universitarias, y casas
de cultura, desde donde se le han ido
sumando personas que quedan engan-
chadas en este oficio y que luego han
continuado con él en cursos o talleres
que, por medio de Mukura, se van
organizando. Cuando se le cuestiond
sobre las posibles razones de este
creciente interés de las personas por
aprender la materia, el maestro cree

que esto se debe a que trabajar el barro
requiere desconectarse de esta vida
moderna que pide soluciones a una
velocidad imparable. “Amasar el barro
lleva su tiempo, hay que atenderlo
para que no se seque; el mayor apren-
dizaje al tratar de moldearlo o escul-
pirlo es la perseverancia pues es un
material que facilmente se deforma o
se rompe [...] en esta vida en donde
todo lo queremos rapido y perfecto, yo
encuentro en la idea de imperfeccion
algo que me encanta, esas piezas nos
hablan de detenernos, de disfrutar el
momento de la practica con el barro
maés alla de frustrarte por no obtener
una pieza perfecta.”

Este amor a lo “imperfecto” o poco
convencional lo aplica también en su
preferencia por el uso de arcilla de la
regién para sus productos artisticos o
piezas artesanales. “Durango es uno
de los yacimientos de arcilla mas ricos

de México - expresa- y poca gente lo
sabe, o quizd desestima pues sus
propiedades arenosas resultan en
piezas mas “rasticas” y asperas, que si
las comparamos con las piezas cerami-
cas de Oaxaca o Guanajuato ipues
claro!... Pero eso esta bien, es nuestra
tierra, por qué no trabajariamos con
ella.”

Mientras el Maestro Ricardo Rodri-
guez Corona contindia con su empresa
y encomienda de poder servir de
puente para volver nuestra mirada
hacia abajo y por debajo de nuestros
pies; valorar lo nuestro y nuestra
cultura; nosotros podemos servirnos
de la tecnologia para encontrarle y
continuar la charla -sin temor a ensu-
ciarnos las manos- en sus diversas
redes sociales bajo el nombre de
@mukuraceramica.
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Después de un proceso complejo, en el que se tuvieron
que hacer varias gestiones por parte de la presidenta
Marina Vitela Rodriguez y gracias al trabajo del director
de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Javier Armando
Esparza Pantoja, el 16 de diciembre de 2019 se solicitd
a la Direccion de Apoyo Técnico del Secretariado Eje-
cutivo de Seguridad Publica se otorgara la cédula
de registro nacional de instancias capacitadoras en
seguridad publica, obteniéndose el 11 de marzo 2021
categoria “A”.
Siendo ésta la primera instancia capacitadora de
seguridad publica a nivel municipal que la obtiene, por
parte del Secretariado Ejecutivo de Seguridad Publica,
a través de la Direccidon de Apoyo Técnico por el director
general el C. Dr. Arturo Sabino Arcos Avila.
A través de la categorizacién se busca seguir con la
formacion inicial y continua de los elementos policiacos.
De este modo se inicia con la profesionalizacion de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica
cumpliendo con lo establecido con las leyes o reglamentos
aplicables vigentes.

- Director General: El C. Dr. Arturo Sabino Arcos Avila

- Director de Seguridad y Proteccion Ciudadana:
Javier Armando Esparza Pantoja

- Coordinador Académico: José. . Hiram Gonzalez Fuentes

- Titular de la Academia: Juan Carlos Alarcén De Ledn
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Como Instancia Capacitadora en Seguridad Publica
para Estados y Municipios, ofrece Capacitaciones en:

ACTUALIZACIONES ESPECIALIZACIONES CURSOS TALLERES

EN MATERIA POLICIAL Y PROCURACION DE JUSTICIA

ACADEMIA DE POLICIA

POLICIA PREVENTIVO POLICIiA DE
(ESTATAL Y MUNICIPAL) INVESTIGACION
PERSONAL

PENITENCIARIO

9 Blvd. Rebollo Acosta S/N. Col. Armando del Castillo
Gdémez Palacio, Dgo.

 (871) 7140317

@ direcciondeseguridadyprotecionciudadanagomezpalacio
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uestra gastronomia es un reflejo de distintos aspectos de la antropologia, entre ellos las creencias; y es que las religio-
nes influyen directamente en la dieta y habitos de quienes las practican. Incluso podemos dividir el afio en temporadas,
sus celebraciones religiosas y comidas propias de éstas.

La cuaresma es un tiempo de reflexion donde los catélicos intentan emular el ayuno que Jesucristo realizo6 en el desierto.
Desde el miércoles de ceniza hasta la vispera del domingo de resurreccion, la dieta de los creyentes se aleja por completo
de la carne roja, se consumen mariscos y pescado al por mayor y se da paso a platillos caracteristicos.
Es justamente durante esta temporada cuando podemos disfrutar de las llamadas “7 Cazuelas” que, segtn las abuelitas,
son comidas que significan abundancia, ademés de que dan pie a la convivencia.

*Guiso de habas. «Pescado.
I ELICHENGIEIES ERGHE I OrSi eI S CIIELERI De diferentes tipos v en distintas presentaciones, el pesca-
son consumidas, algunas con pollo y verduras. do y los mariscos son el alimento mas consumido durante
estos cuarenta dias.

+Pipian y tortitas de camarén o pollo.

Quizas uno de los platillos mas caracteristicos por la canti- <Capirotada de dulce.

CELRIENEET O I R0 VO MDD RO RN ERGIE M |, capirotada es el postre por excelencia de la cuaresma y
UBOINERERINERERER Y ERRERCYCR M EENEOWIERKIEE 1000 o nuestro pais durante la época de la conquista. Esta
PUEIEEVO RN ENED ERE O ERT Y ENOINECVONS OGN ¢ sion consiste en trozos de pan mezclados con piloncillo,
a unas pechugas de pollo. Algunas veces se sirven acelgas SRR LRI AN IR R

con tomate y queso como complemento, o simplemente

nopales cortados en trocitos. «Capirotada de leche.

La version “de leche” es humedecida con diferentes tipos de
Lentejas. leches y se le agregan pasas.

Durante la cuaresma, las lentejas llegan a suplir a la versatil

(0] o%: We (SR:Vu o YA SRR 11111 Lo v s Re 1T s lstv: RS s Ll -kl ol Después de este recuento, no es de extranarse que desde
zanahoria y papa. 2010, la gastronomia mexicana esta considerada por la
UNESCO como patrimonio cultural inmaterial de la huma-
«Torrejas. nidad. Por su identidad, antigliedad y diversidad, los plati-
G ENET ERNG SRkl R0 D g G ERRS 1B il S Bk R ookt gntct-ll 110s de México son apreciados alrededor de todo el mundo,
ser doradas en huevo. Esta receta se parece un poco a las [EIRISIEIRGINERIIEIEINtcEaNe N VA M (S TV I Al S s (S R SN C s Eea (ol
tostadas francesas. sas.
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7 CANIRAC

iEN LA
CE COME BIEN!

La Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados en la Comarca Lagunera
presenta en esta edicion de Gomez Progreso quién es,
para qué existe y por qué necesitas enterarte de todos los
beneficios de los que gozan los afiliados si tu restaurante
aun no lo esta.

La es el organismo empresarial que repre-
senta, integra, educa, promueve y defiende los intereses
de la industria restaurantera, mediante la interlocucion
con el gobierno y los sectores afines. Es un organismo
empresarial consolidado que ofrece una serie de benefi-
cios que permiten que dicha industria sea mas y siempre
rentable para sus socios y para los propios comensales.

Si tienes un restaurante, debes saber que es absoluta-
mente obligatorio tener en el establecimiento un Seguro
por Responsabilidad Civil y CANIRAC te apoya para
obtenerlo, y ofrece descuento en documentos igualmente
importantes con los que precisas contar, como las Licen-
cias de Funcionamiento.

siempre estd pendiente del bienestar de tu esta-
blecimiento, es por eso que ante cualquier problematica
que se pudiera presentar hacia el negocio, cuentas con
asesoria para resolverla. Ademas, traemos una noticia
adicional: Check esta por llegar a la Laguna.

Se trata de una aplicacion de Santander para delivery, y
gracias a una alianza a nivel nacional con CANIRAC,
podréas tener un descuento en la membresia a dicha
aplicacion proximamente.

Ahora sabes que la Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados en la Laguna
es un organismo empresarial que también puedes
contar con soporte ante las autoridades de los

TE REPRESENTA, TE EDUCA, TE INTEGRA,
TE DEFIENTE Y TE PROMUEVE COMO

RESTAURANTERO.

Ayuntamientos, para obtener convenios como descuen-
tos en recoleccion de basura, en dictamen y programas
internos en Protecci6n Civil, por ejemplo.

Para todos los empresarios y emprendedores el presu-
puesto es muy importante, y pagar tarifas preferenciales
con proveedores certificados viene perfecto para
cualquier negocio, pues iGracias a CANIRAC las puedes
obtener! Y van desde equipos de cocina hasta descuento
permanente con Intergas.

La interaccion y comunicacion con otros empresarios de
la industria restaurantera es fundamental para obtener
mejores relaciones e inspiracion. Como afiliado, puedes
tener acceso a un chat exclusivo con mas de 250 empre-
sarios del gremio. Ahora bien, otro elemento vital para el
éxito de tu restaurante es una buena estrategia de promo-
cion. Como afiliado, tu establecimiento sera promociona-
do en las redes de la Camara.

iNo dudes en
afiliarte hoy mismo!

. 871734 2078
® caniraclaguna
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DIRECCION 3
AV. MORELOS #510 SUR \.(871)724 27 61
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UNA SINGULAR HISTORIA

AT LS

J.FERNANDO MARTINEZ LUNA. ESCULTOR

La transformacién de una ciudad a través del arte.

A principios del ano 1991 responsables de las administra-
ciones Vascas en Espana, se retinen con cooperativistas de
la contraida industria pesquera, habitantes de la ciudad
de Bilbao y de esa region Vasca, con la Solomon R.
Guggenheim Foundation, para proponerle su participa-
cion en una parte de su plan de revitalizacion de la ciudad
de Bilbao.

La propuesta es bien acogida por la fundacién, puesto que
ya se habia aprobado un programa de desarrollo a largo
plazo basado en una estructura con varios emplazamien-
tos en todo el mundo, para crear un grupo coordinado de
instituciones culturales.

Atravesaba Bilbao una de las depresiones econémicas mas
severas debido al colapso de una de sus iconicas indus-
trias: la pesquera, urgente era buscar opciones. Una de las
mas viables era la creacion de un museo fuera de serie.
Cristaliza el proyecto con la creacion del Museo Guggen-
heim Bilbao. Dicho museo, es uno de los museos vincula-
dos en régimen de franquicia o colaboracion con la funda-
cion Guggenheim concebido como un centro internacio-
nal de arte, es poseedor de una belleza que causa contro-
versia y a la vez admiracién ya que apropia una arquitec-
tura muy contemporénea y organica, tiene formas que
asemejan un navio.

Como rindiendo un homenaje a la ciudad portuaria, pane-
les que asemejan a las escamas de un pez, remembranzas
de un pasado industrial pesquero y desde arriba parece
una flor abierta al cielo.

Construido en la decrépita zona portuaria que alguna vez
fue la principal fuente de ingresos de la ciudad, representa
y representara, respuesta a la gran crisis industrial de
valores ideolobgica y cultural.

Hoy es el museo Guggenheim un gran centro expositor
internacional, recibe un mill6n de visitas por afo, gene-
rando una gran derrama econ6émica debido al impacto de
sus exposiciones, no solo en Europa, si no en el resto del
mundo.

Existen en nuestra regiéon lagunera, varias fundaciones de
gran importancia y con presencia nacional e internacio-
nal, las que han sido factor de cambio en algunos &mbitos
de nuestra sociedad, con gran presencia educativa social y
cultural. Tenemos también una paradoja, un recinto
llamado “Museo Casa Faya” aqui en nuestra ciudad, aqui
en Gomez Palacio, Dgo. ¢éLO CONOCES?
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2do y confiar

0 llegan solas,
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flea la echen a andar, que no se dejen

0s o comentarios de segundas perso-

enten, que vivan, y si caen que vuelvan
ruelvan a levantarse.

Fracc. Morelos 2,

Calle Centauro #311,
Goémez Palacio, Dgo.
Servicio a Domicilio

871378 0303
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— GOMEZ PALACIO -

CANACINTRAY

LA FUERIA DE LA

INDUSTRIA

[.a fuerza de la industria,
la fuerza de la transforma-

cion.

Como todos sabemos, es un afo
crucial para el futuro de México, para
el futuro de los empresarios, el involu-
cramiento del empresariado es vital y
CANACINTRA tiene una gran respon-
sabilidad en el sentido politico, y con
este sentido de participacion debemos
continuar, para construir. En este afio,
debemos comprometernos a la conti-
nuidad, al seguimiento, necesitamos
aterrizar las ideas, las reuniones, los
compromisos. Debemos comprome-
ternos cada uno de nosotros a pugnar
y lograr un mejor y mayor desarrollo
de la Laguna.

Sumemos a cada empresario que esté
determinado a aportar y podemos dar

un giro de 180° para perfilar a la
laguna nuevamente como una de las
mejores areas de crecimiento y desa-
rrollo.

“El empresario debe retomar su lugar
como generador de bienestar y con
esta fuerza debemos generar un gran
eco, que, pronunciando las palabras
exactas, logre realmente generar un
cambio”. Con este mensaje por parte
de la presidente Patricia Corro, se
llevd a cabo la toma de protesta del
nuevo consejo CANACINTRA Gomez
Palacio, presentando su plan de
accién para 2021 entre el cual destaca:

Lic. Patricia Corro Lopez,
Presidente CANACINTRA Gémez Palacio.

Crear una sinergia con gobierno a
todos los niveles.

2Generar proyectos de trabajo con
sector educativo.

Fortalecer el uso de productos de la
mas alta calidad, e impulsar su
consumo en el estado.
Participaciéon activa con organis-
mos empresariales laguneros.

Ser participe de las actividades de
mujeres empresarias.

Tener un sentido politico de partici-

pacién para que nuestros socios,

emitan su voto con conciencia plena

de lo que el pais realmente necesita.
7 Visitas a empresarios.

Foros de negocios.

Consultoria gratis, un servicio cada
dia / de 09:00 a10:00 a.m. / 3 citas
de 20 min. ¢/ dia especialistas ante
las areas: SEMARNAT, PROFEPA,
legal, SAT, financiero, aduanal,
Secretaria del Trabajo, INFONA-
VIT, IMSS, financiamientos.

;Y TU, YA ERES SOCIO

CANACINTRALY?

SOLICITA INFORMES PARA TU AFILIACION A LOS TELEFONOS:

Y

COMIENZA A OBTENER GRANDES BENEFICIOS PARA TU

NEGOCIO.
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De empresa familiar a empresa con
proyeccion regional y nacional

Por; Galilea Olivares Guzman

En 1945 dona Esther Prieto de Montellano comenzé a
producir cremas humectantes ideales para toda la fami-
lia. Al principio el mercado consistia en sus vecinas y
allegadas; estos productos eran elaborados en estufa de
peltre y el proyecto era un oficio familiar. A la muerte de
la sefiora Prieto, su hijo Alfonso Montellano Prieto,
apoyado por su padre y hermanas, continu6 con el
negocio.

Hoy Alfonso Montellano Villarreal, hijo de Alfonso
Montellano Prieto, a mas de setenta anos de que su
abuela elaborara estos productos, hace una retrospec-
cion del camino que ha recorrido Terssura, una marca
originaria de Gomez Palacio, Durango y que vio sus
inicios en el mercado José Ramoén Valdez de dicha
ciudad.

En 2002 la marca fue registrada oficialmente y a partir
de ahi ha sabido innovar y adecuarse a las necesidades
de los consumidores; Alfonso Montellano afirma que
son precisamente estas dos capacidades las que han
hecho que Terssura se abra paso entre distintas cade-
nas comerciales.

Actualmente cuentan con tres lineas distintas: clasica,
cuidado intensivo y proteccion diaria; y se tiene pensa-
do lanzar una dermatolbgica. A raiz de la pandemia
comenzaron a producir jabon y gel antibacterial que se
vende a granel a las empresas. En general las personas
que mas consumen sus productos son mujeres de arriba
de veinte afos.
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Para Montellano Villarreal la automatizacion ha sido
una pieza clave en la produccion de sus productos; y es
que se busca que entre estos se presenten las menores
variaciones posibles en cuanto a disefio y féormula.
Asimismo, recuerda con nostalgia cuando los envases
se llenaban y pesaban a mano y no con una maquina
medidora como se hace actualmente.

Dentro de Terssura las decisiones se toman de manera
democratica: justamente asi se llegd a escoger el
nombre de la marca, mismo que fue propuesto por una
joven diseniadora y mercadologa.

La visi6n para este 2021 es que Terssura logre tener
mayor presencia nacional. Sus productos pueden ser
encontrados en cadenas como Soriana, Walmart,
Bodega Aurrera, Alsuper, Klyns, Farmacias Guadalaja-
ra y HEB. Actualmente se distribuyen alrededor de
Chihuahua, Durango, Zacatecas y Coahuila.

Alfonso Montellano cuenta que para lograr que sus
productos fueran distribuidos por cadenas comerciales,
se apoyo en distintas ferias comerciales, tales como la
Feria del proveedor regional, de Walmart. Por esto
mismo, recomienda a los jovenes emprendedores que
sean constantes en sus proyectos.

Terssura es un ejemplo de como los grandes proyectos
inician con una idea comentada a la mesa. Sus produc-
tos son orgullosamente laguneros, elaborados, en su
mayoria, con insumos del norte del pais. Es una marca
que ofrece ingredientes reales, diversidad e innovacion
en sus creaciones y es, sin duda, un caso del emprendi-
miento exitoso que propicia la ciudad de Gomez Pala-
cio.
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: Con la finalidad de seguir implementado acciones
“ IMArZO con perspectiva de género, se instal6 una Sala de
mes de la Lactancia, en el edificio de la Presidencia Municipal.
- Con esta accion se garantiza el derecho de la
UJ e r lactancia a las trabajadoras y ciudadanas que
I I asistananuestrasinstalaciones.
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Enia SOIMoS
especialistas, apuntale
al éxitoy capacitate
con nosotros en el

Instituto de Capacitacion de la
Industria de la Construccion.

“URSOS EN LINEA
APACITATE HENCASA!

AMPLIA GAMA DE CURSOS, ENTRE ELLOS:
AUTOCAD LIl Y 3D

SUPERVISION DE OBRA

DIPLOMADO DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ASESORES DE VIVIENDA PARA CREDITOS DE INFONAVIT
PLANEACION Y PROGRAMACION DE OBRA

LIDERAZGO TRANSFORMADOR
EVALUACION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
DE INVERSION

COMO TRANSFORMAR AL GRUPO EN EQUIPO
COMUNICACION EFECTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS

ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS

e
SEGURIDAD INDUSTRIAL jff:;ﬁii."ﬂ.ll‘:

OPUS

ﬂ (MICDelegacionLaguna y @LagunaCmic @ @cmicdelegacionlaguna
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34— \@XiCco, un pais competitivo

en manufactura.

México tiene la oportunidad de convertirse en un pais de manufacturas de clase mundial. No solo porque sea parte del
tratado T-MEC firmado entre Canada y Estados Unidos, sino porque es un fabricante de calidad y ofrece opciones
logisticas con una joven fuerza laboral competitiva ansiosa por trabajar. Por todas esas razones, la produccion en el
pais esta siendo altamente considerada por las empresas estadounidenses que actualmente estan fabricando en Asia.
¢Cual fue el factor impulsor de todo este movimiento de fabricacion de México a China? Fue la administracion de

Trump, que impuso un arancel de $250 billones de ddlares frente a China, ademas, mas adelante en mayo de 2019,

Estados Unidos cobro a este pais un 25% mas en aranceles. Esto significa que todas las empresas estadounidenses que

estan produciendo ahi pagaban mucho mas por el precio de los bienes.

Esos aranceles impuestos a China le dan a México otra oportunidad, lo que sin duda facilita el comercio mundial con

México a un precio competitivo.

Desde febrero de 2019 la camara de comercio de Estados Unidos-México en Dallas, Texas, ha estado trabajando en

“México the manufacturing alternative”, un proyecto de manufactura que entra en muchas categorias de la industria.

México necesita moverse rapidamente y estar preparado para una oportunidad de vida. Llegaran inversiones de miles

de millones de délares para el pais si se trabaja en estrecha colaboracion con los propietarios de empresas y aceleran

la solicitud de negocios de los Estados Unidos.

La Camara de Comercio Estados Unidos- México es la principal organizacion de negocios binacional con 10 oficinas

en los Estados Unidos junto con otras 9 oficinas en México y ha estado trabajando durante méas de 50 afios con el pais

en muchos proyectos; dicha organizacion esta llena de oportunidades. En 2019 se comenz6 a trabajar con la alcaldesa,

Marina Vitela Rodriguez de Goémez Palacio, Durango y su departamento de desarrollo econémico. Estos proyectos

han utilizado un programa de muestra piloto con la Ciudad de México, con Estados Unidos, sumados con Guadalaja-

ra, Jal; Leon, Gto; Querétaro, Qro; Monterrey, N.L. y Veracruz, Ver, donde se estan adquiriendo productos.

Muchas empresas que han confiado en China en las tltimas décadas estan tratando de minimizar sus riesgos y reducir

los costos. Han visto aumentar sus precios debido a la inflacion salarial, aranceles, clima politico, propiedad intelec-

tual robada, a la incapacidad de visitar China por la pandemia, etc. En los tGltimos meses ha habido un aumento del

250% en el costo de la logistica para trasladar productos de China a sus centros de distribucion. Esto brinda una opor-

tunidad Gnica para México. Primero, los costos de las fabricas en México son competitivos y muchas veces inferiores

a los de China. Luego, México tiene las ventajas de la proximidad. Sin embargo, los compradores siguen valorando el

precio mas que la conveniencia de la geografia.

Uno de los principales problemas con el traslado de productos de China a
México es la falta de cadenas de suministro completamente desarrolladas
para los vendedores y distribuidores en los Estados Unidos. Después de
todo, estas empresas estadounidenses venden productos acabados y
envasados que se producen en China. México se centra més en productos
intermedios y, como tal, esto no es suficiente, ya que una empresa no
puede vender un producto que no esté completo en todos los aspectos. En
China, el propietario de la fabrica se integrara o se encargara de que todo
el producto sea fabricado de forma competitiva por la fabrica final y esté
listo para su exportacion a Estados Unidos.

\ En México existen muchos grandes fabricantes de una sola tecnologia
dentro de la cadena de suministro. Sin embargo, actualmente faltan otras
tecnologias. Esto requiere nuevas inversiones en estos componentes. Por
supuesto, estos pueden importarse de China. El reto es que para que el
producto tenga un precio competitivo en el mercado estadounidense, no
se pueden anadir derechos y aranceles porque la fabrica mexicana no esta
en INMEX. En segundo lugar, una fabrica que desee exportar a los Esta-
dos Unidos deberia estar certificada con la Asociacion de Aduanas y
Comercio en Contra del Terrorismo.
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EL EMPLEO Y EL TRABAJO
EN TIEMPOS DE COVID - 19

Juan Manuel Montellano Tavares

La pandemia no frené la dinamica y la operaciéon permanente que viene desarrollando la Direc-
ciéon de Desarrollo Econémico y Turismo de Gomez Palacio. A través de la Bolsa de Trabajo y
Fomento al Empleo, se realizaron acciones, como promocion y difusion de vacantes laborales de los
distintos sectores productivos y econémicos de la region, como son el metal mecanico, textil, auto-
motriz, telecomunicaciones, construccién, turismo, servicios, entre otros, esto con el objeto de
facilitarles a los buscadores de empleo las distintas opciones que hay en el mercado laboral. Otro
servicio que ofrecemos es la vinculacion entre las empresas oferentes y demandantes de trabajo, con
la finalidad de auxiliar a los negocios en la bisqueda de candidatos que cubran sus perfiles o puestos.

Esta contingencia sanitaria trajo una crisis laboral a nivel nacional e internacional, en el caso de
nuestro pais la tasa de desempleo aument6 en promedio 4.2% en 2020, de acuerdo con datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México (INEGI), esto origin6é que la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) disminuyera en 2.8 millones de personas segiin datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del ano pasado.

El sector mas afectado laboralmente fue el comercio y el de servicios (restaurantes, tiendas y hote-
les), tuvo una contraccion de 7.9% que signific6) una reduccién de 1.7 millones de ocupaciones, en
contraste con la industria que se recuper6 de manera méas dinamica, en tanto que, el sector primario
o agro fue el Gnico que presentd crecimiento pese al COVID-19.

Para el 2021 se espera que la pandemia aminore, y que las actividades econémicas poco a poco se
vayan normalizando. El crecimiento econémico para este afio en nuestro pais se prevé que sea del
3.5 %, del PIB, pronoéstico dado por economistas, instituciones financieras y organismos empresa-
riales. El crecimiento se basa principalmente en la recuperacion de la economia de Estados Unidos,
donde México y Canadé son socios comerciales por el T-MEC, esto a su vez provocaria un aumento
en la inversion, asi como una demanda de productos de exportacion y del capital de trabajo nacional.



Destacadas de Goémez Palacio

ujeres

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
el Ayuntamiento de Gomez Palacio, otorgd reconocimientos
a mujeres gomezpalatinas destacadas en su ambito.

ENFERMERA POR VOCACION

Originaria de Santa Maria del Oro, Dgo.
Entr6 a la Secretaria de Salud de Durango
el 16 de abril de 1977, acumulando hasta la
fecha 43 afios de servicio. Actualmente trabaja
en la Jurisdicci6n Sanitaria N°2 en Gomez
Palacio, Durango.

En el afio de 1984 fue comisionada a la
Jefatura de Enfermeria Jurisdiccional con
el cargo de Jefa de Enfermeras, con funciones
administrativas, docentes, de investigacion,
entre otras y como responsable del Programa
de Vacunacién Universal; cabe mencionar
que ha permanecido como encargada de
este programa desde el 12 de agosto de 1991,
de los 12 municipios que integran la
Jurisdiccion Sanitaria N°2 y sus 72 unidades
médicas en el 1er nivel de atencion.

Para Martha Guzman Barraza han sido
muchas las experiencias vividas en estos 43
anos de labor, considera que se tiene que
insistir y siempre buscar alternativas para
que la poblacion reciba las oportunidades
para cuidar su salud ya que el primer nivel
de atencién es un gran reto dentro de la salud
publica, eminentemente preventiva, por lo
que es necesario contar con estrategias de
promocion y ofertar los servicios de salud
de acuerdo con las necesidades de la poblacion.

Zoria Dowotea Maldonade Meding

PRIMERA MUJER POLICIA

Fue la primera mujer policia del municipio
de Gomez Palacio; ingresé en 1989.

Datos relevantes:

* En 1994 integro la caseta de la colonia
el Dorado.

*En 1995 cubri6 el puesto de guardia en
la caseta de la Colonia Francisco Villa.
*Su primer jefe a cargo fue el Inspector
Manuel Vasquez Sandoval.

*Durante el tiempo en el que estuvo en la
corporacion aprendié amor, sacrificio y
respeto a la ciudadania.

*En el afio 2000 termin6 pensionada por
accidente laboral.

MUJER DEPORTISTA

Gongzalez Torres tiene 76 afios, es una mujer
gomezpalatina apasionada por el voleibol;
lleva 66 afios de trayectoria ininterrumpidos
en este deporte.

En 1955 inici6 jugando voleibol en la primaria
Rafael Valenzuela.

Alos 35 anos jugb en el equipo Central
Vidriera, en 1980 jug6 en Torreén en el
Gimnasio Las Alamedas y en la Deportiva
de Lerdo con el equipo lerdo 101.

Fue invitada a jugar en un juego de exhibicion
dela tercera edad en un partido oficial dela
Liga Mexicana de Voleibol (LMV) que se
celebré en Chihuahua.

BOXEADORA PROFESIONAL

Ha sido dos veces campeona mundial en
distinta categoria y de diferente organizacion.
Actualmente es campeona mundial gallo,
del Consejo Mundial de Boxeo (CMB).
Alos 15 afos inici6 su carrera como boxeadora
amateur y a los 17 anos debuté como
profesional. Cuando tenia 20 afios quedd
campeona mundial stper gallo de Fede-
racion Internacional de Boxeo (FIB)
en Argentina.

MUJER EMPRESARIA

Proveniente de una familia tradicional,
con estudios de maestria en Psicologia
Laboral, en la Universidad Auténoma de
Querétaro (UAQ). Su trayectoria como
empresaria inici6 a los 26 anos, en la
empresa familiar y al lado de 4 hermanos
varones, lo que la convirti6 en una mujer
agresiva en lo laboral.

Patricia Corro es una mujer acostumbrada
ala independencia econémica y al trabajo
empresarial, junto a su esposo decidi6
fundar la empresa EQ MANUFAC-
TURAS S.A. DE C.V.

La empresa de haber iniciado con un
soldador y una maquina de soldar, ahora
la conforman alrededor de 300 colaboradores.
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Congreso ~
iInternacional
de Autismo

(2021

DIF Gémez Palacio, Dgo.
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Primer Congreso Internacional de Autismo en el
Estado de Durango, con sede en Gémez Palacio.

SABADO 20 DE MARZO

Conferencia:

“Procesamiento sensorial y estrategias de

autorregulacion de personas con TEA”
+Ponente: Maestro Pedro de Asis Sanchez

Velazquez

M +Pais: Peru
+Horario: 11:00 am. a 1:00 pm.

Taller de equinoterapia:
+Lugar: Hipico y Centro de
Equinoterapia
“La Cabana” en Goémez Palacio, Durango.
+Horario: 1:30 pm. a 2:30 pm.

Taller de natacion:

+Lugar: Aqua 5 Sie7e en Torredn
Coahuila.

+Horario: 2:00 pm. a 3:00 pm.

Taller de inclusion educativa:

Dirigido a padres de familia
+Modalidad: virtual
+Plataformas: zoom y facebook live.
+Horario: 1:30 pm. a 3:00pm.

ESTE CONGRESO CONTARA CON VALOR CURRICULAR,
MEDIANTE CONSTANCIA EXPEDIDA POR LA ULSA
A TRAVES DEL DIF MUNICIPAL, DE MANERA DIGITAL.
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SABADO 27 DE MARZO

Conferencia:
“Apoyando la inclusién en la etapa adulta”.
+Ponente: Doctor José Luis Cuesta Gomez,
Universidad de Burgos.
B +Pajs: Espana.

ﬁ— +Horario: 11:00 am. a 1:00 pm.

Taller de inclusion educativa:

Dirigido a personal docente.
+Modalidad: virtual.
+Plataformas: zoom y facebook live.
+Horario: 1:30 pm. a 3:30 pm.

Taller de robética:
+Lugar: Instituto Francés La Salle.
+Horario: 2:00 pm. a 4:45 pm.

VIERNES 02 DE ABRIL

Conferencia:

“Deteccidn y diagndstico... équé podemos

hacer después del diagnodstico?”
+Ponente: Maestra Elida Irene Contreras

Aguilar del Centro de Autismo Teletén

(CAT).

. !_. +Pais: México.
~ Il +Horario: 11:00 am. a 12: 45 pm.
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ASPECTOS A CONSIDERAR DE
LA REFORMA FISCAL 2021

C.P. Juan Francisco. Morales Ramos
jfmorales@moralesconsultores.mx

n este 2020 de pandemia fue importante el nivel de

afectaciones que sufrieron los sectores a nivel empresarial
incluyendo al gubernamental en el cual la tributacién tuvo
sus afectaciones considerables, mismas que obligan a los
gobiernos a tomar medidas recaudatorias mas eficientes,
medidas que por conducto de las Reforma Fiscales como
cada afio nos tienen acostumbrados a impulsar, comenzan-
do a publicarse desde noviembre de 2020 con la Ley de
Ingresos de la Federacion para este 2021, hasta la publica-
cion de los Decretos de las diversas Leyes Fiscales como
ISR e IVA publicadas el 8 de diciembre del 2020.
El objetivo de estas reformas en general es la recuperaci6on
tributaria de un pais que trabaja en mejorar su capacidad
de recaudacion, y como todos sabemos las auditorias a los
empresarios son sus mejores armas con las que combate la
evasion fiscal, tanto de los contribuyentes cumplidos,
como de los incumplidos que se encuentran en la informa-
lidad.

Las auditorias actualmente por la contingencia, han evolu-
cionado de ser auditorias de escritorio o gabinete y visitas
domiciliarias, a las electronicas, mismas que ahora se
hacen mediante el “Buzon Tributario” para posteriormente
tener acercamiento con los contribuyentes y darle segui-
miento a estas diligencias, la autoridad esta comenzando a
Ilamar por teléfono a los empresarios para solventar dudas
en vez de citarlos, por lo que debemos tener cuidado con
tener nuestros datos correctos en buzén y tener en cuenta
que estas medidas pueden resultarnos extrafas, pero son
situaciones que van de mano con la pandemia, que la auto-
ridad tuvo que cambiar su modo de trabajo como en la
iniciativa privada con el “Teletrabajo” como lo contempla
la Ley Federal de Trabajo, que ha lanzado algunas cuestio-
nes a considerar en los contratos de los trabajadores que se
mantienen en esta modalidad.

La Reforma 2021 también contempla algunos cambios con
relacion a los criterios que tiene la autoridad para las
Empresas que Facturan Operaciones Simuladas (EFOS),
conforme a la materialidad de los actos, mismos que estan
poniendo en cuestion y mediante requerimientos al solici-
tar devoluciones de IVA, o en realizacion de auditorias,
ahora la autoridad nos esté solicitando que evidenciemos y
comprobemos estas operaciones, lo que nos genera una
carga administrativa mas compleja al tener que evidenciar
y documentar, con fotos, correos, bitacoras, presentacio-
nes, minutas, cotizaciones y otros elementos que no forman parte

Asesor y consultor con mas de 10 afios de experiencia en
corporativos y empresas laguneras, socio de la firma
MORALES CONSULTORES, SC.

delos requisitos fiscales que senala la Ley en los articulos 29
y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion, todo esto ha sido
derivado de los procesos de auditoria que se han realizado
a los contribuyentes, y de las tesis y jurisprudencias publi-
cadas en las cuales los tribunales han considerado esta
informacion y se recomienda que debemos ser més cuida-
dosos en tener todos los elementos necesarios para en caso
de vernos en esta desafortunada situaciéon y solventarla
positivamente.

Cabe mencionar que esta materializacion esta siendo cues-
tionada por algunos proveedores de las empresas estan en
incumplimiento con el SAT, puede ser que no se encuen-
tren localizados, que estén atrasados en presentar algunas
declaraciones, que su opiniéon del cumplimiento esté nega-
tiva y otras cuestiones que nos generan problemas porque
tenemos que fungir como autoridad sin tener atribuciones
y solicitarles a nuestros proveedores que estén al dia con
sus obligaciones y paguen sus impuestos, para que no nos
sean rechazadas las deducciones en nuestros negocios,
todas estas cuestiones realmente ayudan mucho a que la
recaudacion en el pais sea equitativa para todos, y se
genera una cadena de cumplimiento interesante pero en la
realidad es que la carga administrativa aumenta para las
empresas, sin embargo el fin est4 justificado.

Para terminar con las recomendaciones y otros temas
importantes conforme a la reforma, ademas de la Ley Anti
lavado y los Esquemas Reportables que son un tema aun
mas denso y complicado, se habl6 mucho también del
outsourcing pero gracias a las cAmaras empresariales y
otras organizaciones en especial las Maquiladoras, se
pospuso discutirlas para el mes de febrero, sin embargo
aun no se ha aclarado que cambios se efectuaran y ain no
sabemos con certeza como quedara esta modalidad de
subcontratacion, por lo pronto se aconseja solamente en
caso de recibir servicios por estas empresas, solicitar den
de alta a los empleados correctamente y estar vigilando que
paguen las obligaciones fiscales que se tengan oportuna-
mente, debido a que es ya responsabilidad también del
contratante cumplir con las obligaciones a las que estan
obligados los patrones, y asegurarnos que el outsourcing
cumpla su funcién correctamente, ya que es de las tnicas
buenas estrategias fiscales que siguen vigentes y que bien
practicadas son muy beneficiales para las empresas de
nuestro pais.
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