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LA C. LICENCIADA MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA, PRESIDENTA
CONSTITUCIONAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GOMEZ PALACIO, DURANGO, A LOS HABITANTES. HACE SABER: QUE EL
PROPIO AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION 1[I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO; 27 INCISO B), FRACCIONES VI, VIl Y VIII: Y 121
DE LA LEY ORGANICA DEL Mumcsruo LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, SE
HA sER\fiDG EXPEDIR EL SIGUIENTE «

REGLAMENTC DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
L DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO DURANGO

TITULO PRIMERO

CAPITULO |-
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presen"e Reg!omen’ro es de orden pUblico e intérés social
y tiene por objeto:

I.  Determinar las bases sobre las cuales la Administracién PUblica
Municipal, entidades vy organismos municipales fomenfcron y
fortalecerdn alas organizaciones de la sociedad civil.

ll.  Favorecer la coordinacién enire las dependencias y entidades del
Municipio de Gémez Palacio, Dgo., y las organizaciones de ig
sociedad civil, en lo relativo a las actividades de bienestar y
desarrollo sociai.

. Regiamentar ia porhcupc!cmn ciuvdadana que se expresa a, traves
de las organizaciones de ia sociedad “civil en lo deﬁmc:on
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ejecucién, evaluacion de las. politicas publicas relativas al
bienestar y desarrollo social, en el dmbito del Municipio de Gémez
Palacio, Dgo., conforme a las facultades que le concede el
arficulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulo 123 al 130 de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Durango v las leyes federales o estatales, y los
reglamentos de ellas derivados.

Establecer las modalidades de asignacion y uso de recursos
publicos a las organizaciones de la sociedad civil, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria del ‘Municipio de Gomez Palacio,
Dgo., y de otras fuentes, _

Establecer los derechos y obligaciones de las organizaciones de la
sociedad civil que cumplan con los requisitos de este reglamento.

ARTICULO 2.- Para efectos de este Reglamento, se estard a las
definiciones establecidas en los siguientes ordenamientos:

I.
L

fi.
V.
V.

VI
VI,

Vill.

Ley: Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango;

Ley Federal: Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas
por las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Reglamento: Reglamento Municipal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil del Municipio de Gémez Palacio, Dgo.

Direccién: La Direcciéon de Gobernacién del Municipio de Gbémez
Palacio, Dgo.

Consejo: El Consejo de Fomento a las Organizaciones de la
Sociedad Civil del Municipio de Gémez Palacio, Dgo.

Autoridad Municipal Competente: La Direccion y/o el Consejo;
Desarrollo Social Municipal: La Direccion de Desarrollo Social
Municipal de Gémez Palacio, Dgo.

Programa: El Programa de las Organizaciones de la Sociedad Civil

y Acfividades de Bienestar y Desarrollo Social del Municipio de
Gomez Palacio, Dgo.
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Organizaciones: Las organizaciones de la sociedad civil, que sin
fines de lucro, realicen acciones de bienestar y desarrollo social,
inspiradas, entre otros, en los principios de responsabilidad social,
solidaridad, filantropia y aquellos que tiendan a promover
igualdad de oportunidades, justicia en la distribucion del ingreso, y
equidad social.

Registro: El Regisiro de ias Organizaciones de la Sociedad Civil del
Municipio de Gémez Palacio, Dgo.

Acciones de fomento: Todo fipo de medidas del Gobierno
Municipal y el Consejo, o convenidas con otfros 6rdenes de
gobierno, con organizaciones internacionales, de orden mundial y
las concertadas enire las mismas organizaciones para su fomento
y fortalecimiento, y para su activa participacién en actividades de
bienestar y desarrollo social.

Convenio de coadyuvancia: El convenio mediante el cual el
Municipio concierfa actos de coadyuvancia o subrogacién de
obras y servicios relativos a bienestar y desarrolio social con una o
mds organizaciones para’ que éstas se encarguen de su
realizaciéon o prestacion.

Dependencias: Las unidades de la Administracién Publica del
Municipio;

Entidades: Los organismos, empresas y fideicomisos de la
Administraciéon PUblica Municipal, organismos descentralizados y
municipales;

Redes: Organizaciones que se apoyan entre si, presian servicios de
apoyo a otras para el cumplimiento de su objeto social y
fomentan la creacién y asociacion de organizaciones;

Reglas de Operacién: El manual administrativo de operacion
derivado del presente reglamento, que contiene la estructura
funcional y los procedimientos;

TiTULO SEGUNDO
DEL FOMENTO Y LAS PRERROGATIVAS DE LAS ORGANIZACIONES.
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CAP{TULO PRIMERO
DEL PROGRAMA DE FOMENTO

ARTICULO 3.- La Direccién y el Consejo contardn con un programa anual
para el fomento y fortalecimiento de las organizaciones a través de las
actividades a que se refiere la Ley en su artficulo 4 mediante las
modalidades que determine el presente Reglamento. "

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento, las actividades y
proyectos de trabajo de las organizaciones de la sociedad civil que
serén objeto de fomentoy atenciéon ciudadana, son las siguientes:

I. Las que sean de competencia de la aqutoridad municipal y que
confribuyan a la aplicacion de los planes, programas y acciones
de atencién ciudadana y desarrollo social aprobados por el
Ayuntamiento, conforme d lo dispuesto en la normatividad en
vigor; :

II. Las que promuevan el bienestar de la comunidad, tanto en el
medio urbano como el rural, y que atiendan aspectos como la
alimentacién y el mejoramientc de la economia popular, la
atencién a la salud, la vivienda y un desarrollo integral;

Iil. La asistencia social y el fortalecimiento de la insfitucion familiar;

V. Las gue promuevan acciones civicas y culfurales, enfocadas a
promover la parficipaciéon ciudadana en asuntos de interés
publico y aque contribuyan a - fortalecer la identidad
gomezpalating;

V. Las que propicien la atencién y mejoramiento de las
oportunidades'y ias condiciones de vida de los grupos vulnerabiles,
asi como la aportacién a servicios para la atencidn a grupos
sociales con capacidades diferentes;

Vli. Las que fomenten el desarrollo educativo, cultural, artistico,
cientifico y tecnoldgico;

VII.LEl apoyo para el desarrolio de los pueblos y las comunidades
“rurales; ‘

VIIl. La cooperacién para el desarrollo comunitario;
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IX. Las orienfadas a la defensa y promocién de los derechos
humanos, la equidad de género, las que combatan toda forma
de discriminacién, y las que presten asesoria y asistencia legal
gratuita;

X. La promocidén del deporte v la sana recreacion;

Xl. La promocién y aportacién de servicios para la atencién de la
salud y cuestiones sanitarias;

Xll.Las que promuevan acciones para la proteccién y mejoramiento
del medio ambiente, y el desarrollo sustentable;

Xlll. Las relacionadas con acciones de proteccién civil; 4

XIV.Las que ayuden al desarrollo personal, familiar y comunitario,
combatiendo las adicciones y los problemas psicosociales que
afecten a la poblacién; y

XV. La participacién de la sociedad en la planeacién, asi como en la
definicidn y operacién de las politicas publicas del Gobierno
Municipal. )

todo caso, en el fomento de actividades la autoridad municipal dard

preferencia a las organizaciones que desarrollen actividades y acciones
de ayuda humanitaria.

ARTICULO 5.- Los recursos que se destinen para el fomenio y
fortalecimiento de las organizaciones mediante Ila promocién de
actividades de bienestar y desarrollo social, se documentaran en un
convenio de coadyuvancia. ’

ARTICULO .- La parte medular del Programa deberd incluir, por lo
menos:.

Medidas para el fomento y fortalecimiento de las organizaciones
civiles;

Acciones concretas para estimular la participacion de las
organizaciones en la promocién de actividades de bienestar y
desarrollo social;
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. Definicién de mecanismos de pariicipacion de las organizaciones,
inciuidas figuras de coadyuvancia, subrogacion de obras y
servicios y formas especificas de coniraloria social;

V. Métodos para estimular ia participacion ciudadana, asi como
para la construccion de espacios de didlogoy andiisis;

V. Criterios de informacion y evaluacién del proceso de
colaboracién y el impacto del mismo;

v]. Indicadores y modalidades de ftransparencia y rendicién de
cuentas frente a la ciudadania.

Vil. Estudios y andlisis con la participacion de las organizaciones;

Vill. Mecanismos para brindar recursos y fondos publicos a actividades

concretas de bienestar Y desarrolio social que redlicen las
organizaciones, en los términos de las disposiciones gplicables en
la materia;

IX. Propuestas de convenios entre la Direccion y las organizaciones
inscritas en el registro. Estas propuestas serén de acuerdo a los
tipos de programad de cada organizacién.; _

X. Propuestas de convenios enire la Direcciéon e instancias
homologas en ofros drdenes de gobiermno y con organizaciones
internacionaies o de orden mundial;

Xl.© Actividades de asesoria, capacitacion y colaboracién entre las
organizaciones y enire éstas y las autoridades publicas conforme a
sus atribuciones, y ‘

¥ll. Establecer recursos gque se€ destinen para la ejecucion de cada
una de las acciones de fomento.

Los recursos publicos comprometidos podrédn de ser de . carGcter
monetario, en especie, inmobiliario, documental, de instalaciones Yy
equipos. informativos en general, de personal, mobiliario, apoyos en
medios de comunicacion, © cualesquier ofro que en derecho proceda.

ARTICULO 7.- En el diseno Y operacion del Programa deberd incluirse la
participacion activa e informada de las organizaciones inscrifas en el
Regisirc a fraves de mesas de trabagjo, foros y espacios generales de




PERIODICO OFICIAL

PAG. 63

participacién y consenso. El Consejo podrd invitar instituciones de
ensefianza superior e investigacién del Municipio de Goémez Palacio,
Dgo., que acompaien a las organizaciones durante determinados
momentos de este proceso. '

ARTICULO 8. Las deiegaciones municipales, dependencias y entfidades
municipales, podrdan redlizar programdads © proyectos especificos en los
que se incorpore la participacién de las organizaciones. Dicha
participacién podrd ser en materia de planeacién, consultas,
intervencion y colaboracion en érganos de participacién ciudadana, en
la formulacién, ejecuciéon y evaiuacién de los programas de desarrolio
social, asi como en mecanismos de confraloria ciudadana. lguaimente,
para brindar asesoria, capacitacion y colaboracién a las organizaciones
que asi lo soliciten. -

ARTICULO 9. La Direccién propiciard que los programas especificos de
fomento de las delegaciones, dependencias Yy entidades, sean
presentados al Consejo de manera previa conforme a lo establecido en
las Reglas de Operaciéon a fin de incorporarlos durante la discusién,
andlisis, sistematizacién y elaboracién de los convenios.

| CAPITULO SEGUNDO )
DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

ARTICULO 10.- Para asignacién de los recursos publicos a ios proyectos
presentados por las organizaciones, el dictamen que el drganc
evaluador presente para su aprobacién ante el Consejo, deberd
basarse en los siguientes criterios generales:
l. La disponibilidad presupuestaria;
Il. La necesidad real del proyecto y su impacto, fomando en cuenia
los argumentos de las Orggnizaciones;
ill. La evaluacién de desempefio de la solicitante durante ejercicios
anteriores o ai frente de otros proyectos con fuentes de recursos
distintas al Municipio, y
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* ARTICULO 13.- Las organizaciones inscritas en el registro podran

los requisitos establecidos en la convocatoria emitida para tal efecto.

IV. Bl financiamiento complementario que disponga. Las Reglas de
Operacion definirdn’ de manera especifica los criterios . e
indicadores para la medicién correspondiente de lo sefialado en
ias fracciones Il y il del presente articulo.

ARTICULO 11.- Cuando los proyectos sean financiados de manera
parcial o total con recursos publicos estatales, federales, organismos
internacionales o de orden mundial, al momento de su dictamen, se
considerardn en lo conducente las prioridades de los planes de

desarrollo respectivos, los programas derivados de éstos y sus reglas de
operacion.

ARTICULO 12.- Al momento de solicitar el registro o la revalidacién a que
ce refiere el Titulo Il de este reglamento, las organizaciones deberdn de
presentar sus proyectos de frabajo para gue puedan parficipar en la
asignacién de los recursos publicos, siempre y cuando se cumplan con

CAPITULO TERCERO
DE LA COADYUVANCIA CIUDADANA

coadyuvar con el Gobierno Municipal en la prestacién de servicios
pUblicos o la realizaciéon de obras relativos a bienestar y desarrollo social,
en los términos de los convenios que para tal efecto se celebren.

ARTICULO -14.- Cualguier organizacién que participe como coadyuvante
o le sea subrogada la prestacién de cualquier servicio publico municipal
a que se refiere el articulo anterior, deberd cumplir con los requisitos de
atencién y calidad que corresponda, con las reglas contenidas en el
convenio correspondiente y los que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables en la materia. Se procederd de idénfica manera en el caso
de obras publicas.
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ARTICULO 15.- Cuando se trate de servicios pUblicos de asistencia social
y auxilio a la poblacidn prioritarios, de urgencia o cuidados especiales, la
organizacion deberd comprometerse a lo siguiente:

I. Respetar, proteger y fomentar los derechos humanos de sus
usuarios - o beneficiarios asumiendo respecto de ellos las
obligaciones civiles, penales administrativas y sociales que el
convenio de coadyuvancia establezca y aquellos deberes que
impongan la buena fe o la situacién de dependencia del usuario
frente a la organizacion;

. Cumplir con los reglamentos y leyes aplicables en la materia del-
servicio que prestarg; ' '

lil. Brindar toda la colaboracion en las visitas de verificacion,
inspeccién o evaluaciones que practiquen las autoridades
competentes sobre los servicios” que presta, su modelo de
atencidén y la capacitacién de su personal, de conformidad con
las Reglas de Operacion; _

IV. Aceptar a los usuarios ‘que le remitan el desarrollo Integral de la
Familia y otras autoridades municipales dedicadas a la asistencia
social;

V. Notificar con tiempo suficiente a la autoridad con quien concertd
la colaboracién para que ésta provea lo necesario para mantener
la proteccién al usuario, y

VI.Las demds que establezca el convenio de coadyuvancia
respectivo y el manual operativo.

Vil.Lo precisado en el presente articulo servird de base sin agotar el
contenido del convenio de coadyuvancia.

ARTICULO 16.- Tratandose de obras publicas o acciones sociales ligadas
a ellas, la organizacién deberd comprometerse a:
I. Demostrar fehacientemente que cuenta con la capacidad
profesional y técnica adecuadas;
Il. Participar en procedimientos de licitacidn o asignacién directa y
acatar las formalidades que correspondan;

e s
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Hi. -Cumplir con los reglamentos y leyes aplicables en la materia, y
IV. Las demds que establezcan el convenio de coadyuvancia.

TITULO TERCERO
" DE LAS ORGANIZACIONES Y EL REGISTRO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ORGANIZACIONES
ARTICULO 17.- Las organizaciones son asociaciones ciudadanas de
cardcter no lucrativo, cuya finalidad es la busqueda del bien comin y la
equidad social mediante diversas acciones de bienestar y desarrolio
social, especialmente crientadas a sectores sociales vulnerables y grupos
en condiciones de pobreza exirema, con el objeto de ampliar y
fortalecer los derechos sociales ya la calidad de vida de la poblacién
del Municipio de Gdmez Palacio, Dgo.

ARTICULO 18.- Para efectos de este Reglamento, de manera
enunciativa, se considera que las actividades de las organizaciones
objeto 'de fomento son aquellas orientadas a lograr el avance general
del conocimiento, la salud integral de la poblacién, un ambiente sano y
desarrollo sustentable, la promocidon de las garantias individuales vy
sociales, la transversabilidad y equidad ‘de género, la beneficencia y la
asistencia social, la promocién cultural y educativa. Bgjo la
consideracién anterior, de manera enunciativa se establecen los
siguientes rubros a los que se orientan las acciones de fomento:

a) Asistencia social

b) Educacidon

c) Cuitura

d) Proteccidon y educacion ambiental

e) Deporte

f) Desarrollo comunitario

g) Capacidades diferentes

h) Grupos étnicos
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i) Migrantes
jl Proteccion civil
k) Rehabilitaciény reintegracién de adicciones
l) Salud
m) Jévenes
n) Equidad de género
" o) Seguridad ciudadanay
p) Promocién y defensa de los derechos humanos

A_RTiCULO 19.- Podrdn acogerse y disfrutar de los apoyos y estimulos que.
establece este Reglamento, fodas las agrupaciones U organizaciones
mexicanas con registro en el Municipio de Gémez Palacio, Dgo., y/o en
el Estado de Durango gue, estando legalmente constituidas reclicen en
el territorio del municipio, al menos algunos de los rubros de actividades
a que se refiere el articulo anterior'y no persigan fines de lucro ni de
proselitismo partidista, politico-electoral o religioso, independientemente
de ias obligaciones sefialadas en ofras disposiciones legales.

ARTECULO 20.- Las organizaciones que constituyan secciones nacionales
de organizaciones internacionales registradas en los términos de este
Reglamento, ejercerdn los derechos que la misma establece, siempre

~ gue sus organos de administracién y representaciéon estén infegrados
moyo_ri’rdridmen’re por ciudadanos mexicanos y que las acciones objeto
de fomento se realicen en el territorio del Municipio de Gdmez Palacio,
Dgo. Las organizaciones constituidas conforme a las leyes extranjeras,
previo cumplimiento de las disposiciones correspondientes del Cdbdigo
Civil Federal, que realicen en el territorio municipal una o mds de las
actividades cuyo fomento tiene por objeto esie Reglamento, gozardn
de los derechos que se derivan de la inscripcién en el Registro, con
exclusion de reservados a las organizaciones constituidas conforme a las
leyes mexicanas. ’

ART{CULO 21.- Para ios efectos de este Reglamento, Ios'organizcciones
tienen los siguientes derechos:
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I. Inscribirse en el Registro; :

Il. Participar en los mecanismos de coniraloria social que se
establezcany operen al amparo de este reglamento;

Iil. Parficipar en los drganos administrativos de dehbercc:uon
definicién, seguimiento, ejecuciéon y evaluacién de las politicas
pUblicas municipales relativas al bienestar y el desarrollo social;

IV. Integrarse a los érganos de participacién y consulta instaurados
por el Gobierno Municipal, en las dreas vinculadas con las
actividades a que se refiere este reglamento y que establezcan o
deban operar las dependencias o enfidades;

V. Gozar de los apoyos y estimulos a que tengan derecho de
conformidad con este reglamento y la Ley: ‘

VI. Recibir donativos y aportaciones, en los términos de las leyes y
demds disposiciones de observancia general y obligatoria
aplicables;

Vil:Participar en la administracién y gestion de programas

" municipales, concertando en su caso, convenios de
coadyuvancia, subrogacion y/o ser concesionarias para la
operacién de programas y servicios publicos a cargo del
Municipio;

VIll. Recibir la colaboracién necesaria, asesoria y capacitacion

' continuas para el mejor cumplimiento de su objeto y actividades
en el marco del programa que formulard anualmente el Consejo
Municipal, en coordinacién con las dependencias y entidades del
Municipio de Gdémez Palacio, Dgo., y mediante convenios con

ofros érdenes de gobiemo y organismos infernacionales o de
orden mundial.

ARTICULO 22.- Para acceder a los apoyos y estimulos que otorgue el

Gobierno Municipal, dirigidos al fomento de las actividades que este

Reglamento establece, las organizaciones, ademds de las previstas en

otras disposiciones juridicas aplicables, tienen las siguientes obligaciones:
|. Estarinscritas en el Registro;

N
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Realizar a favor de la comunidad cuando menos una de las
actividades previstas en/ este reglamento, debiendo estar

- contempladas en el objeto social del acta constitutiva de la

VI.

organizacion;

Contar con personalidad juridica y haber constituido en forma
legal, sus drganos’ de direccién y de representacidn,
cdm‘emplondo en sus estatutos procedimientos democraticos
para la renovaciéon de sus érganos de direccidn y la toma de
decisiones; .

. Acreditar, a juicio de la Autoridad Municipal, el beneficio que

habrd de obtener la comunidad, con Ia realizacién de la
actividad fomentada; :
Proporcionar la informacién que les sea requerida por la Autoridad
Municipal sobre sus fines, estatutos, programas, -actividades,
beneficiarios, fuentes de financiamiento, patrimonio, operacion
administrativa y financiera:;

Notificar al registro, las modificaciones a su acta constitutiva, asi
como los cambios en sus. érganos de gobierno, direccién y
representacion en un plazo no mayor a quince dias hdbiles
contados a partir de la modificacién respectiva;

Vil.Conducir sus actividades dentro de los cauces legales;
VIll. Promover la capacitacién de sus integrantes, y el conocimiento

de los programas sociales y las reglas de operacién de los mismos,
a fin de propiciar una gestién mas eficiente:

. Informar  trimestralmente al Consejo sobre las actividades

redlizadas y el cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto,
asi como el balance de su situacién financiera, contable y
patrimonial, que reflejen en forma clara su situacién v,
especialmente, el uso y resultados derivados de los apoyos y
estimulos publicos oforgados con fines de fomento, para
mantener actualizado el sistema de informacién y garantizar asi la
transparencia de sus actividades, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
lnfo\rmdcién Eobiicc para el Municipio de Gémez Palacio, Dgo.
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Xl

Xl

El informe a que se refiere la fraccidn anterior deberd de
acompafarse con las facturas o notas que cumplan todos los
requisitos previstos por las autoridades fiscales, que acrediten las
adquisiciones hechas por las organizaciones pard €l cumplimiento
de sus fines cuando estas se hayan realizado con recursos
proporcionados por la Autoridad Municipal;

Asimismo se deberd acompaiar los recibos, que acrediten la
enfrega de recursos, en 4apoyo de sus agremiados Yy/o
beneficiarios, de conformidad a los requisitos que establezcan las
Reglas de Operacion;

_En caso de disolucién, transmitir los bienes que haya adquirido con

apoyos y estimulos publicos, a otra u ofras organizaciones de la
sociedad civil que realicen actividades semejantes, que cumplan
los requisitos previstos en el presente Reglamento;

Xlll. Actuar con criterios de imparcialidad y no-discriminacién en la

determinacién de los beneficiarios; y

XIV.Contar con un sistema de contabilidad de acuerdo con la

normatividad aplicable. que fenga como base pruebas
documentales que acrediten la correcta aplicacién de {0s
recursos que les sean asignados.

“ARTICULO 23.- No seran objeto de los apoyos y estimulos puUblicos
previstos en este reglamento, las organizaciones de la sociedad civil que
se encuentren dentro de alguno de los siguientes supuestos:

il

lll. Tener suspendidos los derechos o se dejen de cumplir con los

IV. Cuando no rindan oporfunamente la informacién que exige el

Que exista entre sus directivos y los servidores puUblicos facultados
para la aplicacién del presente Reglamento, relaciones de interés
o nexos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
~cuarto grado o sean conyuges;
Que su domicilio social se encuenire radicado fuera de territorio
municipal; '

requisitos previstos en el Reglamento.

presente Reglamento;
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V. Destinar los recursos publicos de que dispongan a fines de lucro o
para actividades distintas a las esiablecidas en el acta
constitutiva;

Vl. Las organizaciones de ciudadanos que persigan fines de lucro,
que readlicen actividades de proseliismo partidista, politico
electoral y/o religioso;

Vii.Confratar o beneficiar con recursos pUblicos a personas con nexos
de parentesco con los directivos de la organizacién, ya sea por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, inclusive;

VIll. Por no observar lo dispuesto en el articulo anterior y dejen de
cumplir con los requisitos previstos en el presente Reglamento.

IX. Destinar los recursos pUblicos que se les asignen a gastos no
especificados en el proyecto que para el efecto se les apruebe;
para la adquisicibn de bienes inmuebles o de vehiculos
automotores o destfinarlos a gastos no especificados en las Reglas
de Operacion del presente Reglamento. En todo caso, para la
adquisicion de vehiculos automotores se estard a lo dispuesto en
las Reglas de Operacién y-al proyecto que para el efecto sea
presentado por la organizaciéon de que se frate; y

X. Que contravengan las disposiciones sefialadas en el presente
Reglamento y, en general, todas las que a consideracién del
Consejo no cumplan con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

Xl. Los estimulos y los apoyos que no se entreguen por reduccidn de
presupuesto por circunstancias ajenas a la Autoridad Municipal,
no tendrdn efectos acumulativos o retroactivos.

CAPITULO SEGUNDO
DE REGISTRO MUNICIPAL : .

ARTICULO 24.- Para los efectos de promocion, difusidn y acceso a los
recursos publicos municipales, las organizaciones deberdn obiener su
registro ante la autoridad municipal competente, debiendo presentar
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de manera anexa a la solicitud correspondi nte, la siguiente

documentacién:

. Copia simple y Original para cotejoé o copia erfificada del acta
constitutiva debidamente protocolizada on’ré notario publico € .
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad|y del Comercio. En
el caso de instituciones privadas de beneficencia O asistencia
social, dictamen de constifucion expedidO\ por la Junta de
Beneficencia Privada. Para fines de cofejo, se presentard el
documento en original; | 3 :

Il. Documentos que acrediten’su inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes, en €l Registro de CcusonTe% del Estado y su
domicilio fiscal; )

. Copia certificada del acta que acredita la representacion legal
de la organizacion;

IV.  Copia del acta de asamblea de la organizacion, dénde se
aprueba y autoriza solicitar €l registro, presentando original para
cotejo: §

v. De contar con sucursales o secciones en Municipio de Gomez
Palacio, Dgo., sU domicilio y nombre del responsable;

Vl. Organigramay listado de asociados, Y

VIl Los demds que se prevean en las Reglas de Operacion.

Las organizaciones deberdn revalidar anuaimente su incorporacién al
Registro, presentando solicitud por escrito durante el mes de enero de
cada ejercicio fiscal. Tanto la solicitud de inscripciobn como  su
revalidacién se realizaran en el formato oficial proporcionado por ia
Direccion.

ARTICULO 25.- Las organizaciones que se encuentren debidamente
inscritas en el Catdlogo a que se refiere la Ley, para obtener el registro
municipal, bastard con la presentacion de copia certificada de la
notificaciéon de la autoridad estatal competente. Su registro tendr@
validez Unicamente para promover €l financiamiento de proyectos
mediante la mezcla de recursos publicos estatales y municipales. La
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Autoridad Municipal competente, en el marco de convenios
interinstitucionales, promoverd la homologacion a fin de que el registro
municipal de las organizaciones pueda reconocerse por otros érdenes
de gobierno, o en su caso con organismos internacionales y de orden
mundial y disfrutar de apoyos que ello conlleve.

ARTICULO 26.- Dentro de los 20 dias hdbiles siguientes a la recepcién de
.estos documentos, la autoridad competente, de manera fundada y
motivada, dictaré resolucién en la que otorgue o niegue el registro o su
“revalidacién, notificando por escrito a la Interesada.

En caso de que existan insuficiencias en la informacién que consta en la
solicitud, deberd abstenerse de inscribir a la organizacién y le notificara
dicha circunstancia otorgdndole un plazo de dias hdbiles para que las
subsane. Vencido el plazo, si no lo hiciere, se desechard la solicitud.

ARTICULO 27.- Los periodos para el framite de inscripcion y registro de
nuevas organizaciones de la sociedad civil y revalidacién de las ya
- existentes se hard, Unicamente, el mes de enero del dia 2 al 31 de cada
ano.

ARTICULO 28.- La Autoridad Municipal competente, a mas tardar
. durante .el mes de abril de cada afno, deberd publicar en su portal de
internet como aviso especial, una lista que contenga los nombres, su
objeto social y domicilios de las organizaciones que hayan obtenido su
registro. .

. CAPITULO TERCERO )
DE LA FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

ARTICULO 29.- Corresponde a.la Direccién y al Consejo la vigilancia,
supervision, fiscalizacién y adecuada aplicacién de los recursos pUblicos
gue con motivo de este reglamento reciban las organizaciones,
mediante la practica de diligencias de inspeccién e informes que al
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efecto se requieran, de conformidad con €l procedimiento Y ‘las
formalidades establecidas por las Reglas de Operacion.

CAPITULO CUARTO |
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTiCULO 30.- Constituyen infracciones de las organizaciones, al
presente Reglamento las siguientes:

|. Realizar actividades de auto-beneficio o de beneficio mutuo;

II. Distribuir los remanentes financieros o materiales provenientes de
los apoyos o estimulos pUblicos entre los integrantes de los Arganos
directivos de la organizacion;

.  Aplicar los apoyos 'y estimulos publicos que reciban a fines distintos
para los que fueron autorizados;

V. Realizar cualquier tipo de actividad que pudiera generar
resultados que impliguen proselitismo politico, a favor o en contra,

: de algin partido o candidato a cargo de elecciéon popular;

V. Levar a cabo proselitismo de indole religioso;

VI. Redlizar actividades ajenas a su objeto social;
_ VIl - Utilizar los recursos pUblicos en la ejecucion de acciones en conira

: del Gobierno Municipal o en contra de cualquier autoridad
‘legalmente constituida en el Municipio; .

VIil. Abstenerse de enftregar los informes que les solicite la
dependencia o entidad competente que les haya otorgado ©
autorizado el uso de apoyos Y estimulos publicos;

iX. No mantener d disposicion de las autoridades competentes, y del
publico en general, la informacién de las actividades que realicen
con la aplicacién de los apoyos Y estimulos publicos que hubiesen
utilizado en el periodo que sefiala el presente Reglamento;

X. Omitir informacion o incluir datos falsos en los informes;

Xl. No informar al Registro dentro del plazo de 10 (diez) dias hdbiles,
contados a partir de la decision respectiva, sobre cualquier
modificacién a su acta consfitutiva o estatutos, o sobre cualquier
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cambio relevante en la informacién proporcionada al solicitar su
inscripcién en el mismo; y

Xll. No cumplir con cualquier ofra obligacién que le corresponda en
los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 31.- La Autoridad competente podrd realizar visitas y
diligencias de inspeccién en los domicilios de las orgonlzoaones
Cuando sea practicada una diligencia de inspeccidn si la organizacién
no queda conforme con el resulfado, o comefe alguna de las
infracciones a que hace referencia el articulo 24 podrd inconformarse
con los hechos contenidos en el acta final, el Consejo, impondrd a la
organizacion, segun sea el caso, las siguientes sanciones:

|. Apercibimiento: en el caso de que Ia organizacién haya incurrido
por primera vez en alguna de las conductas gue constituyen
infracciones que no sean graves a juicio del Consejo; conforme a
lo dispuesto por €l articulo anterior, se le apercibird para que en un
plazo no mayor a 15 (quince) dias naturales, contados a partir de
la notificacion respectiva, subsane la iregularidad;

Il.  Multa: en caso de no cumplir con el apercibimiento en el término
a que se refiere la fraccidn anterior o en los casos de
incumplimiento; se solicitara la reintegracién parcial de hasta un
50% del beneficio otorgado.

ll. Suspensién: por un afio de su inscripcién en el registro, contado a
"partir de la notificacién, en el caso de reincidencia con respecto a
la violacién de una obligacion establecida por este Reglamento,
que hubiere dado origen ya a una multa-ala organizacion, y

IV. Cancelacién definitiva de su inscripcidon en el Registro: en el caso
de infraccidn reiterada o causa grave. Se considera infraccion
reiterada el que una misma organizacién que hubiese sido
previamente suspendida, se hiciera acreedora a una nuevd
suspensién, sin importar cudles hayan sido las disposiciones del

- Reglamento cuya observancia hubiere violado.

V. Las sanciones a que se refiere este articulo, se aplicardn sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y administrativas
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a que haya lugar, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

En caso de que una organizacion sea sancionada con suspension o
cancelacion definitiva de la inscripcion, el Consejo, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva, deberd dar aviso, deniro de los 15 (quince) dias
hdbiles posteriores a la notificacion de la sancién, a la autoridad fiscal
correspondiente, a efecto de que ésta conozca y resuelva de acuerdo
con la normatividad vigente, respecto de los beneficios fiscales que se
hubiesen otorgado.

ARTICULO 32.- Si la organizacién no se hubiere inconformado dentro del
plazo legal o no hubiera desvirtuado los hechos contenidos en el acta
mediante el recurso de reconsideracion, la Autoridad Municipal
competente, procederd a sancionar ai responsable en los términos de
este Reglamento.

TiTULO CUARTO
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION Y EL CONSEJO

ARTiCULO 33.- La Direccién y el Consejo, son los érganos a los que les
comresponde cumplir con los objetivos de este Reglamento.

ARTICULO 34.- La- Direccién serd la encargada de coordinar a las
dependencias y entidades para la redlizaciéon de las actividades de
fomento a que se refiere el presente Reglamento, sin perjuicio de las
atribuciones que la ley y reglomenqu aplicables otorguen a ofras

autoridades.



PERIODICO OFICIAL PAG. 77

ARTICULO 35.- El Consejo es el espacio de encuentro entre la sociedad
representada por las organizaciones, sus representantes populares
representados por el Cabildo y el Gobierno municipal, representado por
los funcionarios que lo integran. Es también, un drgano colegiado de
representacién de las organizaciones del municipio de Gémez Palacio,
Dgo., cuyos miembros seran definidos para su inclusion mediante el
estricto orden de inscripcidn del proceso de registro.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

ARTICULO 36.- Son atribuciones de la Direccion:

. Convocar a las organizaciones que deseen obtener de recursos
aprobados para los fines de este reglamento en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Gdémez Palacio, Dgo., para que
presentan su solicitud y proyectos de trabajo;

. Inscribir en el Registro y otorgar la constancia respectiva a las
organizaciones que cumplan con lo dispuesto en el articulo 30 de
este reglamento;

. Publicar en forma anual en sitio oficial del Municipio de Gbémez
Palacio, Dgo., el listado de organizaciones incorporadas en el

. Registro;

IV. Coordinar la elaboracién del Programa de conformidad con el
articulo 3 de este Reglamento, tomando en cuenta los proyectos
que presenten las organizaciones y las acciones de fomento
derivadas de convenios y acuerdos relativos al objefo de este
reglamento;

V. Remitir al Consejo el proyecto de Programa, y una vez aprobado
éste, publicarlo de manera conjunta con el Consejo;

VI. Proporcionar al Consejo el proyecto del destino de lcs fondos

' pUblicos, a efecto de que elabore los estudios para su distribucidn;

Vil.  Emitir, conjuntamente con el Consejo, el dictamen en el que se
aprueba la distribuciéon de los fondos pablicos municipales para el
financiamiento de acciones de fomento de las organizaciones
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VIll.  Aplicar los lineamientos generales aprobados por el Consejo, para
lograr el fomento y estimulo que permitan el fortalecimiento de ias
organizaciones y su acceso con oportunidad y eficiencia a los
recursos publicos para la readlizacién de actividades de bienestary
desarrollo social.

IX.  Recibir y registrar en el expediente de la organizaciéon respectiva,
cuaiquier informe que ésta envie, cuando por acuerdo de su
asambleq, se decida afectar de sus bienes o patrimonios, cuando
involucre recursos publicos municipales;

X. Celebrar convenios de coordinacién con las organizaciones y las
entidades de la administracion pUblica federal y estatal, o con
organizaciones internacionales y de orden mundial para el
ejercicio de las afribuciones que se requieran en materia de
asistencia, beneficencia y desarrollo social;

Xl  Fiscalizar la correcta aplicacidn de los recursos publicos que
reciban Ias organizaciones al amparo de este Reglamento, en los
términos y condiciones establecidas en el mismo;

Xll. Sancionar administrativamente a las organizaciones que
contravengan o dispuestq en este Reglamento, notificando
inmediatamente al pleno del Consejo;

" Xll.”  Expedir las Reglas de Operacioén, y

XIV. .Las demds que las leyes y reglamentos le establezcan.

ARTICULO 37.- Las afribuciones que se oforgan a la Direccién por el
artficulo anterior, se ejercerdn a través de la Direccidén de Desarolio
Social Municipal. La Direccidn podrd en todo momento atfraer aquellos
Casos que considere especiales para atenderlos dlrec'romen’re O en su
caso, delegarios.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 38.- El Consejo, estard integrado por:
I.  Presidente Municipal -



PERIODICO OFICIAL

PAG. 79

Il. El Director de Gobernacién
ll. El Director de Desarrollo Social del Municipio de Gémez Palacio,
Dgo.
V. Un representante de COPLADEM, que funglro como Secretario
Técnico;
V. Jefe de Atencidn y Participacion Ciudadana;
VI. Dos profesionistas cuyo perfil sea afin al objeto del Reglamento y
pertenezcan a organizaciones de la Sociedad Civil.
VII. - Dos regidores, uno integrante de la Comision de Desarrollo Social y
uno -mds de la de Gobernacién del Ayuntamiento dg Gomez
Palacio, procurando equidad entre fracciones.

ARTICULO 39.- Tratdndose de representantes de las organizaciones,
prevalecerd el sentido de responsabilidad de los mismos, debiendo

cumplir cabalmente las funciones asignadas a los cargos en que se
desemperfien. De lo contrario, se aplicardn las medidas disciplinarias
contenidas en las Reglas de Operacidén, que irdn desde la amonestacién
privada hasta la separacién del cargo, segun la gravedad de la falta. En
el caso de los funcionarios consejeros, se estard a lo que establezca la
Ley de responsabilidades de los servidores pUblicos del Estado y los
Municipios de Durango y demds normatividad aplicable.

ARTICULO 40.- Los miembros del Consejo tendrdn derecho a voz y voto y
el Consejo podrd designar un suplente para cubrir sus ausencias. A fin de
asegurar la pluralidad y diversidad en el Consejo, los suplentes de los
consejeros representantes deberdn pertenecer a una organizacion

distinta de la que proceda el fitular, pero para su designacioén se tomard’

en cuenta el orden de prelacidn que corresponda al momento de
inscripcidn de las organizaciones.

ARTICULO 41.- El Consejo fungird como la mdaxima representacién del
espacio de encuenfro de la sociedad y del gobierno municipal
integrado por los representantes de las organizaciones y los funaononos
publicos en él represen’rodos

\

|
\
\
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ARTICULO 42.- EI objetivo primordial del Consejo serd promover y
coordinar las actividades necesarias para el fomento y fortalecimiento
de las organizaciones registradas a partir de la operaciéon del Programa
y las acciones en él contenidas. Para tal efecto tendrd las siguientes
atribuciones:

I.  Aprobar, dar seguimiento y evaluar el Programa y hacerlo del
conocimiento publico;

Il. Aprobar la propuesta de distribuciéon de los recursos publicos a
que se refiere la fraccidon VI y VIl del articulo 36 de este
reglamento; .

lll. Ejercer la partida que para su debido funcionamiento
administrativo le asigne el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Gobémez Palacio, Dgo.

IV. Coordinar los subprogramas aprobados, darles seguimiento vy
evaluarios, asi como definir nuevos programas; :

V. Participar en la planeacién, elaboraciéon, promocion y ejecucion
de las politicas en materia de bienestar y desarrollo social, tanto
en el dmbito estatal como municipal en los términos que

~establezca el presente Reglamento y las leyes aplicables;

VI. Promover que las organizaciones cumplan con su cometido,
apegdndose a sus objetivos y al espiritu de su creacién,
auxilidndolas en la planeacién y concertacién de acciones de
bienestar y desarrollo social, cuando lo soliciten;

VIl. Fomentar la comunicacién y el intercambio de experiencias de
trabajo entre las organizaciones del Municipio y del Estado, y de
otros estados del pais e internacionales;

VIIl.  Garantizar la participacién de las organizaciones en el disefio de
las politicas en materia de bienestar y desarrollo social;

IX. Efectuar estudios e investigaciones que permitan fomentar y
fortalecer las organizaciones y facilitar la redlizacion de las
acciones a que se refiere este Reglamento;

X. Conocer de los convenios de coadyuvancia, subrogacion y/o
concesiones que suscriban las autoridades municipaies con las
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organizaciones para la cperacion de programas, obras o servicios
pUblicos municipales.
Xl. Aprobar las Reglas de Operacion;

Xll.  Asesorar y apoyar a las organizaciones gue lo requieran para gue
se constituyan legalmente;
Xlll. Promover ante las autoridades federales, estatales y municipales el

oforgamiento de estimulos fiscales y de otra indole para las
organizaciones; ‘ :

XIV. Sancionar adminisirativamente a las organizaciones que
contravengan lo dispuestc en. este Reglamento; nofificando
inmediatamente a las autoridades competentes, y

XV. Las'demds que las leyes y reglamentos le confieran.

ARTICULO 43.- El Consejo sesionard ordinariamente cada mes, debiendo
contar con la asistencia del cincuenta por ciento mds uno de sus
integrantes, mismos que deberdn ser convocados fehacientemente,
cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion. En caso de
no reunir dicho quérum, deberd convocarse a und nueva sesion
sesionando con los que estén presentes, conforme a lo que establezca
los Reglas de Operacién. Las sesiones del Consejo sern publicas,
excepto aquelias que atendiendo a las Reglas de Operacién deban ser
. privadas, o por el acuerdo de las dos terceras partes de los consejeros
presentes. -

CAPITULO CUARTO
DE LA REPRESENTACION DEL CONSEJO

ARTICULO 44.- La representacion del Consejo recaerd el Presidente’

Municipal v se integrardn a las comisiones permanenies O aquellas
especiales que sean creadas por el Consejo en pleno pard fines
especificos.
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ARTICULO 45.- Los miembros del Consejo procedentes de - las
organizaciones seran convocados a participar en el orden en que se
inscribieron. :

ARTICULO 46.- Son derechos y obligaciones del Presidente:

l
i
.
V.

V.
Vi.

VL.

VI

Convocar a sesiones de trabajo, conforme a lo que establece el
articulo 39;

Dirigir las sesiones de trabajo con orden y conceder el uso de la
voz a los participantes;

Someter a consideracion de los integrantes los asunfos a fratar
para el desahogo del orden del dia;

Dar curso y seguimiento a los asuntos que se le turnen y velar por el
cumplimiento de los acuerdos emanados del Consejo;

Contar con voto de calidad, en caso de empate;

Acordar con el Secretario los asuntos a tratar en las sesiones de
trabaqjo;

Instruir al Secretario Técnico para la atencién de los asuntos de su
competencia, y

Las demds que las Reglas de Operacién le confiera.

ARﬁCULO 47.- Son derechos y obligaciones del Secretario:

I
I.
Hl.
V.

V.
VL.
Vii.

Vil

Auxiliar al Presidente en el desempefo de sus funciones;
Pasar lista de asistencia;

Verificar el quérum legal para sesionar;

Dar lectura ai orden del dia, el acta de la sesion anterior y
correspondencia despachada 'y recibida;

Contabilizar las votaciones y dar a conocer los resulfados;

Abrir, infegrat y actuailizar los expedientes que le sean turnados;
Recibir de los miembros del Consejo propuestas para integrar el
orden del dia de las sesiones de trabagjo;

Las demds que las Reglas de Operacién le confiera.




-'PERIODICO OFICIAL : PAG. 83

Corresponde al representante del Consejo para la Planeacién del
Desarrollo Municipal ocupar el puesto de Secretario Técnico del
Consejo.

ARTICULO 48.- Son derechos y obligaciones de los vocales;
l. Asistir puntualmente a las sesiones a las que fueren convocados:
ll.  Formar parte de las comisiones para las que sean designados;
lil.  Cumplir con las responsabilidades o encomiendas que se les
asignen, y
IV.  Las demds que las Reglas de Operacion le confiera.

ARTICULO 49. Son atribuciones y obligaciones del Secretario Técnico:
I Acatar las instrucciones que reciba del Presidente del Consejo y
los acuerdos que deriven del este Ultimo; ,
ll.  Brindar apoyo al Secretario del Consejo en la redaccién de las
actas de las sesiones;
ll.  Recibir, ordenary despachar la correspondencia;
IV.  levar el archivo de los documentos;
V. Redlizar, coordinar o gestionar los andlisis y estudio s de
investigacién que le solicite el Consejo;
VL. Servir de enlace enfre los integrantes del Consejo para fines
operativos, y
" VI.  Apoyar a la Direccidén en la elaboracion del proyecto del
Programa anual del Consejo;

VIII.  Presentar trimestral y anualmente al Consejo los proyectos de
informe de actividades que permita dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento del Programa;

IX.  Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo que le sean
- encomendados;
X. Proponer al Consejo la integracién de grupos de trabajo y
técnicos; ’ ’
Xl.  Someter el calendario de sesiones a la consideracién del
Presidente del Consejo; '
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Xll.  Elaborar la convocatoria para las sesiones a misma que deberd ser
rubricada por el Presidente;
Xll. Instrumentar las actas de cada sesidon y llevar su . regisiro

cronolégico y, en generd,, guardar.y conservar los documentos
que sean suscritos en las sesiones y con motivo de los trabajos del

Consejo.

XIV. Conducir las actividades de investigacion,  desarrollo,
actualizaciéon y capacitacion que correspondan al Consejo con
apego a los programas y presupuestos aprobados por éste; y

XV. Las demds que le conceda el presente reglamento, el Consejoy
ias Reglas de Operacion.

"CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 50.- Las sesiones serdn convocadas y presididas por el
Presidente del Consejo. » :

ARTECULO 51.- El Consejo deberd celebrar sesiones ordinarias cada mes.

 Las extraordinarias se celebrardn cuando sean convocadas por el
Presidente del Consejo o por peticidn expresa de por lo menos del 30 por
ciento de sus miembros. :

ARTICULO 52.- La convocatoria para la sesidn que se expida, deberd
satisfacer por lo menos, los siguientes requisitos: :
I. Lugar, fechay hora dela sesion;
II. Elordendel dia,y
. Asuntos Generales.

Arficulo 53.- Los miembros del Consejo, deberdn ser convocados
cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion cuando se
trate de una sesidn ordinaria; y si se trata de una exiraordinaria, por lo
menos con doce horas de anticipacién. Las convocatorias para las
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sesiones se podrdn nofificar mediante oficio, fax o correo electrénico,
dejando constancia sobre el medio 'y el resultado de la notificacion.

CAPITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO

ARTicuLO 54.- A fin de distribuir y dividir sus actividades
adecuadamente, el
Consejo se estructura en comisiones de trabajo. Las Comisiones se
infegran de la manera siguiente:

a) Un coordinador

b) El Secretario Técnicoy ‘

c) Los miembros que sean necesarics para al mejor desempeio de

las mismas '

ARTiCcULC 55.- Las comisiones podrdn formarse para un objetivo
especifico vy justificado, por lo cual la permanencia de los integrantes
concluye con el fin de la encomienda que le haya asignado el Consejo.
En el caso de comisiones permanente sus integrantes permanecerdan en
su cargo hasta el término de la gestibn como consejeros, excepto que el
Consejo decida lo contrario.

ARTICULO 56.- Las comisiones fendrdn facultades para aprobar las
resoluciones que hayan tomado respecto al tfema trafado en el seno de

esta y llevar el tema ai pleno del Consejo para su andlisis, valoracion y -

en su caso aprobacion.

ARTICULO 57.- Las comisiones permanentes del Consejo son las que
derivan de los rubros a que se refiere el Articulo 14. Las Reglas de
Operacién especificardn las funciones correspondientes.

TiTULO QUINTO _
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIOS DE IMPUGNACION
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 58.- Los miembros del Consejo serdn sancionados por:

l.  Faltar sin causa justificada a tres sesiones del Consejo en el periodo
de un ano;

Il.  Aceptar o exigir regalos, dadivas en efectivo o especie, para
ejercer las funciones de su cargo, o faltar al cumplimiento de sus
obligaciones;

lIl.  Faltar al cumplimiento de las demds obligaciones que les imponga
este Reglamento, y

IV. Para los efectos de este Reglamento, no se considera inasistencia
cuando los suplentes acudan a las sesiones del Consejo en
representacion del consejero propietario, pero no podrd delegar
sU representocnon en mds del cincuenta por ciento de las sesiones.

En el caso de los represen’romes de las organizaciones que hayan

delegado en su suplente por mds del cincuenta por ciento de las

sesiones, automaticamente serdn dados de baja del Consejo y el puesto
" serd ocupado por el suplente.

___ARTiCcULO 59.- Cuando alguno de los miembros del Consejo, que
concurren como representantes de alguna dependencia del Gobierno
Municipal, incurra en una de las causales previstas en el articulo anterior,
el Consejo emitird un dictamen en el que funde y motive su remocion,
turndndoselo al Presidente Municipal y al Cabildo, a efecto de que
designen un nuevo representante. o7

ARTICULO 60.- Cuando los representantes de las organizaciones incurran
en alguna de las faltas sefidladas en el articulo anterior, el Consejo
emitird un dictamen donde funde y motive su remocion. El Consejo, en |
los términos de sus Reglas de Operacion, nofificard al Consejero esta
resolucion, a efecto que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 67 de
este Reglamento, pueda interponer recurso de reconsideracion.
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ARTICULO 41.- Hasta en fanto no se resuelva el recurso de
reconsideraciéon o precluya el derecho para interponerio, el consejero
sancionado, no podrd ejercer su derecho a voz ni voto en el Consejo,
debiendo el consejero suplente ejercer provisionalmente estas
facultades. Si no se interpuso el recurso de reconsideracién, o al
resolverlo, el Consejo ratifica su resolucidon de remocidén, en un término
de cinco dias naturales, remitird copia de ésta al érgano respectivo para
que, conforme al presente Reglamento, designe un nuevo
representante, quien fungird por el periodo restante.

ARTiCcuLO 62.- Las organizaciones serdn sancionadas
administrativamente cuando cometan alguna de las faltas que se
contemplan en este Reglamento, independientemente de Ila
responsabilidad civil y penal en quz sus miembros incurran.

ARTICULO 63.- Las sanciones que se aplicardn por parte de la Direccion
a las organizaciones, seran:

. Amonestacioén por escrito.

Il.  Suspensidn temporal de su registro.

ARTICULO é4.- Las sanciones que se aplicaran por parte del Consejo a
. las organizaciones, seran:
l.  Amonestacién por escrito
Il.  Suspensidn temporal de su registro
lll.  Suspensidn definitiva de su registro

En cuanto a las visitas de inspeccién vy las diligencias a que se refieren la
fraccion Il del articulo 15 y el articulo 31, respectivamente y la
aplicacién de las sanciones contenidas en este Reglamento, se estard a
los criterios y procedimientos que establezca las Reglas de Operacion.
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ARTICULO 65.- El recurso de reconsideracion tiene por objeto que la
Direccidn o el Consejo, revise sus propias determinaciones y reconsidere
lo mandado. La resolucién que le recaiga, serd recurrible en via del
recurso de revision, ante Cabildo, el cual deberd formularse por escrito y
tiene por - objeto dirimir las controversias. entre los ciudadanos
representantes de las organizaciones y la  autoridad-  municipal
competente.

ARTICULO 66.- La Direccién o el Consejo deberdn tomar en cuenta para
su. resolucidn todas las pruebas que acompane el promovente: al
interponer el recurso de reconsideracion y los argumentos que con ese
motivo exponga, fundando y motivando las resoluciones que dicte dl
respecto. -

ARTICULO 67.- El recurso de reconsideracién ‘deberd promoverse. en
forma escrita, dentro del término de cinco dias hdbiles siguientes al de la
notificacién o resolucién ante la Direccidén o el Consejo, gquien deberd
resolver.en un término mdximo de ocho dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente de la interposicidn del medic de impugnacién.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El preseh’re reglamento entrard en vigo'r al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
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SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglcmentarias
que se opongan al presente ordenamiento.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, ‘MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, CIUDAD DE

GOMEL PALACIO, D,URANGO,, EN SESION ORDINARIA DEL HONORABLE
CABILDO A LOS 25 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2011.

_

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE

| GOMEZ PALACIO,0GO.
h— - Selne
b ~ 7R S
AR ¥
Sl

LIC. MARIA DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO !

i

_ LiC. PAUL JORGE RAMIREZ RIVAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO




