PROGRAMAS

INSTITUCIONALES

1.- PROMOCION DE LA
SALUD DE LA MUJER.

OBIJETIVO:

Promover el autocuidado de la salud de las
mujeres en todas las etapas de su vida.
Actividades:

Difusion, promocion y traslado de
mujeres para la realizacion de deteccion
oportuna de cancer de mamay
cervicouterino, virus del papiloma humano
y deteccion de VIH.

*Entrega de resultados de estudios
de mastografias y de cultivo de hibridos

*Talleres de autocuidado del
cuerpo.

*Fomento a la salud sexual y
reproductiva con énfasis en los derechos
sexuales y reproductivos.

*Brigadas de salud.

*Sensibilizacion en perspectiva de
género (PEG) al personal de las instancias
medicas.

2.- ATENCION A LOS
DERECHOS DE LAS
MUJERES.

OBIJETIVO

Garantizar la atencion social y psicoldgica
de las mujeres para su bienestar emocional,
fortalecimiento de su autoestimay
conocimiento de sus derechos.

tacion, canalizacion y
ravés del Area de

*Atencion Psicoldgica en modalidad
individual y grupal.

*Grupo de Reflexion con enfoque
terapéutico “Mujeres aprendiendo a
amarse”.

*Taller “Alfabetizacion Emocional”.

*Taller “Amor en libertad”.

*Campafas de prevencion de la
violencia.

3.- FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION EMOCIONAL DE LA
MUJER.

OBIJETIVO:

Promover relaciones humanas constructivas
en la poblacion como una herramienta para el
cambio de cultura de los /as
Gomezpalatinos/as y lograr su pleno
desarrollo para que sean agentes de cambio
con el fin de permear valores, respeto, no
discriminacion y prevencion de la violencia en
cualquier ambito.

e Grupo de reeducacion emocional,
sesionatodos los Lunes.

e Conferencias:

* Autoestima

*Asertividad

*vidasinviolencia * Proyecto de vida

* ¢Como enfrentar la depresion?

* Prevencion del Bullyng * Valores
*Mujeres resistentes *bienestar emocional
* Relaciones adictivas

*Tu mente determina tu realidad

4.- TRANSVERSALIDAD A LA

POLITICA DE GENERO y FOMENTO
AL TRABAJO.

OBIJETIVO:

Disefiar mecanismos que impulsen la participacion
equitativa entre hombres y mujeres que favorezcan
la democratizacion de los ambitos familiar, escolary
laboral.

ACTIVIDADES:

v

Agencia econdmica de mujeres.

v Vinculacién con dependencias estatales
y federales para la gestioén de proyectos
productivos para mujeres.

v' Gestion de becas ante CECATI 88 vy
CECATI 20.

v' Convenio con Servicio Nacional del
Empleo para el programa
Autoempleate.

v' Capacitacion en TIC impartido por
CECATI 20 en las instalaciones del
Instituto de la Mujer.

v Clases de primaria y secundaria a
través de IDEA.

Talleres de: )
e SENSIBILIZACION:
A) Sexoy Genero
B) Roles de genero
C) Estereotipos
D) Perspectiva de genero
E) Enfoque de genero



.- INCLUSION DELAS MUJERES CON

DISCAPACIDAD.

OBJETIVO:
Fomentar y promover la realizacion de cambios que
permitan la inclusion de mujeres con discapacidad

en todos los ambitos de participacion en el

Municipio de Gomez Palacio. INSTITUTO DE LA

Tipod H
PO ceapoyo INSTITUTO DE LA
- Convenio del 100 % con Universidad
Tecnolégica de la Laguna para mujeres con GOMEZPALACIO,DGO. M U ' E R

discapacidad que desean estudiar una GOMEZPALACIO DGO.

carrera profesional. I N F RM ES: .
Cursodelenguaje de sefias. Ca"e: In epender‘CIa _

Curso para aprender a manejar el baston
Altos PROGRAMAS
Canalizacidn para el tramite de credencial de Esq' con

mujeres con discapacidad.

Av. Viictoria PARA LAS
. . Zona Centro, Gomez Palacio, Dgo.
Proyecto piloto “Transformando vidas” que ? d
incluye una serie de actividades como: Teléfonosn M UJ E R ES
cocinando a ciegas, tejiendo a ciegas, : _
manualidades, sistema braille, audio cine, 871 714 45 15
etc. & B

Platicas de sensibilizacion: ‘ i
o ¢Como aceptar y enfrentar una

discapacidad? ' /|MMD|GN|F|CATEMUJER'

o ¢Como interactuar con personas con

GOMEZ PALACIO

capacidades de mujeres UNA NUEVA HISTORIA

discapacidad visual




