
NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

PROCURADURIA DE LA MUJER PROCURADURA DE LA MUJER PRESIDENTE MUNICIPAL

DE LA MUJER

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES

TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 

OFICINAS DESTINADAS A LA DIRECCION SÍ SÍ

Tener Conocimientos en:

EQUIDAD DE GENERO

ASESORIA LEGAL

LEYES Y REGLAMENTOS

Experiencia Requerida en:

ENLACE CON OTRAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y CIVILES

ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE GENEREN IGUALDAD DE GENERO

ELABORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Tener habilidades en:

LIDERAZGO

DELEGAR FUNCIONES

ORGANIZADO

Escolaridad requerida para el puesto:

CUALQUIERA A FIN 

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES

Programar, coordinar y ejecutar políticas públicas transversales que favorezcan y fomenten el bienestar, 

desarrollo integral y empoderamiento de la mujer, como núcleo de formación y transformación de la familia 

y la sociedad del Municipio de Gómez Palacio, promoviendo el trabajo y las acciones coordinadas para 

atender, prevenir y erradicar toda forma de discriminación y de violencia de género, para conseguir el pleno 

desarrollo de las mujeres.





FORMATO DE PERFIL DE PUESTO


