
NOMBRE DEL PUESTO

TESORERO MUNICIPAL 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

TESORERÍA MUNICIPAL TESORERÍA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES

TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 

PRESIDENCIA MUNCIPAL SÍ SÍ

ADMINISTRAR Y EVALUAR LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL, A FIN DE GARANTIZAR SU ÓPTIMO 

RENDIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y OBLIGACIONES DEL GOBIERNO Y LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, ASÍ COMO COMPROBAR EL CORRECTO EJERCICIO, DESTINO Y 

APLICACIÓN DE LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL, CON APEGO A LA LEY DE INGRESOS Y AL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE.

Tener Conocimientos en:

LA RAMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Experiencia Requerida en:

LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Tener habilidades en:

TOMA DE DECISIONES, LIDERAZGO.

APEGADO A NORMAS

Escolaridad requerida para el puesto:

C.P. O AFÍN

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO


