
NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR GENERAL 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

OBRAS PÚBLICAS Y URBANISMO OBRAS PÚBLICAS Y PRESIDENTE MUNICIPAL

URBANISMO

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES

TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 

CAMPO Y PRESIDENCIA MUNICIPAL SÍ SÍ

EJECUTAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO EN FORMA EFICAZ Y EFICIENTE A FIN DE 

CUMPLIR A LA CIUDADANÍA, ASÍ COMO CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO Y BRINDAR SOLUCIONES

A LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

Tener Conocimientos en:

PROCESO ADMINISTRATIVO

REGLAMENTOS MUNICIPALES Y ESTATALES

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Experiencia Requerida en:

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Tener habilidades en:

LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO.

TRABAJO BAJO PRESIÓN.

Escolaridad requerida para el puesto:

PROFESIONISTA

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO


