
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR GENERAL 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y TRÁNSITO DIRECCIÓN DE SEGURIDAD C. LETICIA HERRERA ALE

MUNICIPAL Y TRÁNSITO MUNICIPAL

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES
TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 
OPERTIVO SÍ SÍ

Tener Conocimientos en:

ARMAMENTO Y ESTRATEGIAS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y PLANEACIÓN

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INSTITUCIÓN

Experiencia Requerida en:

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

MANEJO DE PERSONAL, PROXIMIDAD SOCIAL

Tener habilidades en:

LIDERAZGO

TRABAJO BAJO PRESIÓN

Escolaridad requerida para el puesto:

LIC. EN DERECHO, CRIMINOLOGIA, LAE ING. INDUSTRIAL O O CARRERA AFÍN

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

TOMA DECISIONES

DIGNIFICAR Y OFRECER UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA AL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN MUNICIPAL 

DE SEGURIDAD PÚBLICA Y VIALIDAD, Y DE ESTA FORMA ASEGURAR QUE LA FUNCIÓN DE LA 

SEGURIDAD PÚBLICA EN EL ÁMBITO DE LA COMPETENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SEA 

PRESTADA EN FORMA EFECTIVA Y EFICAZ.
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