
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

OFICIAL MAYOR 1

DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO

OFICIALÍA MAYOR OFICIALÍA MAYOR C. LETICIA HERRERA ALE

LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES
TIENE PERSONAL A SU 

CARGO 
PRESIDENCIA MUNICIPAL SÍ SÍ

PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 

SERVICIOS GENERALES DEL R. AYUNTAMIENTO E GÓMEZ PALACIO, DGO., ASÍ COMO IMPLEMENTAR

PROGRAMAS QUE TIENDAN A HACER MÁS EFICIENTE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS

Y DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS. 

Tener Conocimientos en:

LEY FEDERAL DE TRABAJO

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO

ADMINISTRACION Y GESTION MUNICIPAL, MANEJO DE POLITICAS PUBLICAS

Experiencia Requerida en:

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL,  POLITICAS PÚBLICAS, 

ADMINISTRACION Y GESTION PÚBLICA, ADMINISTRACION DE PERSONAL

Tener habilidades en:

LIDERAZGO, TOMA DE DECISIONES, TRABAJO BAJO PRESIÓN, PLANEACIÓN,

 MANEJO DE PERSONAL, MANEJO DE CONFLICTOS, CONCILIADOR, ETC.

Escolaridad requerida para el puesto:

C.P., LAE, ING. INDUSTRIAL, LAI, LANI, ING. EN SISTEMAS, TSU O CARRERA AFÍN

Idiomas necesarios para el puesto:

N/A

Otros requerimientos

N/A

JEFE INMEDIATO

PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO
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