W/ FORMATO DE PERFIL DE PUESTOQ *Ayniamiento e

2016 -2019
NOMBRE DEL PUESTO PERSONAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO
CONTRALOR MUNICIPAL 1
DIRECCION A LA QUE PERTENECE AREA O DEPARTAMENTO JEFE INMEDIATO
CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRALORIA MUNICIPAL C. LETICIA HERRERA ALE

TIENE PERSONAL A SU
LUGAR A DESARROLLAR SUS LABORES CARGO TOMA DECISIONES

PRESIDENCIA MUNICIPAL Si Si

OBJETIVO DEL PUESTO
COMPROBAR MEDIANTE MECANISMOS DE CONTROL OPORTUNOS LA CORRECTA APLICACION DE
RECURSOS Y EL DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD
EN LA MATERIA CON LAS SANCIONES CONDUCENTES SEGUN EL CASO. LA CORRECTA ACTUACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

Tener Conocimientos en:

LEY DE INGRESOS

LEY DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS

REGLAMENTOS ACORDES A LA NECESIDAD DE SU MUNICIPIO

Experiencia Requerida en:
ADMINISTRACION PUBLICA Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Tener habilidades en:
TOMA DE DECISIONES, LIDERAZGO.
APEGADO A NORMAS.

Escolaridad requerida para el puesto:
C.P. O CARRERA AFIN

Idiomas necesarios para el puesto:
N/A

Otros requerimientos
N/A
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